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Sut cafodd y cynllun ei wneud
[image: Thinking Right Wrong]
Yn 2016 fe ofynnon ni i bobl ddychmygu'r Abertawe maen nhw ei heisiau ar gyfer 2040 a beth allai atal hyn.
[image: Peer Support 1c]
Dechreuon ni gyda dalen wag a helpon ni bobl i gymryd rhan ac yna i barhau i gymryd rhan.


[image: Advocacy Self 1]Troesom y syniadau hynny ar gyfer camau gweithredu yn amcanion a'u diweddaru yn 2023.
Roedd hyn wedi gadael i lais pawb gael ei glywed o'r dechrau.

[image: Logo

Description automatically generated]Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Abertawe

Mae Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Abertawe yn sefydliadau sy'n cydweithio er mwyn gwneud gwasanaethau lleol yn well.
[image: Flag wales]
Mae'n rhaid i bob ardal gyngor yng Nghymru gael Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus. Mae'n cynnwys y gwasanaethau hyn a llawer mwy.




[image: A black background with red text
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[image: Natural Resources Wales][image: Mid and West Wales Fire and Rescue Service - Connect Pembrokeshire][image: Swansea Bay logo - Swansea Bay University Health Board]





[image: Welsh Government - Wikipedia]
Y llywodraeth sy'n rhedeg y gwasanaethau cyhoeddus ac yn talu amdanyn nhw.


[image: A person in a police uniform

Description automatically generated with medium confidence]

Yn 2015 cafodd deddf ei gwneud ynghylch sut y mae angen i Wasanaethau Cyhoeddus weithio gyda'i gilydd o ran lles.



Partneriaethau'n gweithio dros les yn Abertawe
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A llawer mwy

[image: Working Together Services]Byddwn ni'n cefnogi partneriaethau ar gyfer y canlyniadau gorau gan feddwl am bob math o Les. 


[image: question who]
Bydd adnoddau a gweithgareddau'n cael eu defnyddio'n well os yw pawb yn gwybod pwy sy'n gwneud beth.

[image: Think together1]
Bydd Castell-nedd Port Talbot ac Abertawe yn gweithio gyda'i gilydd ar broblemau sy'n cael eu rhannu, fel camddefnyddio cyffuriau.


Amcanion Lles
[image: Focus group]
Mae'r rhain yn ein helpu i ganolbwyntio ar gamau gweithredu sy'n gwneud y gwahaniaeth mwyaf i bobl.

Y Blynyddoedd Cynnar 				Byw'n Dda, Heneiddio'n Dda
[image: A picture containing diagram
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12
Gwneud yn siŵr fod plant yn cael
y dechrau gorau mewn bywyd.
Gwneud Abertawe'n lle gwych
i bob oedran fyw.
Adfer yr Hinsawdd						Cymunedau cryf
ac Iachau Natur
[image: Diagram

Description automatically generated with low confidence]   [image: A picture containing graphical user interface
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Adfer natur a gwaith 
yn erbyn newid yn yr hinsawdd.

Adeiladu cymunedau y mae pobl yn falch o fod yn rhan ohonyn nhw.

[image: Aim]
Mae ein 4 amcan yn anelu at les gwell erbyn 2040.



Y Blynyddoedd Cynnar
[image: A picture containing diagram

Description automatically generated]
Mae plant yn cael y dechrau gorau mewn bywyd.
Mae hyn yn digwydd pan...


[image: Mother Child 3]
Mae teuluoedd yn barod ac yn abl ar gyfer     genedigaeth a phlentyndod cynnar.







[image: Family 2]Mae pob plentyn yn cyrraedd ei lawn botensial.
 



[image: Woman working in a Nursery. Childcare]
Mae plant yn ddiogel rhag niwed ac yn cael cefnogaeth yn gynnar.



[image: Staff Team Support]
Mae gwasanaethau cefnogi o ansawdd uchel yn gweithio'n dda gyda'i gilydd.




Sut mae hyn yn helpu'r Nodau Cenedlaethol

	[image: Interview Friendly]
	Abertawe Gyfoethog

	
	Mae rhieni'n cael cefnogaeth i weithio a hyfforddi.

	
	Abertawe Werdd

	
	Mae plant yn dechrau perthynas gydol oes â natur.

	[image: Choose food3]
	Abertawe Iach

	
	Mae plant yn dysgu am wneud dewisiadau iach.
Mae teuluoedd yn cael cefnogaeth i'w helpu i fod yn iach.

	[image: Fun Games 1]
	Abertawe Decach

	
	Gwasanaethau'n cefnogi teuluoedd i atal anghydraddoldeb.

	[image: Group 4]
	Abertawe Gysylltiedig

	
	Mae plant a theuluoedd yn rhan weithgar o'u cymunedau.

	[image: ]
	Abertawe Ddiwylliedig

	
	Mae plant a theuluoedd yn archwilio treftadaeth ac iaith Cymru.

	
	Abertawe Fyd-eang

	
	Mae plant yn dysgu am ddinasyddiaeth fyd-eang ac yn defnyddio hyn drwy fywyd.



Byw'n Dda, Heneiddio'n Dda
[image: Graphical user interface
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Lle gwych i fyw ar bob cam o fywyd
[bookmark: _Toc495930730]Mae hyn yn digwydd pan...



Mae pobl yn gefnog ac mor annibynnol ag y gallan nhw fod.

[image: Healthy 1]
Mae pobl mor iach a hapus ag y gallan nhw fod.




[image: Advocacy Self 1]

Mae gan bobl werth, llais, dewis a rheolaeth.




[image: Community]
Mae pobl yn teimlo'n ddiogel yn eu cartrefi a'u cymuned.







Sut mae hyn yn helpu'r Nodau Cenedlaethol

	[image: Confident]
	Abertawe Gyfoethog

	
	Mae gan bobl hyder a sgiliau i fod yn rhan o economi'r dyfodol.

	[image: A group of people sitting on the sidewalk
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	Abertawe Werdd

	
	Mae pobl yn cysylltu ag ardaloedd naturiol lleol ac yn ddiogel rhag risgiau'r amgylchedd. 



	[image: Wellbeing Be Active]
	Abertawe Iach

	
	Mae iechyd meddwl a chorfforol yn cael ei wneud yn well gan weithgareddau sy'n bwysig.

	[image: Achieve]
	Abertawe Decach

	
	Gall pobl gyrraedd eu potensial ar bob oedran.

	[image: Age]
	Abertawe Gysylltiedig

	
	Mae pobl o wahanol oedrannau yn treulio amser gyda'i gilydd yn adeiladu diwylliant cysylltiedig.

	
	Abertawe Ddiwylliedig

	
	Mae pobl yn trosglwyddo iaith a thraddodiad rhwng grwpiau oedran.

	[image: Everyone]
	Abertawe Fyd-eang

	
	Hawliau i bobl o bob oedran ac o bob man.


[bookmark: _Toc495930732]Iacháu Natur
[image: Diagram

Description automatically generated with low confidence]
Natur wedi'i hadfer a gweithio yn erbyn newid yn yr hinsawdd
Mae hyn yn digwydd pan fyddwn ni’n...

[image: Plant a Tree 1]

Helpu planhigion ac anifeiliaid i wneud natur yn iach.



[image: Park Quiet Time 6]


Gwneud lleoedd iach i bobl.




Amddiffyn y pethau niferus y mae natur yn eu rhoi i ni.




Cael economi sy'n gweithio gyda natur ac sy'n gallu para.







Sut mae hyn yn helpu'r Nodau Cenedlaethol

	[bookmark: _Hlk132286220][image: Co-Training 3]
	Abertawe Gyfoethog

	
	Economi sy'n cefnogi arbed, ailddefnyddio, ailgylchu ac sy'n hyfforddi pobl ar gyfer swyddi gwyrdd.

	[image: Plant a Tree 2]
	Abertawe Werdd

	
	Mae natur yn bwysig felly bydd anifeiliaid a phlanhigion yn cael eu diogelu a bydd hyn yn helpu pobl hefyd.

	[image: Dog walking]
	Abertawe Iach

	
	Mae lleoedd naturiol da a theithio llesol yn helpu iechyd corfforol a meddyliol.

	[image: Park Quiet Time 5]
	Abertawe Decach

	
	Mae gan bawb amgylchedd da ac mae pobl sydd angen cefnogaeth yn ei chael.

	[image: Think together 3]
	Abertawe Gysylltiedig

	
	Mae cymunedau'n gweithio gyda'i gilydd i ddatrys problemau a helpu natur.

	[image: Map Wales]
	Abertawe Ddiwylliedig

	
	Rydym am warchod ein treftadaeth naturiol a'r tir o'n cwmpas.

	[image: Planet Earth 3]
	Abertawe Fyd-eang

	
	Rydyn ni'n meddwl am y ffordd rydym yn prynu a sut mae'n effeithio ar y byd.


[bookmark: _Hlk132286170]Cymunedau cryf

[image: A picture containing graphical user interface

Description automatically generated]Cymunedau y mae pobl yn falch o fod yn rhan ohonyn nhw.
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[image: Friends together 1]Mae pobl yn teimlo'n ddiogel ac yn cael cefnogaeth i fod yn ddiogel.


[image: Form Peer Support]

Mae pobl yn gefnog gyda chefnogaeth ar gyfer bywydau gwell.



[image: Working Together Services]

Mae pobl yn teimlo'u bod yn perthyn ac yn ymddiried yn ei gilydd.


[image: Map local]


Mae cysylltiad da rhwng pobl a'u hardal leol.









Sut mae hyn yn helpu'r Nodau Cenedlaethol

	[image: Classroom]
	Abertawe Gyfoethog

	
	Addysg gydol oes a chyfleoedd i ddysgu i bawb.

	[image: Park Quiet Time 2]
	Abertawe Werdd

	
	Mae cymunedau'n cysylltu â lleoedd naturiol lleol ac yn gofalu amdanyn nhw.

	[image: Dance Fit 5]
	Abertawe Iach

	
	Mae pobl yn cymryd rhan mewn gweithgareddau sy'n dda i'r meddwl, y corff a'r enaid.

	[image: Research People]
	Abertawe Decach

	
	Gall pawb gymryd rhan yn y gweithgareddau y mae arnyn nhw eu heisiau a'u hangen.

	[image: Friendship 1]
	Abertawe Gysylltiedig

	
	Gall pobl rannu eu bywydau â'i gilydd, fel iaith a diwylliant .

	[image: Community]
	Abertawe Ddiwylliedig

	
	Ar ôl y pandemig mae angen i ni gefnogi diwylliant yn y gymuned .

	[image: Rights Safe]
	Abertawe Fyd-eang

	
	Mae Abertawe yn croesawu pawb ac yn eu cadw'n ddiogel.




Sut byddwn yn gweithio i gyflawni ein hamcanion

	[image: Graphical user interface, text, application
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	Tymor hir
Gwaith ar gyfer y dyfodol nid dim ond y presennol
Enghraifft:
Cynllunio fel y gall natur a phobl wneud y newidiadau sydd eu hangen arnynt.

	[image: Graphical user interface, text, application
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	Atal
Atal problemau rhag digwydd neu waethygu
Enghraifft:
Cefnogi pobl i ennill sgiliau drwy gydol eu bywyd

	[image: Graphical user interface, text, application
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	Cysylltiedig
Meddwl am sut mae cynlluniau'n effeithio ar ei gilydd
Enghraifft:
Deall yr effaith rydyn ni i gyd yn ei chael ar ein gilydd

	[image: Graphical user interface, text, application
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	Gweithio gyda'n gilydd
Gweithio'n well gyda phob sefydliad gan gynnwys ein sefydliad ein hunain
Enghraifft:
Gwrando ar ein gilydd ac ymddiried yn ein gilydd

	[image: Graphical user interface, text, application
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	Cynnwys
Gweithio gyda llawer o wahanol bobl.
Enghraifft:
Gweithgareddau newydd i helpu mwy o bobl



Camau Cynllun Lles 2023-28 ar gyfer y 5 mlynedd nesaf

Gwneud gwasanaethau'r Blynyddoedd Cynnar yn well
[image: Pregnant]
Tymor byr (3 blynedd):
Dod o hyd i hyrwyddwr ar gyfer gwasanaethau mamolaeth gwell.


[image: Qualitative research]
Tymor canolig (4-5 mlynedd)
Gwirio pa mor dda rydym yn gweithio



[image: Share Information 2]
Tymor hir (yn y dyfodol):
Defnyddio'r ffordd hon o weithio mewn gwasanaethau eraill. 


Gwneud mwy fel Dinas Hawliau Dynol
[image: Agree Plan]
Tymor byr (3 blynedd): 
Cynllun gweithredu sy'n cefnogi gwaith Dinas Hawliau Dynol.


[image: Rights Disabled]
Tymor canolig (4-5 mlynedd):
Helpu pob person i ddeall ei hawliau dynol.



[image: Everyone]
Tymor hir (yn y dyfodol):
Cynnwys hawliau dynol mewn diwylliant a gwirio'r cynnydd.

Gwaith ar Iachau Natur a'n nod Sero Net

Tymor byr (3 blynedd):
Cael pobl i weithio gyda'i gilydd yn erbyn newid yn yr hinsawdd.


[image: Crowd]
Tymor canolig (4-5 mlynedd):
Canolbwyntio ar waith a fydd yn helpu'r rhan fwyaf o bobl.

[image: Plant a Tree 2]
Tymor hir (yn y dyfodol):
Helpu pobl i wneud eu rhan fel safon.






Gwneud Abertawe'n fwy diogel, yn gysylltiedig, ac yn gefnog 

[image: Safeguarding Circle]Tymor byr (3 blynedd)
Cysylltu gwaith er diogelwch ac yn erbyn tlodi




[image: Speak up 2]Tymor canolig (4-5 mlynedd)
Rhoi hwb i'r prosiectau sydd angen sylw ychwanegol.

Tymor hir (yn y dyfodol):
[image: Work policy]Gwneud hyn yn rhan o waith pob dydd i bartneriaid 




Adeiladu diwylliant Abertawe a sut mae'n cysylltu â'i gilydd
[image: Flag wales]
Tymor byr (3 blynedd):
Cefnogi diwylliant a chymuned a defnyddio'r Gymraeg


Tymor canolig (4-5 mlynedd):
Cefnogi partneriaid i wneud diwylliant yn rhan o waith ehangach.


Tymor hir (yn y dyfodol):
Gwneud yn siŵr bod diwylliant yn cael ei ystyried fel rhan o bob prosiect.


Gweithio gyda sefydliadau a'u helpu i weithio'n well er lles

[image: Quality Checker 1]Tymor byr (3 blynedd):
Helpu pobl i wneud penderfyniadau ar gyfer Lles da.


[image: Working Together Services]
Tymor canolig (4-5 mlynedd):
Cael llawer o wahanol bobl i gymryd rhan mewn gweithgareddau.

[image: Staff Team Support]

Tymor hir (yn y dyfodol):
Gweithio fel tîm fel bod y dewisiadau cywir yn cael eu gwneud.

Gwneud data'n well ac yn haws cael gafael arno 
[bookmark: _Hlk131071473]
[image: Data Analysis]Tymor byr (3 blynedd):
Gweithio er mwyn cael gwell data a data sy'n haws cael gafael arno.

[image: Advocate Independent]
Tymor canolig (4-5 mlynedd):
Cael data lleol gwell am fywydau pobl.



[image: Man sat at computer filling in questionnaire with the Yes box ticked]Tymor hir (yn y dyfodol):
Ei gwneud yn haws i gael yr wybodaeth ddiweddaraf.


Sicrhau bod Gwasanaethau Cyhoeddus Abertawe yn gwneud y gwaith gorau y gallwn ni ei wneud

[image: Checklist good 2]Tymor byr (3 blynedd):
Creu ffyrdd o wirio a dangos y gwaith rydyn ni'n ei wneud.


[image: Conference with a speaker]
Tymor canolig (4-5 mlynedd):
Edrych ar waith bob blwyddyn a gwneud cynlluniau gweithredu newydd.


[image: Focus group]
Tymor hir (yn y dyfodol): 
Cael llawer o bobl i wirio bod gwaith yn cael ei wneud yn dda.
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Abertawe

Cynllun Lles Lleol 2023-28

Gweithio gyda'n gilydd i yn Abertawe
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Long Term:

Work toward the future not just the present

Prevent:

Stop problems happening or getting worse

Integrate:

Think how plans affect each other

Working together:

Work with organisations.

Involve:

Work with lots of different people.

National Well-being goals for Wales
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5 to date so have updated our How we work

This strategic continuity will help The Well-being of Future Generations Act (Wales) 2015

zeded to make the most difference asks Public Services Boards and Welsh public bodies to
work together toward seven common well-being goals
using five ways of working when making decisions.
This approach underpins all we do.

Five ways of working:

M\ THE LONG TERM: The importance of balancing
{©)) short-term needs with the need to safeguard the
ability to also meet long-term needs.

PREVENTION: How to act to prevent problems
LIVE WELL, AGE WELL: To make oceurring or getting worse may help public bodies
Swansea a great place to live at meet their objectives.

every stage of life.

INTEGRATION: Considering how public body's
well-being objectives may impact upon each of
the well-being goals, on their other objectives, or
on the objectives of other public bodies.

'COLLABORATION: Acting in collaboration with
any other person (or different parts of that body
itself) that could help the body meet its
well-being objectives.

STRONG COMMUNITIES: To build INVOLVEMENT: The importance of involving

cohesive and resilient communities people with an interest in achieving the well-being

with a sense of pride and belonging. goals and ensuring that those people reflect the
diversity of the area which the body services.

Swansea Public Services Board Local Well-being Plan 2023-2028
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