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Cyflwyniad
[bookmark: _Hlk135833308]Roedd Cynllun Corfforaethol y Cyngor 2022/23 Cyflwyno Abertawe Lwyddiannus a Chynaliadwy yn disgrifio ein 6 blaenoriaeth allweddol (Amcanion Llesiant) a gwerthoedd ac egwyddorion ein sefydliad a fydd yn sail i gyflawni ein blaenoriaethau a'n strategaeth gyffredinol; mae hyn yn cyflawni ein dyletswyddau o dan Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 (y 'Ddeddf') i bennu Amcanion Llesiant.

Dengys ein Hamcanion Llesiant gyfraniad y Cyngor at 7 nod cenedlaethol Cymru a ddisgrifir yn y Ddeddf ac maent yn disgrifio sut y byddwn yn sicrhau’r cyfraniad mwyaf posibl at y nodau cenedlaethol ac at lesiant cymdeithasol, diwylliannol, amgylcheddol ac economaidd Abertawe drwy weithio yn unol â'r egwyddorion cynaliadwyedd a nodir yn y Ddeddf.

Yn y Cynllun Corfforaethol nodir y camau sy'n cael eu cymryd i gyflawni ein Hamcanion Llesiant a chyfrannu at y saith nod llesiant cenedlaethol a amlinellir yn y Ddeddf. Mae'r Câynllun hefyd yn nodi sut rydym yn cyfrannu cymaint â phosibl at ein hamcanion llesiant a'n nodau cenedlaethol trwy ein ffordd o weithio, sy'n unol ag egwyddorion cynaliadwy fel a ganlyn:

· Edrych ymlaen at yr heriau tymor canolig a thymor hir.
· Atal problemau rhag digwydd neu waethygu.
· Sicrhau nad yw ein hamcanion yn gwrthddweud ei gilydd a’u bod yn ategu rhai cyrff cyhoeddus eraill.
· Gweithio mewn partneriaeth ag eraill.
· Cynnwys pobl leol.

Ein huchelgeisiau a'n hymrwymiadau i breswylwyr – ein Hamcanion Llesiant 2022/23

Er mwyn cwrdd â'r heriau hyn, gwnaethom flaenoriaethu chwe Amcan Llesiant yn 2022/23. Y rhain oedd: 
· Diogelu pobl rhag niwed – er mwyn sicrhau bod ein dinasyddion yn ddiogel rhag niwed a chamfanteisio.
· Gwella Addysg a Sgiliau - fel bod pob plentyn a pherson ifanc yn Abertawe yn ennill y sgiliau a'r cymwysterau sydd eu hangen arnynt i lwyddo mewn bywyd.
· Trawsnewid ein Heconomi a’n Hisadeiledd - fel bod gan Abertawe Ganol Dinas defnydd cymysg, ffyniannus ac economi leol a fydd yn cefnogi ffyniant ein dinasyddion.
· Trechu Tlodi - fel bod pob person yn Abertawe yn gallu cyflawni ei botensial.
· Trawsnewid a Datblygu’r Cyngor yn y Dyfodol – fel ein bod ni a'r gwasanaethau rydym yn eu darparu’n gynaliadwy ac yn addas i’r dyfodol.
· Cynnal a gwella adnoddau naturiol a bioamrywiaeth Abertawe – er mwyn i ni gynnal a gwella bioamrywiaeth, lleihau ein hôl troed carbon, gwella'n gwybodaeth a'n dealltwriaeth o'n hamgylchedd naturiol a hybu iechyd a llesiant. 

[bookmark: _Hlk142385666]Yr Adolygiad Perfformiad Blynyddol 2022/23 hwn (yr 'Adolygiad') yw Adroddiad Llesiant Blynyddol y Cyngor sy'n ofynnol o dan y Ddeddf ar ei gynnydd wrth ymgymryd â'r camau i gyflawni ei Amcanion Llesiant fel y’u hamlinellir yn y Cynllun Corfforaethol i gyfrannu cymaint â phosibl at y nodau cenedlaethol drwy gymhwyso'r egwyddor datblygu cynaliadwy. Mae'r adroddiad hwn hefyd yn cyflawni ein dyletswydd o dan Ran 6 o Ddeddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 i gyhoeddi Adroddiad Hunanasesiad blynyddol. Wrth wneud hynny, mae'r Adolygiad yn ceisio disgrifio i ba raddau y mae'r Cyngor yn arfer ei swyddogaethau'n effeithiol, gan ddefnyddio ei adnoddau'n dda wrth gyflawni ei amcanion llesiant drwy weithio'n unol â'r gofynion a nodir yn Neddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol.

Adran 6 Dyletswydd Bioamrywiaeth

Bydd yr wybodaeth a roddir o dan Amcan Cyflawni o ran adfer natur a newid hinsawdd yn yr adroddiad hwn yn cael ei defnyddio’n sail i Adroddiad Dyletswydd Bioamrywiaeth Adran 6 y Cyngor i Lywodraeth Cymru.

Sut allwch chi gymryd rhan?

Gallwch gymryd rhan a dweud eich dweud. https://www.abertawe.gov.uk/dweudeichdweud?lang=cy lle gallwch leisio eich barn drwy lenwi arolygon neu ymgynghoriadau. Gallwch gymryd rhan drwy baneli Craffu'r Cyngor, lle gallwch ddarganfod beth yw craffu, sut mae'n gweithio, a chael eich ychwanegu at restr bostio’r cylchlythyr:  https://www.abertawe.gov.uk/craffu?lang=cy. Gallwch gysylltu â'r Cyngor yn improvement@swansea.gov.uk neu drwy ffonio 01792 637570.

[bookmark: _Hlk145601800]Adran 1 - Hunanasesiad

Mae'r Adolygiad hwn yn cynrychioli adroddiad ar y cynnydd y mae'r Cyngor wedi'i wneud yn ymgymryd â'r camau a nodir yn ei Gynllun Corfforaethol 2022/23 i weithio tuag at gyflawni pob Amcan Llesiant. 

Yr Amcanion Llesiant y cytunwyd arnynt ar gyfer 2022/23 oedd:

· Diogelu pobl rhag niwed – fel bod ein dinasyddion yn rhydd o niwed a chamfanteisio. 
· Gwella Addysg a Sgiliau - fel bod pawb yn Abertawe yn ennill y sgiliau a'r cymwysterau sydd eu hangen arnynt i lwyddo mewn bywyd. 
· Trawsnewid ein Heconomi a’n Hisadeiledd - fel bod yn Abertawe Ganol Dinas sy'n ffyniannus ac amrywiol ei ddefnydd ac economi leol a fydd yn cefnogi ffyniant ein dinasyddion. 
· Trechu Tlodi - fel bod pawb yn Abertawe yn gallu cyflawni ei botensial. 
· Cyflawni o ran Adfer Natur a Newid Hinsawdd - er mwyn inni gynnal a gwella natur a bioamrywiaeth yn Abertawe, lleihau ein hôl troed carbon a mynd i'r afael â newid hinsawdd. 
· Trawsnewid a Datblygu’r Cyngor yn y Dyfodol – fel ein bod ni a'r gwasanaethau rydyn ni'n eu darparu yn gynaliadwy ac yn addas ar gyfer y dyfodol.

[bookmark: _Hlk142385975][bookmark: _Hlk139884872]Wrth wneud hynny, mae'r Adolygiad hwn yn ceisio disgrifio i ba raddau y mae'r Cyngor yn arfer ei swyddogaethau'n effeithiol, gan ddefnyddio ei adnoddau'n dda wrth gyflawni ei amcanion llesiant drwy weithio'n unol â'r gofynion a nodir yn Neddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol. Asesir effeithiolrwydd llywodraethu yn Natganiad Llywodraethu Blynyddol y Cyngor, a gyhoeddir yn Natganiad Cyfrifon y Cyngor. 

Cwblhawyd yr Offer Hunanfyfyrio ar y cyd ag adroddiadau monitro perfformiad chwarter 2 a diwedd blwyddyn 2022/23. Dangosodd adroddiad monitro perfformiad y Cyngor ar gyfer 2022/23 fod 56.4% o ddangosyddion perfformiad yn dangos gwella neu gynnal tueddiadau perfformiad o gymharu â 2021/22 a bod 69.4% wedi cyrraedd neu wella eu targedau. Mae'r Adolygiad hwn yn defnyddio'r Offer Hunanfyfyrio a'r dystiolaeth ategol, gan gynnwys yr adroddiadau monitro perfformiad, i gefnogi dull integredig o gasglu tystiolaeth i bennu cynnydd yn erbyn Amcanion Llesiant y Cyngor ac i gyflawni ei gyfrifoldebau hunanasesu newydd.

Meincnodir data perfformiad ar lefel gwasanaeth trwy aelodaeth o rwydweithiau perfformiad y Gymdeithas Rhagoriaeth Gwasanaethau Cyhoeddus (APSE). Prin yw’r cyfleoedd ar gyfer cymariaethau cenedlaethol eraill ar ôl i Lywodraeth Cymru ddileu'r Mesurau Atebolrwydd Cyhoeddus (PAM). Ar hyn o bryd, mae Data Cymru yn gweithio gydag awdurdodau lleol yng Nghymru i gynhyrchu set ddata perfformiad hunanasesu i helpu i geisio llenwi'r bwlch hwn. Roedd y set ddata gychwynnol yn rhan o'r dystiolaeth a ystyriwyd yn ystod datblygiad yr Adolygiad.

Mae'r Adolygiad hwn yn asesu effeithiolrwydd y Cyngor yn 2022/23 wrth arfer ei swyddogaethau a defnyddio ei adnoddau drwy:

· Gynnydd yn bodloni'r camau a nodir yn y Cynllun Corfforaethol i gyflawni ei Amcanion Llesiant.
· Adnoddau (cyllidebau, gweithlu, ac asedau) a ddefnyddir wrth gyflawni ei Amcanion Llesiant. 
· Cyfraniad ei Amcanion Llesiant at y Nodau Cenedlaethol.
· Gweithio'n gynaliadwy (yn unol â'r 5 ffordd o weithio – yr egwyddor datblygu cynaliadwy – a nodir yn Neddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol).

Ar gyfer pob Amcan Llesiant, mae Adran 5 yr Adolygiad hwn yn nodi ar gyfer 2022/23:

· Mae'r cynnydd a wnaed yn bodloni'r camau i gyflawni'r Amcan Llesiant.
· Defnyddio adnoddau.
· Cryfderau a heriau.
· Cyflawni'r egwyddor datblygu cynaliadwy.
· Cynyddu ein cyfraniad at y nodau llesiant.
· Asesiad cyffredinol.

Mae'r asesiad cyffredinol ar gynnydd yn cyflawni pob Amcan Llesiant yn 2022/23 a'r rhagolygon ar gyfer gwella yn cael ei wneud yn erbyn y meini prawf canlynol:

· 'Cyfyngedig' sef ychydig neu ddim tystiolaeth o ddefnyddio, cymhwyso neu gyflenwi effeithiol.

· 'Cymysg' sef rhywfaint o dystiolaeth dda a rhai bylchau o ran defnyddio, cymhwyso neu gyflenwi. 

· 'Cryf' sef tystiolaeth glir o ddefnyddio, cymhwyso neu gyflenwi effeithiol. 

· 'Wedi’i ymgorffori' sef tytiolaeth glir o ddefnyddio, cymhwyso neu gyflenwi mewn modd effeithiol ac sydd wedi’i ymgorffori.

Cafodd pob hunanasesiad a'r Adolygiad hwn eu gwirio a'u herio yn ystod y broses gan Grŵp Llywodraethu Strategol. Ehangwyd aelodaeth y Grŵp Llywodraethu Strategol i gynnwys y Tîm Rheoli Corfforaethol ac mae'n cynnwys y Rheolwr Cyflawni Strategol a Pherfformiad a chynrychiolydd o'r Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio; mynychodd y Prif Archwilydd bob cyfarfod fel arsylwr.

Gwelliannau a wnaed yn dilyn asesiad 2021/22.

Yn 2022, cynhaliodd Archwilio Cymru adolygiad o drefniadau hunanasesu'r Cyngor. Fe wnaethant nodi nifer o briodoleddau cadarnhaol, a adroddwyd i'r Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio ar 27 Medi 2022. Fe wnaethant hefyd nodi bod angen ceisio gwella'r gyfradd ymateb i'r ymgynghoriad cyhoeddus ar yr hunanasesiad, a gynhwyswyd yn yr Adolygiad fel maes ar gyfer gwelliant parhaus.

Cyfarfu’r Panel Perfformiad Gwella Gwasanaethau a Chraffu ar Gyllid a'r Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio i drafod Adolygiad Perfformiad Blynyddol 2021/22 ar 8 Tachwedd 2022 a 14 Rhagfyr 2022 yn y drefn honno. Cynigiodd y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio y canlynol, a weithredwyd yn Adolygiad 2022/23.

· Ystyried y dulliau a'r methodolegau ar gyfer 2022/23.

Cafodd yr offer hunanfyfyrio eu gwella yn dilyn y cylch cyntaf o hunanasesiadau a gynhaliwyd yn 2021/22. Mabwysiadwyd methodoleg gyson a meini prawf sgorio yn yr offer ar gyfer asesu perfformiad a'r defnydd o adnoddau. Mae effeithiolrwydd llywodraethu eisoes yn cael ei asesu yn Natganiad Llywodraethu Blynyddol y Cyngor, a gyhoeddir yn Natganiad Cyfrifon y Cyngor, ac felly cafodd hyn ei ddileu o'r broses. Gwerthuswyd fformat yr Adolygiad hefyd gyda'r bwriad o'i wneud yn fwy cryno ac yn haws i'r cyhoedd ei ddarllen.

· Cysylltu asesiadau perfformiad a risg ar gyfer 2022/23.

Mae adran newydd ar risg a pherfformiad corfforaethol wedi'i chynnwys yn yr Adolygiad hwn, i ddangos y cysylltiadau rhwng yr asesiadau perfformiad a risg; roedd y risgiau corfforaethol yn rhan o'r dystiolaeth a ystyriwyd wrth ddatblygu'r Adolygiad hwn.

· Cydnabod gwelliannau y byddai angen eu mynegi yn yr adroddiad ynghylch dadansoddi cryfach.

Mae asesiad o gryfderau a heriau ac asesiad cyffredinol mwy gwerthusol wedi'u cynnwys yn yr Adolygiad 2022/23 hwn.

· Gwella'r cysylltiadau rhwng ymgysylltu â'r ymgynghoriad / cyfeirio at randdeiliaid.

Ar ôl ymateb gwael i'r ymgynghoriad yn 2021/22, cafodd nifer o 'baneli dinasyddion digidol' eu sefydlu a'u treialu i wella ymgynghori ac i hwyluso ymgysylltu wyneb yn wyneb â'r cyhoedd, gan gynnwys gyda rhanddeiliaid eraill, fel staff y cyngor a'r undebau llafur. Bu'r cynlluniau peilot yn llwyddiannus ac roedd canlyniad y paneli yn rhan o'r dystiolaeth a ystyriwyd yn ystod yr Adolygiad. Nodir hyn yn fanylach yn Adran 2.

Crynodeb o hunanasesiad 2022/23

Mae'r canlynol yn cynrychioli crynodeb o'r asesiad cyffredinol a wnaed yn Adran 5 ar y graddau y mae'r Cyngor yn arfer ei swyddogaethau'n effeithiol ac yn defnyddio ei adnoddau'n dda wrth gyflawni ei amcanion llesiant drwy weithio yn unol â'r gofynion a nodir yn Neddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol:

	Amcan
	Cynnydd
	Rhagolygon ar gyfer gwella 

	Diogelu
	Cryf
	Cymysg

	Addysg a Sgiliau
	Cryf
	Cryf

	Economi ac Isadeiledd
	Cryf
	Cryf

	Tlodi
	Cryf
	Cryf

	Natur a Newid Hinsawdd
	Cryf
	Cryf

	Trawsnewid a’r Chyngor yn y Dyfodol
	Cryf
	Cymysg





Adran 2 - Cyfranogiad a Hunanasesiad

[bookmark: _Hlk141446611]Tystiolaeth sy'n seiliedig ar brofiad
Mae cyfranogiad yn sail i bopeth a wnawn yng Nghyngor Abertawe. Golyga hyn, yn ogystal â'r dystiolaeth fewnol a rheoleiddiedig/arolygu gadarn, ein bod hefyd yn ystyried yr effeithiau ar ein rhanddeiliaid amrywiol a'u canfyddiadau.
Ymgysylltu ac ymgynghori 
Mae'r gwaith hwn yn cael ei lywio gan ein Strategaeth Ymgynghori ac Ymgysylltu, a ddiweddarwyd yn 2022. Mae adborth o ymgynghoriadau penodol sy'n ymwneud ag amcanion llesiant ein Cynllun Corfforaethol a'r ymatebion sy'n ymwneud â gweithgarwch gwasanaeth a chorfforaethol, fel y gyllideb, wedi llywio'r broses hunanasesu. 
Darparwyd safbwynt ychwanegol ar weithgarwch y Cyngor yng nghyd-destun gweithio mewn partneriaeth i wella llesiant drwy waith ymgysylltu a wnaed fel rhan o waith Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Abertawe.
Cynllun peilot ymgysylltu’r hunanasesiad
Yn ogystal â thystiolaeth a gasglwyd drwy arfer a ffynonellau presennol uchod, rydym wedi dechrau proses o estyn allan i ymgysylltu'n benodol trwy flwyddyn o gynllun peilot fel rhan o'n proses hunanasesu. Mae hyn wedi ein galluogi i ddechrau'r daith o ddeall yn well sut mae'r Cyngor yn perfformio yn ei gyfanrwydd a sut y gall wella'n gyfannol yn ogystal ag mewn perthynas â'i wasanaethau cyfansoddol. 
Panel Dinasyddion Digidol Cyngor Abertawe
Nod Panel Dinasyddion Digidol yw galluogi deialog barhaus sy'n seiliedig ar faterion hunanasesu a gwella eang yn hytrach na denu mewnbwn untro sy’n ymwneud â gwasanaeth penodol, y mae gan gyfranogwyr deimladau cryf amdano. Mae gweithgarwch peilot cychwynnol ar raddfa fach wedi ein galluogi i brofi agweddau sylfaenol mewn perthynas â pherfformiad, defnyddio adnoddau a llywodraethu'r Cyngor, yn ogystal â chasglu syniadau ar gyfer Gwella Corfforaethol.



Cyfranogiad
Mae'r broses hon yn canolbwyntio ar y rhanddeiliaid canlynol isod. O ran y cyfnod hunanasesu hwn, cynhaliwyd tair sesiwn beilot o 90 munud gyda'r cyhoedd, dwy sesiwn i weithwyr a sesiwn ar gyfer undebau llafur. Yn ogystal, treialwyd cyfleoedd wyneb yn wyneb i gymryd rhan mewn digwyddiadau sy'n cael eu cynnal gan dîm cyfranogi Heneiddio'n Dda a LGBTQIA +.
[image: ]
Hyrwyddwyd y cyfle i helpu i asesu sut mae Cyngor Abertawe yn gweithio ac yn gallu gwella drwy ein gwefan Hunanasesu a gwella yng Nghyngor Abertawe - Abertawe a thrwy sianeli cyfathrebu a chronfeydd data swyddogion presennol i ymgysylltu â'r cyhoedd ar draws pob cyfarwyddiaeth. Manteisiwyd ar berthnasoedd presennol i annog cyfranogiad drwy ein partneriaid hefyd, megis cynghorau cymuned a Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Abertawe. I sicrhau ein bod yn cyrraedd lleisiau prin y’u clywir, pobl sydd o dan anfantais economaidd-gymdeithasol neu bobl â nodweddion gwarchodedig, gwnaethom wahodd cyfranogiad trwy berthnasoedd presennol a fagwyd gan swyddogion ar grŵp ymgysylltu ein Cynllun Cydraddoldeb Strategol, Fforwm Tlodi, Fforymau a Rhwydweithiau Cydlyniant Cymunedol a Chydraddoldeb ac Amrywiaeth.
Anogwyd busnesau i fynychu drwy rwydweithiau busnes y Cyngor a’i gysylltiadau ag Adfywio Abertawe a'r Ardal Gwella Busnes.
Targedwyd gweithwyr trwy dudalennau mewnrwyd staff a oedd yn ymddangos ar benawdau tudalen lanio’r Fewnrwyd am dros wythnos. Cafodd sesiynau'r Dinasyddion a'r Gweithwyr eu cynnwys ym Mlog y Prif Weithredwr a’r cylchlythyr wythnosol. Cysylltwyd â staff all-lein trwy arweinwyr tîm.
Gwnaed cyflwyniad i gynrychiolwyr undebau yn ein cyfarfod misol a threfnwyd sesiwn ddilynol.
Mae adborth a dysgu gan gyfranogwyr yn y cynllun peilot ar raddfa fach yn cael eu defnyddio i ddatblygu ein dull gweithredu fel peli eira cyfranogiad.
Gwirio Tymheredd
Gofynnodd ein cynllun peilot ar raddfa fach i ymatebwyr sgorio'r Cyngor yn reddfol yn erbyn tri chwestiwn allweddol: 
[image: ]
Perfformiad
A yw Cyngor Abertawe yn gwneud gwaith da? Roedd ymatebion cyffredinol yn tueddu tuag at y cadarnhaol gyda'r nifer fwyaf o ymatebion yn cytuno ychydig wrth edrych ar y sbectrwm eang o waith y cyngor tuag at ei amcanion. Mynegodd yr ymatebwyr brofiadau da a drwg gyda llawer yn cydnabod 'nad yw’r un cyngor yn berffaith' ac ymatebion niferus yn ystyried maint yr heriau sy'n wynebu Abertawe sydd y tu hwnt i reolaeth y Cyngor. Pan gymharwyd ag ardaloedd eraill, roedd hynny’n gyffredinol o ran cymhwysedd cymharol y Cyngor, er enghraifft mewn perthynas â llyfrgelloedd, cynhwysiant ac ailgylchu. Un thema gyffredin oedd allgáu digidol a mynediad corfforol cyfyngedig at wasanaethau a staff. 
[image: ]
Adnoddau
Ydy'r Cyngor yn gwario arian yn ddoeth? Yr ymateb mwyaf cyffredin oedd 'Dw i ddim yn gwybod' gan efallai adlewyrchu graddfa’r cwestiwn. Dilynwyd hyn gan anghytuno 'ychydig' gyda lledaeniad o ymatebion eraill. Yn gyffredinol, roedd yr adborth yn fwy amodol gan ystyried y cyfyngiadau a llawer o ofynion a chyfyngiadau a oedd yn effeithio ar ddyrannu adnoddau. Roedd rhwystredigaeth gyffredin ag ansawdd contractwyr a chostau cynyddol. Roedd y defnydd effeithlon ac effeithiol o adnoddau yn aml yn oddrychol; er enghraifft, tra bod rhai o’r farn bod buddsoddiad mewn adeiladu tai cynaliadwy yn ddarbodus, teimlai eraill nad oedd Sero Net yn fforddiadwy.







Llywodraethu 
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Ydy'r Cyngor yn cael ei redeg yn dda? Roedd yr ymatebion yn tueddu i gytuno 'ychydig' yn gyffredinol er bod llawer mwy o safbwyntiau croes i’w gilydd ar y ddwy ochr nag mewn perthynas â chwestiynau eraill. Gwnaeth yr ymatebwyr sylwadau ar y Cyngor fel corff etholedig yn ogystal â gwasanaeth cyhoeddus. Roedd diffyg methiant amlwg yn hytrach na llwyddiannau penodol yn un sylw cyffredin a fynegwyd gan ymatebwyr. Teimlwyd nad oedd ein llwyddiannau bob amser yn cael eu cyfleu mor effeithiol ag y gallent fod, ac y gallai fod yn anodd cael gafael ar wybodaeth neu wasanaethau wyneb yn wyneb ers y pandemig. Roedd diffyg gorfodaeth yn cael ei ystyried yn broblem ar draws rhai gwasanaethau. Roedd galw am ymgynghori ac ymgysylltu dyfnach a mwy ystyrlon a mwy o eglurder yn y broses o wneud penderfyniadau.
Syniadau gwella
Roedd y syniadau'n cynnwys dulliau i wella ymgynghori gan ddefnyddio grwpiau ffocws a phleidleisiau syml i brofi syniadau. Nodwyd cyfleoedd cyfathrebu a gwirfoddoli. Roedd awgrymiadau eraill yn amrywio o ffyrdd i wella effeithiolrwydd asesiadau effaith a phrosesau gwneud penderfyniadau i ddefnyddio proses adnabod talent i gadw staff a buddsoddiadau ymarferol mewn prosiectau ac isadeiledd penodol.
Adborth
Croesawodd yr holl gyfranogwyr y cyfle i gyfrannu eu barn ac roeddent am gael gwybod am sesiynau'r dyfodol. Awgrymwyd y byddai mwy o ffocws ar themâu penodol yn ddefnyddiol yn y dyfodol a'n bod yn parhau i ymdrechu i ddenu mwy o amrywiaeth o gyfranogwyr, a phobl ifanc yn benodol.


Adran 3 - Hunanasesiad Risg a Pherfformiad

Cynllun Corfforaethol
Cafodd Cynllun Corfforaethol pum mlynedd 2017/22 ei adnewyddu a'i gyflwyno am flwyddyn arall i mewn i 2022/23 tan ar ôl etholiadau'r llywodraeth leol. Cynhyrchwyd Cynllun Corfforaethol 5 mlynedd newydd ar gyfer y cyfnod 2023/28, a ddatblygwyd yn ystod 2022/23 ac a fabwysiadwyd yn y Cyngor ar 30 Mawrth 2023. Mae'r Cynllun Corfforaethol yn nodi gwerthoedd ac egwyddorion y Cyngor sy'n sail i gyflawni ei chwe amcan llesiant. 
Cafodd Risgiau Corfforaethol y Cyngor eu hadolygu a'u diwygio gan ddechrau yn 2022/23 fel rhan o ddatblygiad y Cynllun Corfforaethol newydd.
Adolygiad o Risgiau Corfforaethol
Dechreuodd y Cyngor adolygu ei risgiau corfforaethol ym mis Awst 2022 yn ystod camau cychwynnol datblygu'r cynllun corfforaethol newydd.
Roedd hyn yn cynnwys adolygiad o'r heriau strategol sy'n wynebu'r Cyngor, eu halinio ag Amcanion Llesiant y Cyngor ac ymhle gallai fod rhai bylchau. 
Ceisiodd yr adolygiad nodi a oedd risgiau corfforaethol y Cyngor yn crisialu’r holl heriau strategol sy'n wynebu'r cyngor, a oedd yr holl risgiau sy'n gysylltiedig â chyflawni ein hamcanion llesiant wedi'u crisialu’n ddigonol neu a oedd angen risgiau newydd ac a ddylid newid rhai risgiau, eu llacio, neu eu cau.
Parhaodd yr adolygiad hwn i 2023 wrth ddatblygu'r Cynllun Corfforaethol, gan gynnwys y Tîm Rheoli Corfforaethol, y Cabinet, a'r Tîm Arwain ehangach.
Cadarnhawyd y Risgiau Corfforaethol ochr yn ochr â'r gyllideb a'r Cynllun Corfforaethol erbyn wythnos gyntaf mis Mawrth 2023.
Asesiad Sicrwydd a Risg Cyd-reoleiddwyr 2022/23. 
Yn ddiweddar, darparodd Archwilio Cymru, Estyn ac AGC adborth i'r Cyngor drwy weithdy Asesiad Sicrwydd a Risg Cyd-reoleiddwyr 2022/23, a gyflwynwyd i Dîm Rheoli Corfforaethol y Cyngor ar 11 Ionawr 2023. Mae rhagor o wybodaeth am ganlyniad y gweithdy hwn ar gael yn Natganiad Llywodraethu Blynyddol 2022/23.
Cynhaliwyd ymarfer yn mapio risgiau corfforaethol y Cyngor i'r rhai a nodwyd gan Archwilio Cymru yn gynnar yn 2023/24 ac roedd cydlyniad clir rhyngddynt gan olygu bod y Cyngor a'i reoleiddwyr yn cytuno'n fras ar y sicrwydd a'r risgiau sy'n wynebu'r Cyngor. 
Perthynas rhwng asesu perfformiad a risg.
Roedd risgiau corfforaethol y Cyngor yn rhan o'r dystiolaeth a ystyriwyd yn ystod datblygiad yr Adolygiad hwn. Bydd risg corfforaethol a pherfformiad yn cael eu hasesu a’u monitro ar y cyd yn 2023/24.
Bydd risgiau corfforaethol yn cael eu hasesu bob chwarter, gan gynnwys eu heffaith ar berfformiad, i benderfynu a ddylid crisialu risgiau newydd a chau, codi neu lacio risgiau presennol. Asesir p'un a oes unrhyw beth wedi newid a allai olygu ailasesu'r tebygolrwydd y bydd y risgiau'n digwydd a'u heffaith a myfyrdodau ar effeithiolrwydd y rheolaethau i leihau risg gweddilliol.
Adolygiad o Bolisi a Fframwaith Rheoli Risg
Cafodd Polisi a Fframwaith Rheoli Risg y Cyngor ei adolygu ddiwethaf yn 2017. Mae'r Cyngor wedi gwneud llawer o gynnydd ers hynny gan wella ei drefniadau rheoli risg. 
Mae’n bryd cynnal adolygiad arall er mwyn sicrhau bod y Cyngor yn parhau i wella ac yn cyflawni arfer gorau drwy ei brosesau a'i weithdrefnau rheoli risg. Bydd yr adolygiad hwn yn dechrau yn 2023/24.
Mae rhagor o wybodaeth am Reoli Risg y Cyngor ar gael yn Natganiad Llywodraethu Blynyddol 2022/23.
Risgiau Corfforaethol ac Amcanion Llesiant
Dengys y tabl isod risgiau corfforaethol y Cyngor sydd wedi'u mapio yn erbyn Amcanion Llesiant y Cyngor. Cynhaliwyd yr adolygiad hwn yn 2022/23 ac fe'i cwblhawyd ochr yn ochr â'r gyllideb a'r Cynllun Corfforaethol erbyn wythnos gyntaf mis Mawrth 2023.
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Mae'r tabl isod yn crynhoi sut hwyl gawsom ar weithredu'r gwelliannau a nodwyd yn Adolygiad Perfformiad Blynyddol y llynedd.
	
Meysydd ar gyfer Gwella Parhaus – Adolygiad Perfformiad Blynyddol 2021/22

Diogelu Pobl rhag Niwed


	Meysydd ar gyfer gwella parhaus 2021/22
	Diweddariad @ 2022/23

	· Dysgu gwersi'r ffyrdd newydd hyn o weithio i lywio modelau cyflawni yn y dyfodol sy'n sicrhau ein bod y gorau y gallwn fod wrth ddiwallu anghenion ein dinasyddion mwyaf agored i niwed.
	· Rydym yn dysgu gwersi yn barhaus ynghylch ffyrdd newydd o weithio i lywio modelau cyflawni yn y dyfodol sy'n sicrhau ein bod y gorau y gallwn fod wrth ddiwallu anghenion ein dinasyddion mwyaf agored i niwed.
· Mae Cyngor Abertawe'n gweithio mewn partneriaethau ar lefel ranbarthol ac yn lleol i gydgynhyrchu a chomisiynu modelau gwasanaeth arloesol, gan adeiladu ar waith pwyllgor a wneir gydag aelodau etholedig.
Adroddiad diweddaru Adolygiad Comisiynu - Craffu Mai 2023.pdf (swansea.gov.uk)

· Mae enghreifftiau a nodir uchod yn cynnwys gwasanaethau i ofalwyr ifanc a strategaeth gofalwyr rhanbarthol a gyhoeddwyd eleni. 
· Mae dulliau arloesol, er enghraifft drwy gyfuno taliadau uniongyrchol, wedi helpu i sicrhau bod gofal ar gael gartref.
· Drwy gydgynhyrchu â defnyddwyr gwasanaeth a gweithio'n agos gyda darparwyr rydym yn gallu comisiynu cynigion gwasanaeth mwy hyblyg mewn meysydd fel gwasanaethau dydd a gofal seibiant.
· Mae'r Gwasanaethau Plant a Theuluoedd hefyd yn gweithio'n agos gyda’r Trydydd Sector i wella cynigion gwasanaeth i gefnogi plant ag anableddau, plant sy'n derbyn gofal a'r rhai sy'n gadael gofal.
· Bydd tystiolaeth bellach ar sut mae pobl yn helpu i lunio gwasanaethau yn Abertawe yn cael ei nodi yn adroddiad blynyddol y Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol a fydd yn cael ei gyflwyno i'r Cyngor ym mis Hydref 2023.
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	Diweddariad @ 2022/23

	· Cadw ein ffocws ar atal / cymorth cynnar ar draws y system gyfan, ac ar yr un pryd diogelu a diwallu anghenion ein dinasyddion mwyaf agored i niwed.
	· Rydym yn cadw ein ffocws ar atal / cymorth cynnar ar draws y system gyfan, ac ar yr un pryd yn diogelu a diwallu anghenion ein dinasyddion mwyaf agored i niwed.
· Mae Cyngor Abertawe yn mabwysiadu dull system gyfan, wedi’i dargedu o ymdrin â lles. Ein nod yw sicrhau bod adnoddau atal a chymorth cynnar wedi'u hanelu at y bobl gywir ar yr adeg gywir mewn ffyrdd sy'n hyrwyddo gwytnwch personol a chymunedol.
· Mae ein hymrwymiad hirsefydlog i Gydgysylltu Ardal Leol yn Abertawe wrth wraidd y dull hwn, ac mae gwerthusiad llawn yn cael ei gynnal gan Brifysgol Abertawe. 
Atodiad A - Adroddiad Effaith Plant sy’n Derbyn Gofal 2022.pdf (swansea.gov.uk)
· Mae cymorth cynnar yn parhau i gynnig help ar 'yr hyn sydd bwysicaf' i ddinasyddion Abertawe, gan gynnwys plant a theuluoedd, i sicrhau mynediad buan at gymorth pan fo’i angen. Gan adeiladu ar lwyddiant Gwasanaethau Plant a Theuluoedd, mae gwaith ar y gweill i sicrhau dull traws-gyfarwyddiaeth o roi ffocws Cymorth Cynnar ar ddarparu cymorth ac ymyrraeth gynnar i unigolion pan fo angen, gyda'r nod o osgoi gwasanaethau statudol cyhyd â phosibl.  AS - Cymorth Cynnar - Porth staff (swansea.gov.uk)


	· Datblygu dulliau newydd, dychmygus o ddenu gweithwyr cymwys a heb gymhwyso newydd i fod eisiau gweithio yn y sector iechyd a gofal cymdeithasol, ac i gadw eu ffyddlondeb a'u hymrwymiad.
	· Rydym yn datblygu dulliau newydd, dychmygus o ddenu gweithwyr cymwys a heb gymhwyso newydd i fod eisiau gweithio yn y sector iechyd a gofal cymdeithasol, ac i gadw eu ffyddlondeb a'u hymrwymiad. Ers y pandemig bu'r ffocws hefyd ar hyrwyddo lles ein gweithlu gofal cymdeithasol presennol, a chefnogi ein gweithwyr i fod y gorau y gallant fod. Lles y Gweithlu Gwasanaethau Cymdeithasol - Porth staff (swansea.gov.uk)
· Mae Pwyllgor Cyflawni Corfforaethol Diogelu Pobl a Threchu Tlodi’r Cyngor wedi cefnogi gweithredu strategaeth datblygu'r gweithlu gwasanaethau cymdeithasol: Amlinellodd y cyflwyniad hwn gwmpas ac ystod y gweithgareddau sy'n cael eu cynnal o fewn rhaglen y gweithlu gwasanaethau cymdeithasol, er mwyn sicrhau, wrth edrych ymlaen, fod gan Abertawe weithlu gofal cymdeithasol proffesiynol o ansawdd uchel: Rhif Eitem (swansea.gov.uk):adroddiad ar y rhaglen waith
· Mae Cyngor Abertawe hefyd yn gweithio'n agos gyda Chyngor Gwasanaethau Gwirfoddol Abertawe (CVS Abertawe) i gydgynhyrchu Polisi a Strategaeth Gwirfoddolwyr. Rhif Eitem (swansea.gov.uk) Gwirfoddoli
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Gwella Addysg a Sgiliau


	· Dadansoddi ymhellach gydag ysgolion yr effaith ar ganlyniadau dysgwyr oherwydd y pandemig, gan gynnwys sgiliau sylfaenol yn y blynyddoedd cynnar a chyn-ysgol, sgiliau Cymraeg, iechyd meddwl a lles, dylunio'r cwricwlwm, addysgu a dysgu, ac asesu.
	· Mae gwaith Gwella Ysgolion wedi parhau i ddadansoddi'r effaith ar ganlyniadau dysgwyr - cefnogwyd hyn ymhellach gan waith Estyn yn rhai o'n hysgolion. Mae hyn wedi helpu i ddatblygu gwaith y Tîm Gwella Ysgolion yn y dyfodol, ac mae hefyd yn cael ei ddefnyddio i lywio gwaith a chynnig dysgu proffesiynol Partneriaeth.

	· Datblygu strategaeth i hyrwyddo cynhwysiant i gefnogi grwpiau agored i niwed o ddysgwyr ac i sicrhau bod yr Awdurdod Lleol yn goruchwylio olrhain unigol ar gynnydd dysgwyr.
	· Datblygwyd Strategaeth Cynhwysiant a bydd yn cael ei chyflwyno i'r Cabinet ym mis Mehefin 2023 i'w hystyried a'i chymeradwyo i'w chyflawni.  
· Mae ystod o strategaethau ar waith neu ar y gweill sy'n cynnwys dulliau sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn, cynlluniau priodol yn dibynnu ar natur angen, sy'n cael eu holrhain lle bo hynny'n briodol.  
· Mae prosesau traws-gyfarwyddiaeth yn cael eu cryfhau a bydd grŵp atebion creadigol yn cael ei sefydlu i gryfhau'r maes gwaith hwn.

	· Datblygu Strategaeth Cynhwysiant i Ddysgwyr, canolbwyntio ar ychydig elfennau'r strategaeth Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY) lle mae angen cynnydd pellach a chwblhau'r adolygiad o'r strategaeth a'r cynllun hygyrchedd.
	· Datblygwyd Strategaeth Cynhwysiant a bydd yn cael ei chyflwyno i'r Cabinet ym mis Mehefin 2023 i'w hystyried a'i chymeradwyo i'w chyflawni.
· Datblygwyd strategaeth ADY newydd i dynnu ynghyd yr elfennau terfynol ar y strategaeth flaenorol ac mae'n cynnwys pedwar maes newydd gan gynnwys blynyddoedd cynnar, ôl-16, ysgolion a chydweithio.
· Mae gweithgor ar waith i ddatblygu Strategaeth Hygyrchedd newydd, i'w lansio yn ddiweddarach yn y flwyddyn.

	· Datblygu lleoedd arbenigol digonol pellach ar gyfer dysgwyr ag ADY, gan gynnwys Cyfleusterau Addysgu Arbenigol (STF) ac ysgolion arbennig, a chefnogi ysgolion i feithrin gallu i ddiwallu anghenion dysgwyr ag Anawsterau Ymddygiadol, Emosiynol a Chymdeithasol (SEBD) i atal gwaharddiad neu atgyfeirio i Addysg Heblaw yn yr Ysgol (EOTAS) ac ymgorffori strategaethau cyffredinol ar gyfer pob maes ADY.
	· Mae rhaglen Newid wedi dechrau ailfodelu darpariaeth lleoedd arbenigol addas ar gyfer dysgwyr ag ADY.  Cafwyd cynnig hyfforddi eang ar gyfer ADY i ysgolion, gan gynnwys prosiect yr Hyrwyddwyr Cyfathrebu Cymdeithasol a hyfforddodd o leiaf un aelod o staff ym mhob ysgol. 
· Mae cyfnod datblygu'r rhaglen Cefnogi Lleoedd Arbenigol Digonol yn agos at ei derfyn, a fydd yn llywio modelu darpariaeth yn y dyfodol.  

	· Datblygu strategaeth gydlynol i gefnogi canlyniadau llythrennedd a rhifedd mewn ysgolion ac asesu ymhellach effaith cynnydd yn y ddarpariaeth cyfrwng Cymraeg a chyfraddau geni sy'n gostwng yn y sector cyfrwng Saesneg.
	· Cynhaliwyd archwiliadau llythrennedd a rhifedd a datblygwyd cynlluniau gweithredu gan gynnwys hyfforddiant a chymorth i ysgolion.
· Nodi cyllid i barhau â'r gwaith a chyflawni yn erbyn y cynlluniau gweithredu.

	· Gwerthuso'r ddarpariaeth o fewn ysgolion sydd â niferoedd llai.
	· Mae'r gwaith hwn yn parhau fel rhan o raglen yr Ysgol Gywir yn y Lleoedd Cywir.  Mae rhagor o waith i'w wneud i edrych ar ysgolion sydd â llai o niferoedd yn benodol.
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	· O ran darpariaeth (gwasanaethau), parhau a gwella effeithiolrwydd ymgysylltu ag Aelodau/Swyddogion i lywio'r cam nesaf i ddatblygu buddsoddiad cyfalaf tymor hwy ac ysgol 
	· Cynhaliwyd gweithdai swyddogion allweddol i adolygu'r stoc ysgol gyfan yn Abertawe.  Cynhaliwyd arfarniad opsiynau i ddarparu rhestr fer bosibl o opsiynau a gymerwyd i weithdai gydag Aelodau Etholedig a Swyddogion.  Bydd hyn yn cael ei ddefnyddio i lywio'r cynllun trefniadaeth ysgolion y bydd angen ei gyflwyno i Lywodraeth Cymru erbyn mis Mawrth 2024.

	· Datblygu cynllun strategol Abertawe 2027 i olynu Abertawe 2023 ar gyfer gwella addysg yn Abertawe. 
	· Mae cynllun Abertawe 2028 wedi'i ddrafftio a'i ddatblygu yn dilyn ymgysylltu â phenaethiaid a'i fireinio gyda'r Bartneriaeth Gwella Ysgolion.  Bydd y cynllun yn cael ei lansio yn hydref 2023.

	· Cynnal ansawdd yr arwain ar draws y system addysg (arweinwyr ysgolion, llywodraethwyr, aelodau a swyddogion) ac ymgorffori partneriaeth wella ranbarthol newydd gyson o ansawdd uchel.
	· Bydd strategaeth arwain newydd yn cael ei chyflwyno o dan nodau'r Cynllun Corfforaethol newydd.  Mae datblygiad a pholisi arwain wedi'u trafod yn fanwl gyda'r Pwyllgor Cyflawni Corfforaethol.  Mae llawlyfr uwch arweinwyr newydd a hyfforddiant pellach wedi'u rhannu gydag ysgolion yn ogystal â'r cynnig ehangach ac mae strategaeth lywodraethwyr newydd yn cael ei datblygu.
· Mae trefniadau llywodraethu wedi'u nodi'n glir gyda'r bartneriaeth newydd, Partneriaeth, ac yn parhau i wella ansawdd gwasanaethau'r bartneriaeth.

	· Sefydlu cydweithio mwy effeithiol â'r Bwrdd Iechyd Lleol i sicrhau bod gofyniad statudol Deddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a'r Tribiwnlys Addysg (ALNET) yn cael ei fodloni i sicrhau bod dysgwyr sy’n agored i niwed yn cyflawni canlyniadau da
	· Mae yna gryfhau cysylltiadau gyda'r bwrdd iechyd lleol, ond mae adnoddau'r bwrdd iechyd yn parhau i fod yn her.  Cynhelir trafodaeth reolaidd gyda'r Swyddog Arweiniol Clinigol Addysg Dynodedig ynghylch yr heriau hyn ac mae'r gofrestr risg yn cael ei diweddaru'n fisol.
· Bellach mae gan yr Awdurdod Lleol gynrychiolaeth ar grŵp strategol ADY y Bwrdd Iechyd i gynyddu cyfleoedd ar gyfer cydweithio effeithiol.

	
Trawsnewid ein Heconomi a'n Hisadeiledd


	· Paratoi a gweithredu Strategaeth Adfer yr Economi wedi Covid-19. 
	· Bu Partneriaeth Adfywio Abertawe yn effeithiol wrth gyflawni mentrau strategol fel Cynllun Gweithredu Adfer wedi Covid

	· Arwain y gwaith o baratoi Cynllun Cyflawni Economaidd De-orllewin Cymru. 
	· Paratowyd a mabwysiadwyd Cynllun Cyflawni Economaidd ar gyfer De-orllewin Cymru.

	· Manteisio ar y cyfleoedd a gyflwynir gan y Fargen Ddinesig a pharhau i adfywio canol y ddinas a gweithio gyda phartneriaid i weithredu'r Fargen Ddinesig i fuddsoddi mewn isadeiledd digidol a chefnogi buddsoddiad, arloesedd, twf, swyddi, sgiliau a chynhyrchiant.
	· Cynllun Buddsoddi wedi'i baratoi a Chronfa Ffyniant Gyffredin wedi'i sicrhau ar gyfer y Rhanbarth.  Cyflenwi ar y gweill.
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	· Hyrwyddo a gwella economi leol amrywiol a chynaliadwy. Er enghraifft, cydweithio drwy Bartneriaeth Adfywio Abertawe i ddatblygu agenda adfywio economaidd Abertawe gan gynnwys cyflwyno'r Rhaglen Buddsoddi mewn Adfywio wedi'i Dargedu, a thrwy weithredu'r cynllun datblygu lleol (CDLl) sy'n cefnogi adfywio Abertawe ac yn hyrwyddo cymunedau cynaliadwy. 
	· Mae swyddogion cymorth busnes wedi parhau i gefnogi busnesau lleol.  Defnyddiwyd Cyllid Adfer yr Economi a bydd cymorth pellach yn cael ei ddarparu drwy Gronfa Ffyniant Gyffredin.
· Sicrhawyd partneriaeth Urban Splash ac mae cynnydd da yn cael ei wneud wrth ddatblygu dyluniadau cysyniad ar gyfer cam cyntaf safleoedd.

	· Creu cyfleoedd cyflogaeth a hyfforddi ar gyfer y diwaith a’r economaidd anweithgar hirdymor drwy gymalau budd cymunedol mewn contractau. 
	· Mae menter Tu Hwnt i Frics a Morter y Cyngor yn parhau i gyflawni cyfleoedd recriwtio a hyfforddi a chadwyn gyflenwi wedi'u targedu.

	· Gwella, ehangu ac arallgyfeirio cyfleusterau ac isadeiledd hamdden, diwylliannol a threftadaeth i helpu i hybu'r economi, hyrwyddo twristiaeth, gwella llesiant, hyrwyddo cydlyniant cymunedol a darparu buddion economaidd. 
	· Rhoddwyd cyllid inni er mwyn adfywio rhannau o weithfeydd copr yr Hafod, Afon Tawe ac Amgueddfa Abertawe. Dan arweiniad cydweithwyr Adfywio, bydd hyn yn arwain at gyfleusterau gwell yn yr Amgueddfa, ar gyfer cymryd rhan, amser ymdrin, dysgu a gweithgareddau cyfeillgar i deuluoedd. 
· Mae Gwasanaeth Llyfrgelloedd Abertawe bellach yn gweithio gyda thîm Dinas Noddfa Abertawe i wneud llyfrgell ganolog Abertawe yn llyfrgell noddfa, gyda'r nod o gael statws achrededig yn hydref 2023. Wrth wneud hynny, rydym yn meithrin cysylltiadau newydd â sefydliadau ac unigolion lleol ac yn cymryd rhan mewn cyfarfodydd a chyfleoedd cysylltiedig eraill. Mae'r gwaith hwn yn llywio'r gwaith o ddatblygu'r Hwb Cymunedol newydd yn Stryd Rhydychen, y Storfa, a fydd yn cynnwys llyfrgell newydd i blant, mannau croesawgar cyfeillgar a 'hyb creadigol' newydd at ddefnydd ehangach y gymuned ar y llawr cyntaf, ochr yn ochr â chyfleuster Archif a Llyfrgell y Glowyr newydd.  Bydd uno'r gwasanaethau hyn ag eraill sy'n darparu cyngor ac arweiniad i'r gymuned yn gwella'r cynnig cyffredinol i'n cwsmeriaid ac yn cynyddu ymwybyddiaeth a mynediad mewn lleoliad yng nghanol y ddinas. 
· Mae’r tîm Digwyddiadau Arbennig hefyd yn ehangu’r ystod o fannau cyhoeddus newydd, y defnydd o barciau ar gyfer digwyddiadau ac atyniad adeiladau fel yr Arena trwy oleuo digidol a rhaglenni amrywiol o gerddoriaeth fyw i farchnadoedd a stondinau dros dro e.e. entrepreneuriaid ifanc yng nghanol y ddinas.
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	· Gweithio gyda phartneriaid i wella ein cyfleusterau hamdden a diwylliannol megis y bartneriaeth â Phrifysgol Abertawe ar gyfer pentref chwaraeon rhyngwladol a chanolfan rhagoriaeth chwaraeon; atyniadau ffordd o fyw fel cyfleusterau Skyline, Gondola a Luge; cwblhau gwaith coridor glan yr afon; a goruchwylio'r gwaith o reoli a datblygu economi gyda'r nos ac economi nos Canol y Ddinas, gan gynnwys cadw'r Faner Borffor, er mwyn sicrhau bod Abertawe'n lle diogel, glân a chroesawgar i weithio ac ymweld ag ef 
	· Parhaodd y drafodaeth a'r gwaith gyda Skyline ac mae cais cynllunio i’w gyflwyno.
· Cadwyd statws y faner borffor.

	· Adeiladu ar etifeddiaeth cais Abertawe i fod yn Ddinas Diwylliant y DU drwy gyflawni Strategaeth Celfyddydau Canol y Ddinas a gweithredu canlyniadau ein cyfranogiad yn rhaglen Beilot Ewropeaidd Diwylliant 21 drwy ymgorffori'r naw ymrwymiad polisi ar gyfer Diwylliant mewn Dinasoedd Cynaliadwy a'r Addewid Amrywiaeth dros Ddiwylliant.
	· Mae'r cynnydd yn mynd rhagddo trwy amrywiaeth o fentrau fel cynllun a gŵyl y celfyddydau stryd. 

	·  Parhau i wella a datblygu ein cyfleusterau Hamdden mewn partneriaeth â'n partneriaid cyflenwi, Freedom Leisure a Parkwood, a sicrhau rhai ein gwasanaethau Diwylliannol 'mewnol' gan ddatblygu strategaethau ar gyfer buddsoddi a modelau cyflwyno arloesol ar gyfer Digwyddiadau Arbennig, Llyfrgelloedd, Archifau, Theatrau, Orielau ac Amgueddfeydd. 
	· Mae'r gwaith yn parhau i wella'r ystâd hamdden gyda Phartneriaid, gyda gwelliant sylweddol i Gefn Hengoed i fod i gael ei gwblhau erbyn chwarter 3 yn 23/4, gyda Chanolfan Hamdden newydd, Ysgubor Chwaraeon a chyllid hwb cymunedol ychwanegol yn dod â'r cynllun i gyd dros £7m. 
· Mae'r canolfannau hamdden ehangach yn parhau i gael buddsoddiad drwy'r bartneriaeth, gyda chynlluniau arbed ynni a chyfleoedd cyllid grant yn cael eu harchwilio i ddatblygu'r gwelliannau hyn, gan ganolbwyntio ar gyfleusterau gyda phyllau. 
· Mae Parkwood Leisure yn parhau i fuddsoddi yn Plantasia a'i gynnal o dan y contract, gyda buddsoddiadau i strwythur y to, a systemau strwythurol ac awyru ehangach yn cael eu darparu neu eu cwmpasu drwy'r cyfnod. 
· Darparwyd buddsoddiadau ehangach o fewn y Gwasanaethau Diwylliannol o dan gynllun ERF, gyda buddsoddiad yn y dyfodol drwy gynlluniau Ffyniant Bro, Cronfa Ffyniant Gyffredin ac adfywio Canol y Ddinas wedi'u cynllunio dros y ddwy flwyddyn ariannol nesaf. Bydd y Gronfa Ffyniant Gyffredin yn cefnogi sefydlu Rhwydwaith Creadigol Abertawe, yn sicrhau buddsoddiad yn ein 'brand' fel darparwr gwasanaeth diwylliannol, twristiaeth a hamdden ac yn adeiladu digwyddiadau, prosiectau a phartneriaethau newydd yn ogystal â chynnal rhai sy'n bodoli eisoes.

	· Datblygu tai strategol a safleoedd datblygu cymysg i ddiwallu anghenion tai a darparu cyflogaeth.
	· Rhaglen gyflenwi a phrentisiaeth Mwy o Gartrefi.
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	· Diogelu a hyrwyddo iechyd, lles, diogelwch a buddiannau defnyddwyr pobl sy'n byw yn Abertawe neu'n ymweld â hi drwy weithio gydag eraill i gynnal diogelwch y cyhoedd ar draws yr ystod o wasanaethau rheoleiddio megis llygredd, sgamiau a masnachu annheg, materion iechyd cyhoeddus a thai, ac ati. 
	· Mae Timau Iechyd Cyhoeddus yn sicrhau bod eiddo rhent preifat a Chartrefi Amlfeddiannaeth yn ddiogel i denantiaid a bod masnachwyr twyllodrus yn cael eu herlyn.

	· Ar ôl mabwysiadu'r Siarter Newid Hinsawdd gan y Cyngor ym mis Tachwedd 2020, cyflawni'r Strategaeth Ynni i leihau costau, darparu ynni rhatach a lleihau ein hôl troed carbon fel gweithio gydag eraill i ddarparu trafnidiaeth ac isadeiledd cynaliadwy a charbon isel gan ddarparu cysylltedd a symudedd gwell a rhatach a buddion economaidd cysylltiedig am lai o gost amgylcheddol a gwell ansawdd aer. 
	· Mae'r Strategaeth Ynni a Chynllun Rheoli Carbon 2020 i 2030 yn cael eu gweithredu a chafodd y rhain eu meithrin ymhellach drwy ddatblygu Adroddiad a Chynllun Newid Hinsawdd cyflenwol yn 2021.

	· Rheoli a gwarchod mannau gwyrdd, arfordir a pharciau Abertawe ar gyfer hamdden a chwarae, i hyrwyddo iechyd a lles, gwella ansawdd dŵr ymdrochi a chynnal statws Baner Las ar draethau Abertawe i annog twristiaeth, diogelu'r amgylchedd a chefnogi llesiant. 
	· Cyflawnwyd Statws Baner Las ym Mae Bae Caswell, Bae Langland a Phort Eynon. Mae chwech o'n parciau, sef Gerddi Clun, Gerddi Botaneg Singleton, Parc Brynmill, Parc Llewelyn, Parc Cwmdoncyn a Pharc Fictoria wedi cynnal y Faner Werdd Parciau’r ddinas yn chwifio'r faner werdd ar gyfer rhagoriaeth - Abertawe yn ogystal â gwobrau cymunedol yn cael eu cyflawni ar draws mannau gwyrdd Abertawe


	· Gweithio mewn partneriaeth â Llywodraeth Cymru, Trafnidiaeth Cymru a'r tri Chyngor rhanbarthol arall i ddatblygu ateb Metro a fydd yn gwella cysylltedd â’r Ddinas a'r rhanbarth ehangach ac ar eu traws.
	· Parhau i ddatblygu Metro Bae Abertawe a Gorllewin Cymru trwy 2022/23 gyda chefnogaeth pedwar awdurdod lleol De-orllewin Cymru, gan adeiladu ar yr achosion busnes amrywiol ar gyfer buddsoddi mewn ymyriadau trafnidiaeth yn y dyfodol ar draws y rhanbarth. 
· Ar wahân, parhaodd Llywodraeth Cymru i ariannu'r gwaith o ddatblygu achosion busnes opsiynau rheilffyrdd ar gyfer  Bae Abertawe a Gorllewin Cymru, ond mae'r gwaith hwn yn cael ei arwain gan Trafnidiaeth Cymru, gydag awdurdodau lleol yn parhau i fod yn rhanddeiliad allweddol yn ei ddatblygiad. 
· Mae Metro Bae Abertawe a Gorllewin Cymru yn ceisio darparu system drafnidiaeth integredig ar draws De-orllewin Cymru, gan gefnogi anghenion teithio ledled y rhanbarth gyda system drafnidiaeth gynaliadwy ar gyfer y rhai sy'n byw, gweithio a theithio drwy'r rhanbarth, gyda chyllid parhaus ar gyfer rhaglen 2023/24 yn cael ei gyhoeddi gan Lywodraeth Cymru cyn bo hir. 





	Meysydd ar gyfer gwella parhaus 2021/22
	Diweddariad @ 2022/23

	
Trechu Tlodi


	· Egluro nodau ac amcanion mewn perthynas â mynd i'r afael â thlodi a gwella'r ffyrdd y bu'n monitro ac yn mesur canlyniadau gwaith. 
	· Yn dilyn yr adolygiad cenedlaethol a gynhaliwyd gan Archwilio Cymru ynghylch mynd i'r afael â thlodi, gwnaed nifer o argymhellion ar gyfer gweithredu gan Lywodraeth Cymru ac Awdurdodau Lleol sy'n ymwneud â mynd i'r afael ag amcanion a chanlyniadau tlodi. Adlewyrchwyd ymdrechion y Cyngor hyd yma yn gadarnhaol yn adroddiad 'Amser am Newid' Archwilio Cymru a gyhoeddwyd ym mis Tachwedd 2022 a byddwn yn parhau i weithredu i wella cynllunio strategol, monitro a gweithredu ein hagenda trechu tlodi. Bydd hyn yn cynnwys datblygu Fframwaith Perfformiad ar gyfer Trechu Tlodi sy'n diffinio'r canlyniadau a'r mesurau ar draws y Flaenoriaeth Gorfforaethol ddiwygiedig sef 'trechu tlodi a galluogi cymunedau'.

	· Adolygu'r ddibyniaeth ar gyllid grant i drechu tlodi a chwilio am fwy o hyblygrwydd mewn perthynas â defnyddio cyllid mewn ffordd sy'n diwallu anghenion lleol orau mewn ffordd gynaliadwy.
	· Parhaus

	· Cwblhau’r adolygiad o Strategaeth Trechu Tlodi'r Cyngor.
	· Mae gwaith adolygu'r Strategaeth Taclo Tlodi Gorfforaethol bellach ar y gweill.  Mabwysiadwyd dull cydgynhyrchiol ac mae sgyrsiau gyda rhanddeiliaid bellach yn digwydd.  Disgwylir y bydd y strategaeth ddiwygiedig yn barod ar gyfer y broses gymeradwyo cyn diwedd 2023.

	· Cwblhau a gweithredu'r Adolygiad o Gyflogadwyedd a'r Adolygiad o Gynhwysiant Ariannol.
	· Bydd Cymunedau am Waith a Mwy yn parhau i gefnogi trigolion Abertawe i gael gwaith neu hyfforddiant. Bydd Cynllun Cyflawni Cymunedau am Waith a Mwy (CfW+) 2023-24 a strwythur newydd yn cael eu gweithredu yn 2023-24. Bydd targedau Dechrau gwaith a Chyflogiadau a bennwyd gan Lywodraeth Cymru yn cael eu monitro a'u hadrodd. Bydd tîm CfW+ yn gweithio ledled Abertawe gan ganolbwyntio ar unigolion sy'n Economaidd Anweithgar, y Diwaith yn y Tymor Byr, y Diwaith Hirdymor, pobl ifanc 16–24 oed a NEET. Bydd y nodweddion cwsmeriaid a amlinellir yn y fframwaith yn rhan o gynllun parhaus i gynyddu ymgysylltiad a chefnogi'r carfannau blaenoriaeth:
· Pobl Anabl.
· Pobl Dduon, Asiaidd, Lleiafrifoedd Ethnig.
· Pobl 16 – 24 oed a NEET.
· Pobl dros 50 oed.
· Pobl sydd â phrinder sgiliau neu ddiffyg sgiliau.
· Menywod (yn enwedig rhieni unigol).
· Gofalwyr.
· Bydd cyflawni a chydredeg â Chynllun Cyflogadwyedd a Sgiliau Llywodraeth Cymru yn cynnwys prosiectau a nodwyd i dargedu nifer o'r carfannau.
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	· Datblygu a gweithredu'r Polisi Gwirfoddoli Corfforaethol. 
	· Datblygu'r polisi hwn yw un o flaenoriaethau'r Pwyllgor Cyflawni Corfforaethol Diogelu Pobl a Threchu Tlodi.  Sefydlwyd gweithgor swyddogion trawsadrannol gyda chynrychiolaeth gan SCVS.  Lluniwyd polisi drafft sy'n ceisio darparu dull cyson o reoli gwirfoddolwyr a gynhelir gan y Cyngor.  Y cam nesaf yw datblygu 'pecyn cymorth' o adnoddau a fydd yn sicrhau bod y polisi drafft yn cael ei weithredu'n llwyddiannus.

	· Adolygu tlodi bwyd a gweithgareddau coginio a thyfu cymunedol, cymorth cyflogaeth a mynediad at Ddysgu Gydol Oes, datblygu modelau canlyniadau ar sail tystiolaeth ar gyfer prosiectau a datblygu fframwaith ansawdd/boddhad ar gyfer gwasanaethau
	· Mae'r Gwasanaeth Trechu Tlodi yn gweinyddu cyllid blynyddol Llywodraeth Cymru i fynd i'r afael â thlodi bwyd ac ansicrwydd bwyd.  Yn ystod blwyddyn ariannol 2022/23, dyfarnwyd dros £300,000 rhwng mwy na 150 o geisiadau llwyddiannus.  Mae'r broses o fonitro grantiau ar gyfer 2022/23 ar y gweill ar hyn o bryd.  Mae Rhwydwaith Tlodi Bwyd Abertawe yn parhau i gwrdd bob yn ail fis.  Mae partneriaid yn cymryd rhan yn y cyfleoedd ac mae prosesau grant yn cael eu cydgynllunio i ddiwallu anghenion lleol.
· Bydd Cymunedau am Waith a Mwy yn parhau i gydweithio, gan rannu'r nod o gefnogi pobl ddi-waith leol i ddod o hyd i hyfforddiant, lleoliadau profiad gwaith, cyfleoedd gwirfoddoli a chyflogaeth gynaliadwy yn Abertawe. Gan weithio mewn lleoliadau allweddol ar draws Abertawe, mae'r tîm yn helpu unigolion i chwalu unrhyw rwystrau a allai fod o’u blaenau, sy'n eu hatal rhag dod o hyd i hyfforddiant a chyflogaeth. Bydd y tîm yn darparu cymorth yng Nghanol y Ddinas a chanolfannau lleol, sy'n hygyrch i bob aelod o'r gymuned, lle byddwn yn cynnig cymorth i gwsmeriaid presennol, yn ogystal â chleientiaid newydd posibl. Gan weithio mewn partneriaeth â llawer o sefydliadau mewn lleoliadau allweddol 'hyb' (e.e. Canolfan Canol y Ddinas, Sefydliad Jac Lewis, Hawliau Lles, Cynhwysiant Ariannol, Cydlynwyr Ardal Leol ac Iechyd Meddwl BAME), byddwn yn sicrhau bod trigolion yn cael y cymorth gorau a mwyaf amrywiol sydd ar gael yn y sir. Bydd llwyddiant y dull cydweithredol hwn yn seiliedig ar gael ffocws cydgysylltiedig. 
· Bydd y Gwasanaeth Dysgu Gydol Oes yn parhau i gyflenwi'r Cynllun Cyflawni Gwasanaeth (SDP) a gyflwynir i Lywodraeth Cymru bob blwyddyn, sy’n amlinellu'r amserlen o gyrsiau sydd wedi'u cynllunio ar gyfer pob blwyddyn academaidd. Cadarnheir y rhaglen gyflenwi gan dîm rheoli’r Gwasanaeth Dysgu Gydol Oes yn seiliedig ar nifer o ffactorau, gan gynnwys:
· Galw gan sefydliadau partner lleol, cyflogwyr a dysgwyr am gyrsiau.
· Cysylltu â phartneriaid ym Mhartneriaeth Ddysgu Abertawe i sicrhau bod llwybrau dilyniant yn bodoli ledled Abertawe ar gyfer cyfleoedd dysgu cymunedol, gan osgoi dyblygu’r ddarpariaeth lle bynnag y bo modd.
· Mae blaenoriaethau Llywodraeth Cymru yn cael eu hamlinellu'n flynyddol. 
· Y Fframwaith Dysgu Oedolion.
· Fframwaith Digidol 2030.
· Caiff y cyrsiau eu gwerthuso a'u hadolygu'n rheolaidd o ran niferoedd dysgwyr, lefelau bodlonrwydd, ansawdd a niferoedd.
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Cynnal a gwella adnoddau naturiol a bioamrywiaeth Abertawe


	· Monitro'r gwaith o gyflawni Cynllun Bioamrywiaeth Corfforaethol Adran 6, y Cynllun Gweithredu Adfer Natur a nod Cymru Gydnerth drwy fecanweithiau cynllunio ac adrodd busnes blynyddol hyd at 2027. Byddwn yn adrodd i Lywodraeth Cymru bob 3 blynedd yn unol â'n Dyletswydd Bioamrywiaeth. 
	· Cafodd ail Adroddiad Bioamrywiaeth Adran 6 Cyngor Abertawe (2020-22) ei gymeradwyo gan y Cabinet ar 15 Rhagfyr 2022 a'i gyflwyno i Lywodraeth Cymru.  Disgwylir unrhyw adborth gan Lywodraeth Cymru o hyd. 
· Mae Cynllun Gweithredu Adfer Natur yn cael ei baratoi ar y cyd â Phartneriaeth Natur Abertawe.  Cytunwyd ar y fframwaith cychwynnol, datblygwyd cynllun drafft manwl.

	· Ymgorffori Strategaeth Newid Hinsawdd a Natur a monitro'r gwaith o gyflawni Cynlluniau Gweithredu priodol hyd at 2027  
	· Cymeradwywyd Strategaeth Newid Hinsawdd ac Adfer Natur yng Nghabinet Rhagfyr 2022. 
· Cymeradwywyd cynllun gweithredu 30 o gamau gweithredu erbyn 2030 yng Nghabinet Rhagfyr 2022.
· Mae cynllun cyflawni manylach bellach yn cael ei ddatblygu.
· Crëwyd 5 dangosydd perfformiad newydd i fonitro cynnydd ym mhob maes o 23-24 ymlaen.

	· Parhau i fonitro ansawdd aer, dŵr a phridd.
	· Mae amrywiaeth o weithgareddau yn cael eu cynnal gan adran Rheoli Ansawdd Aer Lleol (LAQM) yr Is-adran 
· Rheoli Llygredd a Thai Sector Preifat, gan gasglu ac adrodd ar grynodiadau llygryddion a gofnodwyd.
· Mae prosiectau ymchwil ansawdd aer cydweithredol yn mynd rhagddynt ar hyn o bryd, wedi'u hariannu gan grantiau Llywodraeth Cymru gyda phartneriaid allanol, gyda'r nod o brofi ymyriadau posibl ar gyfer eu heffeithiolrwydd o ran lleihau amlygiad.
· Er mwyn diogelu iechyd y cyhoedd ac osgoi effaith niweidiol ar dwristiaeth, cymerodd y tîm Rheoli Llygredd ran mewn prosiect amlasiantaeth, a ariannwyd gan yr UE o'r enw 'Smart Coasts' a oedd yn rhaglen drawsffiniol rhwng Cymru ac Iwerddon. Yn ystod yr haf mae gwybodaeth am ansawdd dŵr ymdrochi ar gyfer Bae Abertawe yn cael ei harddangos ar arwyddion ger y Slip. Mae'r canlyniadau'n cael eu diweddaru bob awr rhwng 8am ac 8pm. Gall ansawdd y dŵr newid trwy gydol y dydd gan ddibynnu ar olau'r haul, cyfeiriad y gwynt, llifoedd afon a'r llanw. 
· Y system awyru, o fewn Afon Tawe, yn ystod misoedd yr haf, sy'n cynorthwyo cymysgu o fewn y golofn ddŵr ar gyfer crynodiadau ocsigen a halltedd hydawdd.
· Mae swyddogion yn cynnal asesiadau risg ac yn monitro cyflenwadau dŵr yfed preifat (cyflenwad dŵr heb fod o ymgymerwr dŵr neu gyflenwr trwyddedig) yn unol â Rheoliadau Cyflenwadau Dŵr Preifat (Cymru) 2017. Mae tua 125 o gyflenwadau dŵr preifat hysbys yn ardal y cyngor.
· Cymryd rhan yng nghyfarfodydd y Grŵp Cyswllt Sychder, dan gadeiryddiaeth Llywodraeth Cymru, a alwyd yr haf diwethaf oherwydd cyfnodau sych hir a'r potensial am effaith ar annigonolrwydd cyflenwadau dŵr.
· Drwy'r broses Cais Cynllunio, mae'r tîm yn asesu'r gofyniad i amodau gael eu hatodi wrth gymeradwyaethau i sicrhau bod halogiad tir yn cael ei nodi a'i adfer er mwyn lleihau'r risg i iechyd y cyhoedd yn unol â'r canllawiau gofynnol.
· Mae ymchwiliadau hefyd yn digwydd os ceir cwynion am halogiad posibl i dir trwy ddigwyddiadau argyfwng neu ddamweiniau a gollyngiadau bwriadol.
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	· Monitro'r gwaith o gyflawni targedau’r Cynllun Gweithredu Ynni a gynigiwyd hyd at 2027.
	· Mae camau gweithredu Adeiladau ac Ynni a Fflyd bellach wedi'u cynnwys yn y Cynllun Gweithredu 30 cam gweithredu erbyn 2030 a gymeradwywyd yn y Cabinet ar 22 Rhagfyr yn unol â'r diagram isod.

Sero Net Cyngor Abertawe – 30 o gamau gweithredu erbyn 2030
[image: ]






	· Amlinellu mesurau newydd ar gyfer monitro effaith ein prosesau Caffael nwyddau a gwasanaethau yn unol â phecyn cymorth mesur carbon LlC sy'n dod i'r amlwg.
	· Datblygu Polisi Cyfrifoldeb Cymdeithasol a Chynaliadwyedd ym maes Caffael – bydd hwn yn cael ei ddatblygu yn unol â deddfwriaeth gaffael newydd sy'n cael ei datblygu i'w gweithredu ddiwedd 2023/dechrau 2024 (sef Rheoliadau Contractau Cyhoeddus y DU wedi'u diweddaru a Bil Partneriaeth Gymdeithasol a Chaffael Cyhoeddus (Cymru) newydd.
· Cychwyn rhaglen beilot Gwerth Cymdeithasol a datblygu Offeryn Cofnodi Gwerth Cymdeithasol a gynlluniwyd i hwyluso a gwella ffocws ar werth cymdeithasol mewn contractau a darparu fformat ar gyfer crisialu a chofnodi arfer da a chyflawni ymrwymiadau a wnaed yng nghynllun Carbon Sero Net y Cyngor.
· Mae tri phrosiect peilot yn profi'r adnodd gwerth cymdeithasol ar hyn o bryd, sef - fframwaith Gwasanaeth y Parciau ar gyfer offer maes chwarae; Prosiect Gwasanaethau Adeiladu Corfforaethol ar gyfer Ysgol Gyfun Gymraeg, Bryn Tawe - sef prosiect ailwampio ysgol a chodi adeilad newydd, a rhaglen cymorth / adnewyddu fframwaith tai’r Gwasanaethau Cymdeithasol.
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	· Ymgorffori a chyflenwi strategaeth Trafnidiaeth Gynaliadwy hyd at 2027.
	· Cyflwynwyd dogfen ddrafft i Bwyllgor Cyflawni Corfforaethol Newid Hinsawdd ac Adfer Natur Rhagfyr 2022, y bydd y drafft terfynol yn rhan o gynllun gwaith newydd y Bwrdd Trawsnewid Gwasanaethau ar gyfer 2023-24.

	· Parhau i adrodd ar nifer y cartrefi newydd a adeiladwyd i safonau carbon sero-net a nodi mesurau newydd o gofnodi datgarboneiddio ein stoc bresennol yn unol â chanllawiau LlC sy'n dod i'r amlwg.
	· Mae Safon Ansawdd Tai Cymru (SATC) yn rhaglen hirdymor i wella cyflwr, perfformiad thermol, diogelwch a fforddiadwyedd tai cymdeithasol sy'n eiddo i'r Cyngor yn Abertawe. Ar ôl cwblhau'r SATC wreiddiol ar 31 Rhagfyr 2021, roedd y Cyngor wedi buddsoddi mwy na £546m dros 18 mlynedd i sicrhau bod ei stoc dai yn cydymffurfio â'r Safon. 
· O ddechrau'r flwyddyn ariannol gyfredol 2022/23, pasiodd SATC o gyfnod targed cydymffurfio i gyfnod cynnal a chadw. Mae'r buddsoddiad ar gyfer rhaglen gyfalaf eleni yn cael ei ddiwygio i £38.8m gyda SATC yn darparu £27.4m ar draws y flwyddyn ariannol a £11.4m wedi'i gwblhau ar gyfer rhaglen adeiladu a chaffael newydd Mwy o Gartrefi. 
· Mae'r Gwasanaeth Tai wedi sicrhau £2.6m o gyllid grant Rhaglen Ôl-osod er mwyn Optimeiddio Llywodraeth Cymru i gefnogi cynlluniau sy'n cyfrannu at dargedau cynhesrwydd fforddiadwy a lleihau carbon. Sicrhawyd £770,000 o grant hefyd gan raglen Diogelwch Adeiladu Llywodraeth Cymru i gefnogi'r gwaith o osod systemau chwistrellu yn Stryd Griffith John.  
· Mae Llywodraeth Cymru wedi ymgynghori â darparwyr tai cymdeithasol yng Nghymru ynghylch safon newydd y maent yn bwriadu ei chyflwyno sydd bellach wedi'i chynllunio ar gyfer rhan olaf 2023. Bydd y Safon newydd, SATC2023, yn adeiladu ar gyflawniadau'r safonau cynharach gydag amcan polisi mawr o wneud pob tŷ cymdeithasol yng Nghymru yn garbon sero net erbyn canol y 2030au. Bydd angen rhaglenni buddsoddi ar raddfa fawr i gyflawni'r dyletswyddau statudol yn y dyfodol a fydd hefyd yn cynyddu safonau tân a diogelwch a gwelliannau amgylcheddol a mesurau arbed dŵr.
· Mae Rhaglen Mwy o Gartrefi’r Cyngor wedi gosod uchelgais cyflawni deng mlynedd o 1,000 o gartrefi fforddiadwy newydd i'w cyflenwi'n uniongyrchol gan y Cyngor, ynghyd â 4,000 eiddo ychwanegol wedi’u cyflenwi gan Landlordiaid Cymdeithasol Cofrestredig (LCC) yn Abertawe.
· Mae'r Cyngor wedi datblygu manyleb uchel ar gyfer yr eiddo y mae'n ei adeiladu - sef "Safon Abertawe". Y nod yw darparu cartrefi ynni effeithlon, sy'n ymwybodol o'r amgylchedd sy'n rhagori ar safonau perfformiad rheoleiddio cyfredol i gyflawni adeiladau carbon sero net, gan ddarparu cyfraniad cadarnhaol tuag at yr ymgyrch i ddileu tlodi tanwydd trwy osod technoleg adnewyddadwy. Bydd Safon Abertawe yn cael ei hadolygu yn 2023/24 i sicrhau ei bod yn ystyried newidiadau diweddar mewn Rheoliadau Adeiladu ac yn parhau i ddarparu'r cynnydd perfformiad gofynnol, er mwyn paratoi ar gyfer y garfan nesaf o gynlluniau sy'n cael eu datblygu ar hyn o bryd.
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	· Yn gyffredinol, mae rhaglen Mwy o Gartrefi wedi darparu'r canlynol hyd yn hyn:
· Cwblhawyd hyd yma = 222
· (Adeiladau newydd / addasiadau = 97 Caffaeliadau = 125)
· Addasiadau sy'n cael eu hadeiladu = 12 – gan gwblhau yn haf 2023
· Mae cynlluniau'n cael eu datblygu i gyflawni'r canlynol:
· Piblinell i ddechrau mewn rhaglen 4 blynedd = 534
· (Adeilad newydd = 321 Caffaeliadau = 213)
· Piblinell i ddechrau mewn rhaglen 10 mlynedd = 263
· Yn ogystal â rhaglen adeiladu'r Cyngor ei hun, rydym yn parhau i weithio'n agos gyda phartneriaid LCC i sicrhau ein bod yn darparu cynifer o dai fforddiadwy ag sy’n bosibl drwy ddyrannu Grant Tai Cymdeithasol (GTC) Llywodraeth Cymru drwy Gynllun Datblygu'r Rhaglen, a reolir gan y Cyngor. Dyraniad Abertawe o GTC gan Lywodraeth Cymru oedd £23.7m ar gyfer 2022/23.    
· Mae'r gwaith hefyd yn parhau ar y cyd â'r Adran Cynllunio i gynyddu nifer y ceisiadau cynllunio a gymeradwywyd gan y Cyngor sy'n cyrraedd trothwy % datganedig o gartrefi fforddiadwy deiliadaeth defnydd cymysg.

	· Adroddiad ar gyflawni strategaeth Lleihau Gwastraff.
	· Mae gwaith modelu yn cael ei wneud gydag ymgynghorwyr LlC i lywio opsiynau ar gyfer Strategaeth Wastraff 2025 ymlaen. Bydd y gwaith modelu yn dod i ben ym mis Mai 2023 gydag adroddiad strategaeth ddrafft wedi'i baratoi i'w gymeradwyo yn ddiweddarach yn 2023.

	· Sicrhau grantiau a chyllid allanol arall i helpu i ddarparu'r uchod.
	· Mae gwaith yn mynd rhagddo i chwilio am gyllid grant, gyda dau gais i mewn ar gyfer y Gronfa Ffyniant Gyffredin ar hyn o bryd:
Parhau Hwb Ymwybyddiaeth Ynni
· Creu Cynllun Addasu a Lliniaru
· Arian Salix ar gyfer rhaglenni ôl-osod hefyd yn fyw.
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Trawsnewid a Datblygu’r Cyngor yn y Dyfodol


	· Parhau i reoli, lleihau, gohirio ac oedi gwariant cyn belled ag y bo modd, gan roi sylw priodol i'r gyllideb bresennol y cytunwyd arni a'r blaenoriaethau gwleidyddol er mwyn ceisio cyfyngu ar orwariant gwasanaethau a chymryd camau cywiro.
	· Roedd y canlynol ar waith yn ystod 2022/23:
· Nodi pwysau chwyddiant na ellir ei ffrwyno fel amrywiannau yn y cylchoedd adrodd misol ar gyllideb PFM ac yn chwarterol i'r Cabinet. 
· Cydymffurfio o fewn rheolau'r Weithdrefn Ariannol fel bod gwariant yn aros o fewn y gyllideb, gan gynnwys trosglwyddiadau a ganiateir. 
· Gwasanaethau i sicrhau bod pwysau chwyddiant yn cael eu rheoli a'u cynnwys o fewn terfynau arian y cytunwyd arnynt adeg gosod y gyllideb a'r Cynllun Ariannol Tymor Canolig. 
· Mae cyfyngiadau gwariant sy’n bodoli a gyhoeddwyd i'r holl staff ac a adolygwyd a llawer o reolaethau'n parhau i gael eu harfer yn uniongyrchol gan y tîm rheoli corfforaethol mewn perthynas â llenwi swyddi gwag, ailstrwythuro, ailraddio ac ymrwymo symiau contract. 
· Mae cynllun adrodd chwarterol cytunedig a sefydledig ar waith i ddogfennu a chofnodi yn y Cabinet yr holl gamau gweithredu neu ddiffyg camau gweithredu mewn gwasanaethau i ffrwyno gwariant. 
· Mae proses PFM (Rheoli Perfformiad ac Ariannol/Monitro) yn fisol wedi'i sefydlu a'i deall yn dda gan bob swyddog sydd â mecanwaith uwchgyfeirio priodol i Swyddog A151, Prif Weithredwr a'r Cabinet os oes diffyg cydymffurfio.
· Gosodwyd cyfyngiadau gwariant a recriwtio yn 2022/23 a gyfrannodd at alldro terfynol ENWOL o £524.463m, sy'n cynrychioli gorwariant o 0.0%. Roedd hyn yn dibynnu ar dynnu bron i £8m o gronfeydd ysgolion a bron i £2m o gronfeydd wrth gefn a glustnodwyd gan y cyngor, felly mae'n parhau i fod yn anghynaliadwy yn y tymor hwy.

	· Ailsefydlu olrhain (a ataliwyd o ganlyniad i Covid) i sicrhau bod targedau arbedion yn cael eu monitro a'u hadolygu yn y Bwrdd Ail-lunio a Gosod Cyllideb a sefydlwyd fel rhan o strategaeth drawsnewid Cyflawni’n Well Gyda'n Gilydd y Cyngor
	· Mae trefniadau monitro arbedion newydd bellach ar waith fel rhan o drefniadau DMT / Rheoli Perfformiad ac Ariannol misol y Gyfarwyddiaeth.
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	· Ymateb i'r argymhellion a wnaed gan yr Ymchwiliad Craffu i gaffael - gan gynnwys canolbwyntio ar ystyriaethau gwerth cymdeithasol gwell ym maes caffael yn unol â deddfwriaeth newydd y mae Llywodraeth y DU a Llywodraeth Cymru yn ei datblygu (pan fydd y ddeddfwriaeth honno wedi’i chyhoeddi a'i heffaith yn hysbys), i gynnwys ystyriaethau datblygu cynaliadwy, datblygu'r sylfaen gyflenwyr lleol a gweithgarwch cydgynhyrchu, h.y. cynnwys dinasyddion wrth wneud penderfyniadau, a hefyd ffocws ar unrhyw feysydd o ddiffyg cydymffurfio mewn gweithgarwch caffael
	· Ymatebodd y Cabinet i argymhellion yr Ymchwiliad Craffu.

	· Gweithredu Cynllun Rheoli Asedau 2021/25 a monitro ac adrodd ar gynnydd.
	· Diweddariad ac adolygiad i'w hadrodd i'r Cabinet Haf 2023.

	· Ymateb i'r negeseuon allweddol o ymarferion ymgysylltu a chadarnhau Strategaeth y Gweithlu.
	· Cymeradwyodd y Cabinet Strategaeth y Gweithlu ym mis Hydref 2022.

	· Ceisio gwella nifer yr ymatebion i'r arolwg staff.
	· Gwaith ar y gweill i wella ymgysylltiad staff e.e. sesiynau Gadewch inni Siarad gyda'r Prif Weithredwr. Dim arolwg staff yn 2022/23.

	· Adolygu'r gyfres bresennol o ddangosyddion perfformiad corfforaethol er perthnasedd parhaus ar gyfer adroddiadau 2022/23 a gosod targedau blynyddol ar gyfer adrodd ar ddiwedd y flwyddyn. 
	· Adolygwyd dangosyddion perfformiad allweddol y Cynllun Corfforaethol yn 2022/23 i sicrhau perthnasedd parhaus gan ddisgwyl adolygiad llawnach ar ddatblygiad y Cynllun Corfforaethol newydd yn barod ar gyfer 2023/28. Er na osodwyd targedau perfformiad yn ystod 2021/22 oherwydd yr ansicrwydd a achoswyd gan y pandemig bryd hynny, paratowyd targedau blynyddol ar gyfer 2022/23 - ac yn y cyfamser, parhaodd perfformiad i gael ei gymharu'n briodol bob chwarter â'r un cyfnodau yn y flwyddyn ariannol flaenorol. 
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	· Datblygu Cynllun Corfforaethol a dangosyddion perfformiad cysylltiedig ar gyfer 2023/27.
	· Yn 2022/23, mae'r Cyngor wedi ceisio nodi wrth ddatblygu ei Gynllun Corfforaethol newydd ar gyfer 2023/28 fesurau perfformiad ar gyfer pob amcan llesiant a fyddai'n fodd o fesur cynnydd, gan ystyried yr angen am:
· Oruchwyliaeth y Tîm Rheoli Corfforaethol –  er mwyn i’r tîm oruchwylio'r gwaith o gyflawni'r amcanion llesiant.
· Atebolrwydd cyhoeddus / enw da – mesurau o ddiddordeb i'r cyhoedd ac i'w cynnwys mewn adroddiadau cyhoeddus i'r Cabinet.
· Gwybodaeth reoli - mesurau sy'n fwy priodol i Reolwyr Perfformiad a Chyllid / Timau Rheoli Adrannol eu goruchwylio (gyda llwybr uwchgyfeirio priodol i’r Tîm Rheoli Corfforaethol).
· Mae'r rhain yn cynnwys dangosyddion sy'n mesur:
· manteision ataliol, fel nifer y plant a'r teuluoedd a gefnogir gan ganolfannau cymorth cynnar;
· manteision tymor hir, megis gostyngiadau yn nifer y plant sy'n derbyn gofal, plant sydd angen gofal a phlant ar y gofrestr amddiffyn plant;
· manteision cydweithredol, megis nifer y prosiectau a gyflawnir yn flynyddol drwy'r Fframwaith Partneriaid Amgylcheddol i gefnogi uchelgais Abertawe Sero Net 2050 (datblygu data);
· manteision integreiddio a chyfranogiad, megis prosiectau sy'n cynnwys cymalau budd cymunedol mewn contractau.
· Parhaodd y gwaith yn 2022/23 ac i 2023/24 i ddiffinio pob mesur o fewn yr amcanion llesiant i sicrhau y gall mesurau ddarparu data rheolaidd, cadarn a chyson fel yn adroddiad Ch1 2023/24, neu fod â'r potensial ar gyfer datblygu data pellach.

	· Chwilio am ffyrdd o wella'r broses ymgynghori ac ymgysylltu a gwella'r gyfradd ymateb ar gyfer yr hunanasesiad blynyddol.
	· Strategaeth ymgynghori ac ymgysylltu newydd a gymeradwywyd gan y Cyngor ym mis Mai 2023. Cafodd nifer o 'baneli dinasyddion digidol' eu sefydlu a'u treialu yn 2023/24 i wella ymgynghori ac i hwyluso ymgysylltu wyneb yn wyneb â'r cyhoedd, gan gynnwys gyda rhanddeiliaid eraill, fel staff y cyngor a'r undebau llafur. Bu'r cynlluniau peilot yn llwyddiannus ac roedd canlyniad y paneli yn rhan o'r dystiolaeth a ystyriwyd yn ystod yr Adolygiad. Nodir hyn yn fanylach yn adran 'Cyfranogiad a Hunanasesiad' yr Adolygiad hwn.
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	· Adolygu a gweithio i wella faint o adolygu, craffu a herio sy’n perthyn i'r broses hunanasesu.
	· Sefydlodd y Cyngor Grŵp Llywodraethu Blynyddol er mwyn herio'r Datganiadau Sicrwydd yr Uwch Reolwyr ynghylch eu trefniadau llywodraethu a chynorthwyo a goruchwylio datblygiad y Datganiad Llywodraethu Blynyddol. Cadeirydd y Grŵp yw Cyfarwyddwr Dros Dro’r Gwasanaethau Corfforaethol ac mae'r aelodau'n cynnwys Swyddog Adran 151 a Swyddog Monitro'r Cyngor, yn ogystal â'r Rheolwr Perfformiad a Chyflawni Strategol ac aelod o'r Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio; mae'r Prif Archwilydd Mewnol yn mynychu mewn rôl ymgynghorol. 
· Yn dilyn adolygiad, penderfynwyd y byddai'r Grŵp Llywodraethu Blynyddol (i'w ailenwi'n Grŵp Llywodraethu Strategol) hefyd yn adolygu ac yn herio'r offer hunanfyfyrio a gwblhawyd ar gyfer pob un o amcanion llesiant y Cyngor, sef y modd o hunanasesu ac sy'n ffynhonnell allweddol o dystiolaeth a gwybodaeth ar gyfer datblygu'r Adolygiad Perfformiad Blynyddol (adroddiad hunanasesu a llesiant blynyddol).
· Cafodd offer hunanfyfyrio Diwedd Blwyddyn 2022/23 eu hadolygu a'u herio yng nghyfarfod y Grŵp Llywodraethu Strategol ar 24 Mai 2023, cyn datblygu Adolygiad Perfformiad Blynyddol 2022/23. Yn ogystal, bydd yr Adolygiad Perfformiad Blynyddol yn cael ei herio gan y Panel Craffu Perfformiad a Chyllid cyn cael ei ystyried gan y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio cyn ei gymeradwyo gan y Cyngor.

	· Gweithredu gweddill argymhellion y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio ar gyfer gwella i'r Adolygiad Perfformiad Blynyddol.
	· Cyfarfu’r Panel Perfformiad Craffu ar Gyllid a Gwella Gwasanaethau a'r Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio i drafod Adolygiad Perfformiad Blynyddol 2021/22 ar 8 Tachwedd 2022 a 14 Rhagfyr 2022 yn y drefn honno. 
· Gweler rhagor o wybodaeth ac ymateb y Cyngor i hyn yn adran 'Hunanasesiad' yr Adolygiad hwn.

	· Rhoi trefniadau ar waith i sicrhau bod argymhellion Archwilio Cymru yn cael eu cofnodi a'u holrhain mewn ffordd gyson.
	· Mae mewnflwch e-bost pwrpasol wedi'i sefydlu lle mae'r holl adroddiadau a gyhoeddwyd gan Archwilio Cymru yn cael eu hanfon. Caniateir mynediad i Gadeirydd Pwyllgor y Rhaglen Graffu, Cyfarwyddwr y Gwasanaethau Corfforaethol, y Swyddog Adran 151, y Rheolwr Perfformiad a Chyflawni Strategol, y Pennaeth Archwilio Mewnol ac Arweinydd y Tîm Craffu i gyd; mae Cadeirydd y Pwyllgor Llywodraethu ac Archwilio yn cael ei gopïo i mewn.
· Mae hyn er mwyn sicrhau bod pob adroddiad yn cael ei weithredu ac yn mynd ymlaen i’r Pwyllgor Craffu / Llywodraethu ac Archwilio.
· Cedwir cofnod o gael pob adroddiad.
· Bydd gwaith yn cael ei wneud yn 2023/24 i wella'r ffordd rydym yn cofnodi ac yn olrhain argymhellion Archwilio Cymru. 

	· Parhau i ddatblygu Strategaeth Cyfranogiad y Cyhoedd, fel sy'n ofynnol gan Ddeddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021.
	· Strategaeth wedi'i chwblhau a'i chymeradwyo.
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	· Gweithredu argymhellion o Adroddiad Archwilio Mewnol 2021/22 ar reoli risg i barhau â'r diweddariadau rheolaidd a sicrhau bod mesurau rheoli yn parhau i fod yn rhai CAMPUS.
	· Fel rhan o'r adolygiad blynyddol o risg yn 2022/23, cynhaliodd y Cyngor asesiad o risg gynhenid a gweddilliol ar y risgiau a gofnodwyd yn y gofrestr risg, h.y., lefel y risg cyn ac ar ôl i Fesurau Rheoli gael eu cymhwyso. Cwblhawyd y gwaith hwn yn Ch4, ac mae addasiadau wedi'u gwneud i gofrestr risg y Cyngor i ganiatáu i swyddogion cyfrifol gofnodi risg gynhenid a newidiadau misol i sgoriau risg weddilliol.
· Mae Effaith a Thebygolrwydd Risg yn amrywio o 1 (isel) i 5 (uchel iawn). Cyfrifir Sgoriau Risg Weddilliol a Chynhenid fel y sgôr debygolrwydd wedi'i lluosi gan y sgôr effaith, felly mae'n amrywio o 1-isel iawn i 25-uchel iawn.
· Bydd hyn yn helpu i fonitro bod mesurau rheoli yn effeithiol wrth liniaru risgiau.
· Yn ogystal, bydd y Tîm Rheoli Corfforaethol a'r Cabinet yn cyfarfod i adolygu'r Risgiau Corfforaethol bob chwarter yn ystod 2023/24, a fydd yn canolbwyntio ar adolygu tebygolrwydd / effaith risg a risg weddilliol a defnydd / effeithiolrwydd parhaus y mesurau rheoli. Mae rhagor o wybodaeth am hyn ar gael yn adran 'Risg a Hunanasesiad' yr Adolygiad hwn.

	· Parhau i weithio i fynd i'r afael â'r holl gynigion ar gyfer gwella gweithrediad y Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus a wnaed gan Bwyllgor y Rhaglen Graffu.
	· Dechreuodd gweithio gyda phartneriaid BGC i ddatblygu cynlluniau gweithredu i weithredu'r camau yn y Cynllun Llesiant BGC yn 2023/24, sy'n cynnwys gwaith i ddatblygu trefniadau rheoli perfformiad BGC / dangosyddion poblogaeth; hwn yw un o'r prif feysydd ar gyfer gwella a nodwyd gan Bwyllgor y Rhaglen Graffu.

	· Parhau i weithio i fynd i'r afael â'r holl argymhellion yn adroddiad Archwilio Cymru 'Gwella ein Perfformiad - Mynd i'r afael â Thwyll yng Nghymru'.
	· Gwaith sy'n parhau gan gynnwys datblygu modiwl e-ddysgu.

	· Lleihau salwch staff
	· Cafwyd gwelliant o ran salwch staff yn 2022/23, gan leihau o 12.66 diwrnod / sifft fesul diwrnodau cyfwerth ag amser llawn yn 2021/22 i 12.28 diwrnod yn 2022/23. Mae hyn i’w ddisgwyl wrth i ni ddod allan o'r pandemig a gweld lefelau is o absenoldeb wedi'u priodoli i Covid-19. Mae gwaith wedi dechrau ar adolygiad o'n dull o reoli absenoldeb a darpariaeth iechyd galwedigaethol, sy'n ceisio archwilio ffyrdd o leihau lefelau absenoldeb ymhellach tuag at ein targed o uchafswm o 10 diwrnod y diwrnod cyfwerth ag amser llawn.




Adran 5 – Ein Hamcanion Llesiant
Pam mae ein hamcanion llesiant yn flaenoriaethau
· Mae ein Cynllun Corfforaethol 2022/23 yn disgrifio nifer o heriau sy'n wynebu Abertawe yn y blynyddoedd i ddod, sy'n cynnwys: 
· Newidiadau yn y boblogaeth – Abertawe sy'n tyfu, yn heneiddio ac yn fwy amrywiol. 
· Newidiadau economaidd – denu buddsoddiad, swyddi o ansawdd uchel a thechnoleg newydd i Abertawe wrth fynd i'r afael â'r bwlch sgiliau. 
· Argyfyngau natur a newid hinsawdd – risgiau o lifogydd, ansawdd aer a dŵr, peryglon i ecosystemau a bioamrywiaeth a sicrwydd ynni. 
· Newidiadau cymdeithasol a diwylliannol – mynd i'r afael ag anghydraddoldebau mewn iechyd, addysg, cyflogaeth a chyfleoedd bywyd. 
· Covid-19 – helpu Abertawe i adfer a thrawsnewid y Cyngor i gwrdd â'r newidiadau a'r heriau newydd sydd o'n blaenau.
· Er mwyn cwrdd â'r heriau hyn, rydym wedi blaenoriaethu chwe amcan llesiant, sef: 
· Diogelu pobl rhag niwed – fel bod ein dinasyddion yn rhydd o niwed a chamfanteisio. 
· Gwella Addysg a Sgiliau - fel bod pawb yn Abertawe yn ennill y sgiliau a'r cymwysterau sydd eu hangen arnyn nhw i lwyddo mewn bywyd. 
· Trawsnewid ein Heconomi a’n Hisadeiledd - fel bod gan Abertawe Ganol Dinas sy'n ffyniannus ac amrywiol ei ddefnydd ac economi leol a fydd yn cefnogi ffyniant ein dinasyddion. 

· Trechu Tlodi - fel bod pawb yn Abertawe yn gallu cyflawni ei botensial. 
· Cyflawni o ran Adfer Natur a Newid Hinsawdd - fel ein bod yn cynnal a gwella natur a bioamrywiaeth yn Abertawe, yn lleihau ein hôl troed carbon ac yn mynd i'r afael â newid hinsawdd. 
· Trawsnewid a Datblygu’r Cyngor yn y Dyfodol – fel ein bod ni a'r gwasanaethau rydyn ni'n eu darparu yn gynaliadwy ac yn addas ar gyfer y dyfodol.
· Mae'r canlynol yn amlinellu pam mae'r amcanion llesiant hyn yn flaenoriaethau ac yn helpu i ddelio â'r heriau tymor hwy y mae'n rhaid i'r Cyngor fynd i'r afael â nhw.
[bookmark: _Hlk145600307]Diogelu Pobl rhag Niwed.

· Mae Abertawe yn ddinas deg a chyfartal lle gall plant gael y dechrau gorau mewn bywyd i fod y gorau y gallant fod, yn ddiogel o fewn eu teuluoedd. 
· Mae Abertawe yn ddinas fywiog lle gall pawb gyda'i gilydd fyw bywydau hapus, iach a boddhaus, cyflawni eu canlyniadau llesiant eu hunain a heneiddio'n dda. 
· Rydym wedi ymrwymo i wella iechyd, lles, diogelwch ac i hyrwyddo hawliau oedolion, plant a theuluoedd sy'n agored i niwed. 
· Ein nod yw atal ac ymyrryd yn gynnar, lle mae person neu blentyn mewn perygl o niwed, camdriniaeth, esgeulustod neu gamfanteisio, a sicrhau'r gofal a'r cymorth cywir ar yr adeg gywir. 
· Byddwn yn parhau i hyrwyddo diogelu pobl agored i niwed fel busnes i bawb, ar draws y Cyngor, trwy weithlu medrus a phroffesiynol, ein haelodau etholedig ac unrhyw sefydliad neu berson sy'n ymgymryd â gwaith ar ein rhan.
[bookmark: _Hlk145600569]Gwella Addysg a Sgiliau. 

Hoffem sicrhau:
· bod pob plentyn a pherson ifanc yn Abertawe yn ddysgwyr mentrus uchelgeisiol, galluog sy'n barod i ddysgu drwy gydol eu bywydau a bod yn gyfranwyr creadigol at fywyd a gwaith; 
· bod pob plentyn a pherson ifanc yn mynychu'r ysgol yn rheolaidd, a’u bod yn ddiogel, yn wydn ac yn iach; 
· bod pob plentyn a pherson ifanc ag anghenion dysgu ychwanegol yn cael cymorth amserol ac effeithiol i'w galluogi i gyrraedd eu llawn botensial;
· ein bod yn annog a chefnogi dysgwyr agored i niwed a'u teuluoedd i gymryd rhan mewn dysgu;
· fel rhieni corfforaethol Plant sy'n Derbyn Gofal, rydym am i'n Plant sy'n Derbyn Gofal lwyddo yn yr ysgol a chael cyfleoedd ar gyfer addysg bellach, addysg uwch, cyflogaeth neu hyfforddiant;
· bod ein plant a'n pobl ifanc yn ymwybodol o'u hawliau a'u cyfrifoldebau yn Abertawe ac fel dinasyddion byd-eang; 
· bod gan ein plant a'n pobl ifanc sgiliau Cymraeg da.
Trawsnewid ein Heconomi a'n Hisadeiledd.

Rydym eisiau:
· codi perfformiad economaidd i greu cyfoeth a chyfleoedd cyflogaeth i wella lles economaidd dinasyddion Abertawe; 
· manteisio ar yr holl gyfleoedd buddsoddi ac ariannu wrth wireddu'r amcan hwn gan gynnwys Bargen Ddinesig Llywodraeth y DU, y Gronfa Ffyniant Bro a Ffyniant Gyffredin, Trawsnewid Trefi Llywodraeth Cymru, Economi a Chymru Greadigol a chyllidwyr mawr eraill;
· sicrhau bod ein heconomïau lleol yn cael eu cefnogi i sicrhau gwytnwch yn wyneb heriau byd-eang, cenedlaethol a rhanbarthol yn y dyfodol, yn enwedig canol y ddinas a'n busnesau a sefydliadau annibynnol bach sef ffabrig ein cymunedau mawr a bach; 
· darparu dull galluogi i gefnogi unigolion, busnesau a chymunedau drwy ein cymorth cyflogaeth a busnes, gweithgareddau adfywio, asedau diwylliannol, cysylltedd trafnidiaeth, cynllunio a fframweithiau cymorth a rheoleiddio eraill wrth gyflawni'r mesurau ymarferol hyn; 
· sicrhau bod Abertawe'n lle a nodweddir gan gymunedau cynaliadwy gyda digon o dai o ansawdd da a lleoedd ar gyfer gwaith a hamdden; 
· parhau i greu rhwydweithiau cryf, gweithgar gyda'n partneriaid allanol sy'n cyd-gyflawni â'r Cyngor; 
· manteisio ar botensial twf sydd heb fanteisio arno i gynhyrchu ynni cynaliadwy, cyflawni o ran ymrwymiadau sero net, diogelu'r amgylchedd a rhoi hwb i'r economi.
Trechu Tlodi.
· Mae Cyngor Abertawe wedi ymrwymo i leihau tlodi a'r effeithiau y mae tlodi yn eu cael ar ei ddinasyddion. Gall tlodi gyfyngu ar ddyheadau, niweidio perthnasoedd a sicrhau colli cyfleoedd bywyd. 
Rydym eisiau:

· Abertawe lle nad yw tlodi yn rhwystr rhag gwneud yn dda yn yr ysgol, cael bywyd iach a bywiog, datblygu sgiliau a chymwysterau a chael swydd ac incwm da; 
· sicrhau mynediad teg at wasanaethau angenrheidiol o ansawdd da drwy dargedu adnoddau lle maent yn cael yr effaith fwyaf, gyda phenderfyniadau am hynny yn cael eu gwneud ar y cyd â defnyddwyr gwasanaethau; 
· sicrhau bod pob un o'n trigolion yn cael y cyfle a'r adnoddau i ymuno â gweithgareddau cymdeithasol, diwylliannol a hamdden a gwneud penderfyniadau. 
· Rydym am i bobl ennill cymaint o incwm ag sy’n bosibl a chael y mwyaf o’r arian sydd ganddynt; 
· sicrhau bod pobl yn osgoi talu'r 'Premiwm Tlodi', y costau ychwanegol y mae'n rhaid i bobl ar incwm isel eu talu am hanfodion fel tanwydd a thrafnidiaeth; 
· sicrhau bod rhwystrau i gyflogaeth yn cael eu dileu; 
· sicrhau bod pobl o gymunedau mwyaf difreintiedig Abertawe yn cael eu cynnwys fel ein bod yn lleihau anghydraddoldebau rhwng cymunedau ac oddi mewn iddynt.
[bookmark: _Hlk145601467]Cyflawni o ran Adfer Natur a Newid Hinsawdd 
· Yn dilyn datganiadau Llywodraeth Cymru dros Gymru, mae'r Cyngor wedi datgan Argyfwng Hinsawdd ym mis Mehefin 2019 ac Argyfwng Natur ym mis Tachwedd 2021. 
· Gan ddefnyddio map trywydd Llywodraeth Cymru i sero net, bydd Cyngor Abertawe'n cydredeg â'i egwyddorion, gan wybod beth sydd angen ei wneud nawr, erbyn 2022-26 pan ddaw Carbon Isel yn norm ac erbyn 2030 lle dewisir di-garbon fel rheol. 
· Sefydlwyd llywodraethu cadarn o fewn y cyngor i weithredu ar heriau o'r fath a bydd pob gweithgaredd yn cael ei yrru o fewn paramedrau Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015, Deddf yr Amgylchedd (Cymru) 2016, y Cynllun Cydraddoldeb Strategol a'r Cynllun Corfforaethol a Chynllun Llesiant (BGC) Abertawe. 
· Er mwyn sicrhau hynny, yn ogystal â chyflawni sero net 2030 i Gyngor Abertawe, byddwn yn gweithio gyda phartneriaid, sefydliadau, ysgolion, busnesau i gefnogi Abertawe fel sir gyfan a dinasyddion yn ei hymdrechion i fod yn sero net erbyn 2050, gan gydredeg â Chyllideb Carbon Cymru Sero Net (2) 2022/2025. Sefydlu Siarteri Hinsawdd a Natur a Mur Addewid i annog cyfranogiad gweithredol a helpu i adeiladu Abertawe iachach, fwy ffyniannus a bioamrywiol/ecolegol gadarn. 
· Abertawe yw un o'r siroedd mwyaf ecolegol gyfoethog ac amrywiol yn y DU. Mae angen cynnal, gwella a rheoli’n gynaliadwy ei hamrywiaeth unigryw o gynefinoedd a rhywogaethau a’i hystod wych o barciau, mannau gwyrdd, gwarchodfeydd natur, traethau a thirweddau er budd pawb nawr ac i'r dyfodol. 
· Mae ein hamgylchedd naturiol a'n bioamrywiaeth dan fygythiad ac yn dirywio oherwydd gweithgareddau dynol anghynaliadwy. Mae cynefinoedd a rhywogaethau yn cael eu colli a hynny’n frawychus ac anghynaliadwy o gyflym. Mae angen i ni hybu ymwybyddiaeth am effeithiau colli bioamrywiaeth a newid hinsawdd ar lefel leol a darparu gwybodaeth, cyngor, a chymorth ymarferol a chymhellion i annog eraill i weithredu a chydweithio i ddarparu atebion cadarnhaol i'r heriau hyn. 
· Rydym am sicrhau bod amgylchedd naturiol eithriadol Abertawe ar gael i bawb, a bod pawb yn ei ddeall, yn ei werthfawrogi ac yn elwa arno, a bod pawb yn chwarae ei ran wrth ofalu amdano a'i gwella, gan arwain at Abertawe iachach, wyrddach a mwy llewyrchus. 
· Mae ein goroesiad a'n hansawdd bywyd yn y dyfodol yn dibynnu ar amgylchedd naturiol gwydn iach, y manteision lu y mae'n eu darparu i gymdeithas ac ar leihau ein hallyriadau carbon i sero net. 
· Mae gennym gyfrifoldeb moesol i ofalu am fioamrywiaeth am ei werth cynhenid ei hun.
Trawsnewid a Datblygu’r Cyngor yn y Dyfodol.
· Rydym am weithredu Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021 a gweithio gydag aelodau eraill o'r 'teulu llywodraeth leol' ar gydweithio rhanbarthol. 
· Rydym am foderneiddio a thrawsnewid y Cyngor drwy ein rhaglen Drawsnewid Cyflawni’n Well Gyda'n Gilydd. Yn y tymor canolig i'r tymor hir, bydd y rhaglen yn adeiladu ar yr hyn sydd wedi newid o ganlyniad i'r pandemig a sut y gallwn ddarparu gwasanaethau mewn gwahanol ffyrdd i helpu i fynd i'r afael â'r galw cynyddol a lleihau cyllidebau refeniw. 
· Rydym eisiau sefydliad cynaliadwy gyda gwell effeithlonrwydd yn y dyfodol sy'n sicrhau bod costau ac arbedion yn cael eu hystyried dros y tymor canolig i'r tymor hwy ac sy’n rhoi sylw priodol i Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol. 
· Rydym am ddarparu ymgysylltiad ystyrlon effeithiol â'n rhanddeiliaid, gan gynnwys ein staff, dinasyddion Abertawe a'n sefydliadau partner, fel y gall y Cyngor wneud penderfyniadau gwybodus sy'n gwella mynediad, ansawdd a darpariaeth gwasanaethau. 
· Rydym am ymgorffori cydraddoldeb, amrywiaeth a meddwl integredig ar draws y Cyngor. 
· Rydym am sicrhau bod blaenoriaethau, amcanion a themâu'r Cyngor wedi'u hymgorffori ym mhopeth a wnawn a bod diwylliant y sefydliad yn cyd-fynd ac yn denu'r dalent gywir ar gyfer y dyfodol. 
· Rydym am ddatblygu a chynnal y dull lle gall preswylwyr ddefnyddio sianeli ar-lein yn gyntaf gan sicrhau bod gan bob unigolyn a chymuned, gan gynnwys y rhai mwyaf difreintiedig, fynediad at wasanaethau ar-lein.
· Rydym am i'r cyhoedd chwarae eu rhan drwy gyd-gynhyrchu a helpu i redeg gwasanaethau, gan gynnwys mwy o bobl ym musnes y Cyngor ac wrth wneud penderfyniadau ar bethau sy'n effeithio arnyn nhw a'u teuluoedd a'u cymunedau. 
· Rydym am barhau i adolygu ein holl wasanaethau i sicrhau eu bod yn cael eu darparu yn y ffordd orau gan weithio gyda phartneriaid ac atal yr angen i bobl gael at wasanaethau statudol cymhleth. 


Diogelu pobl rhag niwed

Perfformiad - Cynnydd a wnaed
· Ystyrir bod diogelu ein pobl fwyaf agored i niwed yn "Fusnes i bawb" yn Abertawe drwy gydweithio, blaenoriaethu gwasanaethau a chysylltu â dinasyddion a theuluoedd. Roedd ein presenoldeb cymunedol yn hanfodol yn ystod pandemig Covid-19 ac mae'n parhau felly yn ystod yr argyfwng costau byw.
· Mae ein taith drawsnewid tuag at gyflawni model cynaliadwy o ofal cymdeithasol drwy gydweithio'n agos o fewn y Cyngor, gyda'r Bwrdd Iechyd Lleol a phartneriaid y trydydd sector i gyd-gynhyrchu'r ystod eang o wasanaethau lles sydd ar gael yn lleol ac yn rhanbarthol. 
· Mae gan blant a phobl ifanc yn Abertawe lais ar bob mater sy'n effeithio ar eu bywydau yn Abertawe a chânt eu clywed ar bob penderfyniad sy'n effeithio arnynt. 
· Yn ôl yn 2014, ymrwymodd Cyngor Abertawe i sicrhau bod Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn (CCUHP) yn brif ystyriaeth ym mhob penderfyniad sy'n effeithio ar blant a phobl ifanc. Mae'r Cynllun Hawliau Plant a Phobl Ifanc yn nodi sut rydym yn cyflawni hyn.
· Ym mis Rhagfyr 2022, cyhoeddwyd mai Abertawe oedd Dinas Hawliau Dynol gyntaf Cymru, gan adlewyrchu ein huchelgais, a'n gweledigaeth o gymunedau bywiog, amrywiol, teg a diogel a adeiladwyd ar sylfeini hawliau dynol cyffredinol. Mae hawliau dynol yn sail i'n dull o ymdrin â gofal cymdeithasol a diogelu.
· Mae diwylliant diogelu corfforaethol effeithiol yn gofyn am bresenoldeb arweinwyr cryf, gweladwy, gan sicrhau bod uwch swyddogion a'u gweithlu'n cael cefnogaeth gadarnhaol, broffesiynol a chyson wrth gyflawni gweithgareddau'r Cyngor. Bu hyn yn amlwg yn ystod y cyfnod anoddaf, heriol hwn, ac er gwaethaf yr ystod eang o gamau a gymerwyd i gadw pobl yn ddiogel ac yn iach. 
· Mae'r arweinyddiaeth a'r diwylliant cadarnhaol hwn sy'n gyrru Diogelu Corfforaethol wedi bod yn destun canmoliaeth allanol (Estyn). Parhaodd y Gwasanaethau Cymdeithasol i elwa ar gefnogaeth gref gan y Cabinet ac aelodau etholedig o fewn y Cyngor, a thrwy'r gefnogaeth a'r her adeiladol a gynigir gan baneli perfformiad craffu.
· Mae tîm o swyddogion diogelu a enwir yn cydweithio'n effeithiol â'i gilydd o dan gyfarwyddyd grŵp Diogelu Corfforaethol, sy'n cyfarfod bob chwarter, ac sy'n cael ei gadeirio ar y cyd gan Gyfarwyddwr y Gwasanaethau Cymdeithasol David Howes a'r Aelod Cabinet dros Wasanaethau Gofal –Y Cyng. Louise Gibbard
· Mae gwasanaethau cymdeithasol statudol y Cyngor yn darparu gwasanaethau rheng flaen, amddiffyn a gofal a chymorth hanfodol i blant, teuluoedd ac oedolion agored i niwed. 
· Mae Cyngor Abertawe'n gosod hawliau oedolion a phlant, drwy ddefnyddio 'yr hyn sydd bwysicaf' iddynt fel dinasyddion, wrth wraidd eu gofal a'u cymorth eu hunain a thrwy gydgynhyrchu gwasanaethau i sicrhau canlyniadau llesiant gwell. 
· Mae'r Cyngor hefyd wedi ymrwymo i sicrhau bod gwasanaethau cymdeithasol statudol gwydn o ansawdd uchel ar gael i ddinasyddion, ac i sicrhau bod Gwasanaethau Oedolion a Phlant a Theuluoedd yn gadarn, gwydn ac effeithiol.
· Mae Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol Cyngor Abertawe yn cyhoeddi Adroddiad Blynyddol sy'n disgrifio’n llawn pa mor dda yr ydym yn darparu gwasanaethau cymdeithasol statudol ac yn gwella ein gofal a'n cymorth i ddinasyddion. Mae hefyd yn manylu ar weithgareddau blynyddol, canlyniadau perfformiad, datblygiadau corfforaethol a gwasanaethau.
· Rydym yn parhau i sicrhau bod diogelu yn 'fusnes i bawb' ar draws y Cyngor Cyfan, o fewn ysgolion, yn ein cymunedau, yn ein gwaith gyda darparwyr a thrwy bartneriaethau gan gynnwys Bwrdd Diogelu Rhanbarthol Gorllewin Morgannwg ac Abertawe Ddiogelach.
· Yn ystod yr Wythnos Diogelu Genedlaethol (yr wythnos yn cychwyn 31 Hydref 2022), cyflwynwyd adroddiad blynyddol gennym, yn manylu ar sut y cawsom effaith sylweddol ar ein dinasyddion mwyaf agored i niwed a'r cynnydd a wnaed yn ystod y flwyddyn. [image: A person pushing a person in a wheelchair
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· [bookmark: _Hlk137537494] Bu Gwasanaethau Cymdeithasol Abertawe wrthi’n cymryd rhan yn y gwaith o ddatblygu Strategaeth Gofalwyr Rhanbarthol a lansiwyd yn ddiweddar gan Fwrdd Partneriaeth Gofalwyr Gorllewin Morgannwg. Mae'r strategaeth gydlynol hon yn canolbwyntio ar brofiadau byw gofalwyr a'u lles eu hunain, gan nodi sut rydym yn bwriadu gwella'r cymorth sydd ar gael i ofalwyr. 
· Rydym yn edrych ar fodelau cynaliadwy newydd i wella canlyniadau iechyd a lles. Mae gwaith sylweddol yn canolbwyntio ar atal ac mae cymorth cynnar yn dod yn ei flaen yn dda, gan adeiladu ar yr ymateb rhagorol i'r pandemig diweddar. Mae ein gwaith gyda phartneriaid hefyd yn mynd i'r afael â materion cymhleth fel trais yn erbyn menywod, cam-drin domestig a thrais rhywiol, ynysu cymdeithasol, cysgu ar y stryd, a phrofiadau niweidiol yn ystod plentyndod. 
· Trwy estyn cydlynu ardal leol, cynnig cymorth i deuluoedd mewn angen a hyrwyddo cyfleoedd llesiant i wella ein hansawdd bywyd mewn cymunedau cefnogol ac yn Abertawe fel Dinas Iachach.
· Mae gan Abertawe dîm Cydlynu Ardal Leol sy'n cwmpasu'r ddinas gyfan i helpu pobl i ddod o hyd i'r cymorth a'r gefnogaeth gywir, sydd bellach yn gweithio ym mhob ardal, gan helpu pobl i 'gael bywyd nid gwasanaeth'. Gall Cydlynydd Ardal Leol helpu unrhyw un i feithrin perthnasoedd yn ei gymuned.
· [image: A person and person posing for a picture
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· Mae gan Gyngor Abertawe hanes cryf o gymhwyso Fframweithiau Ymarfer ar sail tystiolaeth i ysgogi gwelliannau gwaith cymdeithasol, megis Arwyddion Diogelwch a Chyfathrebu Cydweithredol: mae sgwrs 'Beth sy'n bwysig i chi' bellach yn ganolog i’n ffordd o weithio, ar draws y gwasanaethau cymdeithasol. Trwy ddrws ffrynt 'cynnes' gallwn helpu i hyrwyddo lles ac atal anghenion rhag gwaethygu'n gyflym.
·  Mae ein dull amlasiantaethol o ymdrin â Gwybodaeth, Cyngor a Chymorth, p'un a geir atynt yn uniongyrchol, trwy Gymorth Cynnar neu wrth ddrws ffrynt y gwasanaethau cymdeithasol, yn helpu dinasyddion i gael y cymorth cywir, yn y lle cywir, ar yr adeg gywir - pan fydd ei angen arnynt fwyaf.
· Mae’r Gwasanaethau Plant a Theuluoedd yn gyfrifol am ddarparu gwasanaethau cymdeithasol statudol ac ataliol i ddiogelu a hyrwyddo lles plant a phobl ifanc a theuluoedd. 
· Ein gweledigaeth yw "Gwneud yr hyn sy'n bwysig i wneud pethau'n well i blant, pobl ifanc a theuluoedd".
· Mae'r Cyngor yn gwella canlyniadau yn barhaus i blant a phobl ifanc - drwy hyrwyddo hawliau plant a phobl ifanc a chyfleoedd iddynt, a thuag at well cyfleoedd bywyd i blant sy'n derbyn gofal a'r rhai sy'n gadael gofal. Mae ein tîm arwain yn parhau i ganolbwyntio ar gyflawni ein gweledigaeth a datblygu diwylliant sydd wedi ymrwymo i ddysgu a datblygiad parhaus ein staff. 
· Mae'r Rhaglen Gwella Gwasanaethau Plant a Theuluoedd yn edrych ar draws y system gyfan, fel bod y ffocws yn parhau ar yr hyn sy'n bwysig i blant, pobl ifanc a theuluoedd; gan greu cynlluniau y maent yn ymwneud yn llawn â nhw sy'n cael eu hadolygu'n rheolaidd gyda'u rhwydwaith cymorth naturiol ac unrhyw weithwyr proffesiynol a allai fod yn eu helpu.
· Rydym yn gweithredu strategaeth newydd 'Cefnogi plant a phobl ifanc i fod yn ddiogel gyda'r teulu' gan weithredu i leihau nifer y plant a'r bobl ifanc y mae angen i Gyngor Abertawe ofalu amdanynt, lle gellir nodi dewisiadau amgen diogel.
· Cafodd ein Gwasanaethau Cymdeithasol statudol 7,072 o gysylltiadau ar ran plant yn ystod y flwyddyn ddiwethaf (y llynedd =8,119).
· Fe wnaethom helpu 2,387 o blant a phobl ifanc drwy roi cyngor neu gymorth (-).
· Cwblhawyd asesiadau newydd o 2,576 o blant yn ystod y flwyddyn (602).
· Cwblhawyd 607 o asesiadau gennym o blant a anwyd ar yr adeg y daeth yr asesiad i ben (547).
· Ar ddiwedd mis Mawrth 2023, roeddem yn cefnogi 983 o blant a phobl ifanc yn Abertawe yr oedd angen gofal a chymorth arnynt (886).
· Yn ystod y flwyddyn 2022/23, roedd 463 o blant yn Abertawe ar y Gofrestr Amddiffyn Plant. 
· Ar ddiwedd mis Mawrth 2023, roedd 203 o blant ar y gofrestr amddiffyn plant (200).
· Yn ystod 2022/23, daeth 109 o blant yn blant sy’n derbyn gofal (108).
· Ar ddiwedd mis Mawrth 2023, roeddem yn cefnogi 481 o blant a phobl ifanc sy'n derbyn gofal yn Abertawe yr oedd angen gofal a chymorth arnynt (488).
· Mae Abertawe yn ymgorffori dulliau arloesol o weithio gyda chymunedau drwy 'Ddiogelu Cyd-destunol'. Ystyr hyn yw meithrin gwell dealltwriaeth ac ymateb yn well i niwed y mae pobl ifanc yn ei wynebu y tu hwnt i'w cartrefi teuluol.
· Dull yw diogelu cyd-destunol o ddeall ac ymateb i niwed y mae pobl ifanc yn ei wynebu y tu hwnt i'w cartrefi teuluol; cyfeirir at y math hwn o niwed fel niwed y tu allan i’r teulu ac mae’n gallu cynnwys camfanteisio’n rhywiol ar blant, camfanteisio’n droseddol ar blant, trais ieuenctid a cham-drin rhwng cyfoedion.
· Yn y flwyddyn gyntaf ers ei ffurfio, ystyriodd ein panel Cyd-destunol, Coll, Camfanteisio a Masnachu (CMET) 50 o atgyfeiriadau a bu tua 25 o asiantaethau yn bresennol.
· [bookmark: _Hlk139277076]Mae mwy o wybodaeth a straeon am Wasanaethau Plant a Theuluoedd Abertawe wedi'u cynnwys yn Adroddiad Blynyddol Cyfarwyddwr y Gwasanaethau Cymdeithasol.
· Mae'r Gwasanaethau Oedolion yn gyfrifol am ddarparu gwasanaethau cymdeithasol statudol ac ataliol i'r oedolion mwyaf agored i niwed yn Abertawe. 
· Ein gweledigaeth ar gyfer Gwasanaethau Oedolion yw: 'Gweithio ochr yn ochr â chi i fyw'n dda ac yn ddiogel yn ein cymuned'.
· Mae'r Gwasanaethau Oedolion yn cefnogi mwy o bobl mewn ffyrdd arloesol, ac mae'r Cyngor wedi ailfodelu mwy o'i ddarpariaeth gwasanaeth i bobl ag anghenion cymhleth y mae angen gofal a chymorth arnynt. Mae ein model gwasanaeth Gwasanaethau Oedolion yn parhau i ganolbwyntio ar ymyrraeth gynnar, atal ac ailalluogi a llwybrau gofal integredig gyda Bwrdd Iechyd Prifysgol Bae Abertawe.
· Bu angen eto i’r rhaglen Trawsnewid Gwasanaethau Oedolion ganolbwyntio ar y gofal a'r cymorth sydd ar gael i'n hoedolion mwyaf agored i niwed, drwy adfer a sefydlogi gwasanaethau iechyd a gofal cymdeithasol yn lleol ac yn rhanbarthol. 
· Mae ein huchelgais trawsnewidiol ar gyfer Gwasanaethau Oedolion yn seiliedig ar ein gweledigaeth i sicrhau bod y cymorth gorau posibl ar gael i bobl a'u gofalwyr drwy wneud y defnydd gorau o adnoddau cymunedol sydd ar gael; cefnogir hyn gan ein gweithlu medrus a gwerthfawr iawn. 
· Rydym yn cyflawni hyn drwy sicrhau bod cyd-gynhyrchu yn sail i'n cynllunio a'n comisiynu; rydym yn darparu gwasanaethau gyda phobl, yn hytrach nag ar eu cyfer. 
· Mae galw mawr am gymorth gofal cymdeithasol wrth y drws ffrynt, ac am asesiadau gofal cymdeithasol a gwblhawyd gan dimau gwaith cymdeithasol rheng flaen, gyda phobl yn cael gofal a chymorth parhaus, gan gynnwys cymorth i ofalwyr o ganlyniad. 
· Rydym yn herio ffyrdd hanesyddol o weithio drwy ymgorffori model ymarfer, 'Cyfathrebu Cydweithredol', sy'n canolbwyntio ar hawliau dinasyddion, gan adeiladu ar lais, dewis a rheolaeth unigolion, eu cryfderau, rhwydweithiau cymorth a'u canlyniadau lles eu hunain.
·  Cafodd ein gwasanaethau cymdeithasol statudol i Oedolion 11,522 o gysylltiadau yn ystod y flwyddyn (Y llynedd = 4,830). 
·  O'r rhain, cynorthwywyd 3,635 o bobl drwy wybodaeth neu gyngor a roddwyd (4,298). 
· Cwblhaodd y Gwasanaethau Oedolion 3,551 o asesiadau newydd yn ystod y flwyddyn (3,859).
· Cwblhawyd 518 o asesiadau gofalwyr gennym ar gyfer oedolion yn ystod y flwyddyn (348). 
· Ar ddiwedd mis Mawrth 2023, roeddem yn cefnogi 5,652 o oedolion â chynllun gofal a chymorth (5,323).
· Rydym hefyd wedi cwblhau 3,324 o adolygiadau o gynlluniau Gofal a Chymorth (2,345)
· Cawsom 709 o adroddiadau am oedolion yr amheuir eu bod mewn perygl eleni (959), gan gynnal 107 o ymchwiliadau (85).
· Dechreuodd 1,418 o oedolion gael gwasanaethau cymdeithasol yn ystod y flwyddyn (1,309).
· [bookmark: _Hlk137541582][bookmark: _Hlk137539968]Bodlonwyd anghenion 450 o oedolion agored i niwed yn Abertawe, gyda chynllun gofal a chymorth, drwy daliad uniongyrchol (399).
· Data Gweithgareddau a Pherfformiad a gymerwyd o Adroddiad Blynyddol y Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol 2022/23 - i'w gyhoeddi ym mis Hydref 2023.
Adnoddau
· Gweithlu - Rydym wedi parhau i gefnogi a datblygu ein gweithlu a'n rheolwyr gofal cymdeithasol i fod y gorau y gallant fod, ac i ddarparu'r gwasanaethau o'r ansawdd uchaf. Wrth i ni gefnu ar gyfyngiadau Covid-19, mae ein ffocws yn awr ar ein gweithlu ac ar sicrhau bod gennym y gallu mewn timau i wneud yr hyn y mae arnoch eisiau ac angen ei wneud. Mae angen i ni atgyfnerthu ein gweithlu gyda'r ystod o sgiliau, brwdfrydedd, trugaredd a chreadigrwydd i gyflawni'r hyn sy'n bwysig i bobl yn ein cymunedau. Mae angen i ni gefnogi eu lles a'u datblygiad proffesiynol. 
· Mae gennym raglen strategol Gweithlu a Lles y Gweithlu uchelgeisiol i'n helpu i wneud popeth o fewn ein gallu i wneud Gwasanaethau Cymdeithasol Abertawe yn lle i fod yn falch ohono ac yn lle o ddewis. Mae Cyngor Abertawe wedi dangos ymrwymiad i gyflawni'r Cyflog Byw Gwirioneddol, yn ogystal â chychwyn ar drawsnewid a buddsoddiad mewn datblygu'r gweithlu, a gweithlu sy'n canolbwyntio ar wasanaethau ataliol i gael effaith gadarnhaol ar y rhai y mae angen gofal a chymorth arnynt a'n cymunedau.
· Gweithredir strategaeth y Gweithlu Gwasanaethau Cymdeithasol o fewn y rhaglen Gwella Gwasanaethau Plant a Theuluoedd ac o fewn y rhaglen Trawsnewid Gwasanaethau Oedolion.
· Comisiynu - Mae cydgynhyrchu wrth wraidd dull Cyngor Abertawe o gomisiynu a chaffael, gan anelu at alluogi’r sawl sy’n agored i niwed i fyw ei fywyd gorau. 
· Rydym yn comisiynu gwasanaethau y mae ar bobl eu heisiau a’u hangen i feithrin gwytnwch. Mae edrych ar draws anghenion poblogaeth leol ar draws y gyfarwyddiaeth gyfan yn helpu i wneud y mwyaf o gyfleoedd, cydgysylltu gwaith partneriaeth, sicrhau incwm grant a rhoi cyfranogiad defnyddwyr gwasanaeth a phrofiad byw wrth wraidd yr hyn a wnawn. 
· Cyllideb – Mae gan y Gwasanaethau Cymdeithasol hanes o effeithiolrwydd ariannol; cyflawni gwasanaeth o ansawdd uchel o fewn adnoddau ariannol y cytunwyd arnynt. Mae ein dull gweithredu ar gyfer y blynyddoedd i ddod wedi'i nodi yng Nghynllun Ariannol Tymor Canolig y Cyngor.
· Incwm a Thaliadau- Mae Cyngor Abertawe’n dangos arfer gorau drwy gynnal adolygiad blynyddol o daliadau gofal cymdeithasol, a adroddir i'r Cabinet, gan gefnogi egwyddorion tegwch a thryloywder, yn ogystal â chyllideb y Cyngor.
· [bookmark: _Hlk138945481]Gwybodaeth i'r Cyhoedd: Mae gan ddinasyddion Abertawe, gan gynnwys plant a phobl ifanc, yr hawl i wybodaeth gyhoeddus ddibynadwy am y cymorth sydd ar gael, a threfniadau clir i gael gafael ar yr help sydd ei angen arnynt. Mae'n bwysig, cyn gynted â phosibl yn ein prosesau, darparu cymaint o’r wybodaeth ddiweddaraf am wasanaethau ac adnoddau ag y gallwn i oedolion, plant a phobl ifanc. 
· Mae Gwasanaeth Gwybodaeth i Deuluoedd Abertawe yn gweithio mewn partneriaeth â'r sector preifat, gwirfoddol, annibynnol, cymunedol a’r sector a gynhelir – i lunio a sicrhau ystod o wasanaethau plant a gofal plant o ansawdd uchel. 
· Cyfeiriadur lles cenedlaethol yw Dewis Cymru  sy'n darparu llyfrgell ar-lein o asedau cymunedol. Ar hyn o bryd mae 578 o wahanol sefydliadau a grwpiau wedi'u rhestru ar draws y llwyfannau hyn. Mae Abertawe wedi cynyddu nifer yr adnoddau lleol a gyhoeddwyd i 986 (833).
· Asedau - Mae gan y cyngor gynllun a strategaeth rheoli asedau ac mae'n rheoli safleoedd gofal ac adeiladau gweinyddol yn unol â'r cynllun hwn. Mae'r cyngor wedi cymeradwyo model gweithio pandemig sy'n adeiladu ar bolisi gweithio ystwyth y cyngor. 
· Ymgysylltu
· [image: A person holding a dog
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· [image: A group of people in a room

Description automatically generated with medium confidence] Ym mis Mawrth 2023 buom yn dathlu gwaith gwych ein sector Blynyddoedd Cynnar, Gofal Plant a Chwarae (63 o wobrau i bobl a sefydliadau).  
· Sefydlwyd fforwm Gofalwyr Ifanc Abertawe i helpu i arwain ar ddatblygiadau lleol a rhanbarthol.
· [bookmark: _Hlk138244814]Mae gan Fforwm Rhiant Ofalwyr Abertawe weledigaeth a rennir: "Mae Abertawe yn fan lle mae lleisiau teuluoedd yn cael eu gwerthfawrogi a'u defnyddio'n effeithiol i sicrhau ansawdd bywyd teg a chynhwysol i'n plant o bob oed", a'i nod yw sicrhau bod gwasanaethau lleol yn diwallu anghenion plant, pobl ifanc, oedolion anabl a'u teuluoedd.
	Cryfderau
Mae Cyngor Abertawe'n gweithio mewn partneriaethau'n rhanbarthol ac yn lleol i gydgynhyrchu a chomisiynu modelau gwasanaeth arloesol, gan adeiladu ar waith pwyllgor a wneir gydag aelodau etholedig.
Er bod galw mawr am y drws ffrynt statudol o ran diogelu a diwallu anghenion ein dinasyddion mwyaf agored i niwed, mae gwasanaethau cymdeithasol yn cadw ffocws cryf ar atal / cymorth cynnar ar draws y system gyfan.
Mae ymrwymiad hirsefydlog Cyngor Abertawe i Gydgysylltu Ardal Leol yn ganolog i'r dull hwn, ac mae gwerthusiad llawn yn cael ei gynnal gan Brifysgol Abertawe.
Rydym yn datblygu dulliau newydd, dychmygus o ddenu gweithwyr cymwys a gweithwyr heb gymhwyso newydd i fod eisiau gweithio yn y sector iechyd a gofal cymdeithasol, ac o gadw eu ffyddlondeb a'u hymrwymiad trwy Academi’r Gwasanaethau Plant a Theuluoedd.
Rydym yn datblygu strategaeth gwirfoddolwyr a modelau cyflenwi newydd mewn meysydd lle mae darparwyr traddodiadol yn cael trafferth gweithredu ac i gefnogi gofalwyr di-dâl. 
Heriau 
Parhau i leihau'r galw a'r amseroedd aros ar gyfer gofal cymdeithasol i oedolion, ac adeiladu gwytnwch yn y farchnad darparwyr yn lleol ac yn rhanbarthol.
Gweithio ochr yn ochr â dinasyddion a phartneriaid i gydgynhyrchu cynlluniau i wella cynigion gwasanaethau i blant ac oedolion ag anghenion cymhleth mewn meysydd fel gofal seibiant a chymorth gwasanaethau dydd i ofalwyr.



CYFLAWNI'R EGWYDDOR DATBLYGU CYNALIADWY
Hirdymor - gweithredu cynllun a rhaglenni trawsnewid corfforaethol i sicrhau bod model gweithredu, technoleg, prosesau, darparu gwasanaethau ac adnoddau'r Cyngor yn y sefyllfa orau i ateb y galw a'r heriau yn y dyfodol. 
Atal Parhau i ganolbwyntio ar atal, cymorth cynnar a hunanwasanaeth, ailfodelu system gyfan gan gynnwys gwasanaethau i ateb mwy o alw ac anghenion cymhleth. 
Cydweithio – mewn cydweithrediad â phartneriaid ar draws y sectorau cyhoedd, y sector preifat a'r trydydd sector drwy Fwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Abertawe, Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol Gorllewin Morgannwg a'r Bwrdd Diogelu Rhanbarthol. 
Cyfranogiad - drwy’r ffordd rydym yn ymarfer gwaith cymdeithasol a gofal cymdeithasol, yn cydgynhyrchu cynlluniau a strategaethau, o fewn ein rhaglenni trawsnewid, trwy rannu arfer gorau ar draws yr holl wasanaethau, drwy arweinyddiaeth fedrus a diwylliant dysgu.
Integreiddio – drwy asesu poblogaeth a Chynlluniau Ardal Ranbarthol, drwy weithio tuag at nodau a chanlyniadau strategol a rennir i wella taith cleifion a mynediad at ofal a chymorth o ansawdd uchel a ddarperir gan weithlu brwdfrydig, medrus a phroffesiynol.
	GWNEUD EIN CYFRANIAD GORAU POSIBL AT Y NODAU LLESIANT

Cymru fwy llewyrchus: sicrhau bod y gweithlu, cymunedau ac unigolion yn meddu ar y sgiliau a'r profiad i wneud y gorau o'r cyfleoedd sy'n dod i'r amlwg o dechnolegau digidol. Datblygu'r sgiliau cywir, arbenigedd technegol, arweinyddiaeth ar gyfer trawsnewid. 
Cymru Gydnerth: rhesymoli ein hystâd weithredol a gweithredu model gweithio ar ôl y pandemig gyda threfniadau gweithio hybrid a gweithio gartref i leihau amser teithio ac allyriadau carbon.
Cymru o Gymunedau Cydlynus: gweithio tuag at Abertawe yn dod yn ddinas Hawliau Dynol ac ymgorffori cydraddoldeb ac amrywiaeth a hawliau ym mhopeth a wnawn. Cefnogi cymunedau cydlynus, cynhwysol ac amrywiol.
Cymru sy'n gyfrifol ar lefel fyd-eang: bydd datblygu dull o gaffael moesegol, creu buddion cymdeithasol a chymunedol a lleihau allyriadau carbon isel yn cael effaith gadarnhaol ar les byd-eang.




ASESIAD CYFFREDINOL 2022/23
 Mae cynnydd o ran cyflawni'r amcan hwn yn Gryf ac mae'r rhagolygon ar gyfer gwella yn Gymysg.
Rydym yn parhau i adeiladu ar ein dull o drawsnewid trwy ein cynllun trawsnewid corfforaethol a'n rhaglenni trawsnewid gwasanaethau i sicrhau bod ein sefydliad, ein pobl a'n hasedau'n addas ar gyfer y dyfodol. 
Mae galw cynyddol yn herio Iechyd a Gofal Cymdeithasol ar hyn o bryd. Bu rhaglenni Trawsnewid Gwasanaethau Oedolion a Gwella Gwasanaethau Plant a Theuluoedd, ynghyd ag adolygiadau comisiynu trawsbynciol a rhaglen waith Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol Gorllewin Morgannwg, yn mynd ati i ddiwallu anghenion poblogaeth sy'n newid drwy adeiladu llwybrau integredig ym maes iechyd a gofal cymdeithasol a thrawsnewid ein cynigion gwasanaeth wrth gefnu ar fodelau traddodiadol o ddarparu gwasanaethau.
Rydym wedi parhau i gefnogi a datblygu ein gweithlu a'n rheolwyr gofal cymdeithasol i fod y gorau y gallant fod, ac i ddarparu'r gwasanaethau o'r ansawdd uchaf. Wrth i ni gefnu ar gyfyngiadau Covid-19, mae ein ffocws nawr ar ein gweithlu ac ar sicrhau bod gennym y gallu mewn timau i wneud yr hyn y mae arnoch chi ei eisiau a'r hyn y mae angen i ni ei wneud. Rydym yn ceisio atgyfnerthu ein gweithlu gyda'r ystod o sgiliau, brwdfrydedd, trugaredd a chreadigrwydd i gyflawni'r hyn sy'n bwysig i bobl yn ein cymunedau. Mae angen i ni gefnogi eu lles a'u datblygiad proffesiynol.
Rydym yn canolbwyntio ar sicrhau a gwella ansawdd, er mwyn osgoi cynyddu costau gwasanaeth a dyblygu ymdrechion, ac ar gael y gymysgedd gywir o sgiliau ar waith i sicrhau bod gwasanaethau o ansawdd uchel, ond eto’n gynaliadwy, ar gyfer y dyfodol. Er mwyn cyflawni, mae cydgynhyrchu a chydweithio effeithiol â phartneriaid yn ganolog i'r ffordd rydym yn gweithio, felly drwy rannu capasiti, cydgyfrannu adnoddau, trwy integreiddio llwybrau, trwy rannu arbenigedd, rydym yn estyn y cyfraniadau at wella lles dinasyddion, gan arbed amser, adnoddau, a gweithio mewn ffyrdd mwy effeithlon ac effeithiol.
Mae pwysau parhaus ar gyllid Gofal Cymdeithasol, a fydd yn parhau yn y blynyddoedd i ddod. Eisoes mae galw cynyddol am ofal cymdeithasol, costau gwasanaeth uwch gan gynnwys costau uwch gofal a gomisiynir yn allanol, a chyfyngiadau a roddir ar gyllid y sector cyhoeddus. Wrth wynebu her mor ddigynsail, mae'n ofynnol i'r Cyngor gyflymu'r broses o drawsnewid gwasanaethau gofal cymdeithasol, i ddod yn fwy cynaliadwy, carbon sero net, i ddiwallu anghenion poblogaeth y dyfodol a'r galw cynyddol, yn y ffyrdd mwyaf effeithiol ac effeithlon trwy ein Cynllun Ariannol Tymor Canolig.
I gefnogi amcan corfforaethol diogelu ein pobl fwyaf agored i niwed, ac ymrwymiadau polisi'r Cyngor, mae ein hymdrechion yn canolbwyntio'n barhaus ar dri maes allweddol: Digonolrwydd Lleoliad, Atal/Ymyrraeth Gynnar a'r Gweithlu Rydym yn parhau i drawsnewid ein cynigion gwasanaeth, er mwyn sicrhau bod digon o leoliadau a gofal, drwy ganolbwyntio ar atal ac ymyrryd yn gynnar a thrwy weithredu ein strategaeth gweithlu. Fodd bynnag, mae ansicrwydd adnoddau mewn perthynas â chael gafael ar gyllid grant, galw a chapasiti'r gweithlu sy'n cael mwy o effaith pan fydd mwy o alw am ddarpariaeth gofal cymdeithasol.  



Gwella Addysg a Sgiliau

Perfformiad - Cynnydd a wnaed
· [bookmark: _Hlk138751563][bookmark: _Hlk135918243]Arolygiad hynod lwyddiannus Estyn o wasanaethau addysg lleol yn 2022. Llawer o gryfderau a nodweddion nodedig, yn enwedig mewn perthynas â chymorth ar gyfer gwella ysgolion ac ansawdd y cymorth mewn addysg prif ffrwd i ddisgyblion sydd mewn perygl o ymddieithrio.
· Nid oes yr un ysgol uwchradd yn destun monitro gan Estyn ar hyn o bryd.
· Ers diwedd y pandemig, nid yw Llywodraeth Cymru bellach yn casglu gwybodaeth asesu diwedd cyfnod allweddol. Fodd bynnag, mae dadansoddiad lleol o ddata yn dangos bod gan Abertawe canlyniadau dysgwyr uwchlaw cyfartaledd Cymru ar lefel UG, Safon Uwch a TGAU.
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· Ar ôl y pandemig, cafwyd gostyngiad cenedlaethol yn nifer y disgyblion sy'n mynychu’r ysgol. Fodd bynnag, mae'n gwella'n araf ac mae presenoldeb cyffredinol plant 5-16 oed yn ysgolion Abertawe yn uwch na'r cyfartaledd presenoldeb cenedlaethol.
· Mae presenoldeb yn is mewn ysgolion mewn cyd-destunau heriol, o’u cymharu ag ysgolion mewn ardaloedd llai difreintiedig yn Abertawe.
· Datblygwyd cynllun gweithredu presenoldeb cyfannol i sicrhau bod polisïau cyson ar draws pob ysgol a phrosesau clir ar gyfer y Gwasanaeth Lles Addysg.
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· Cynhyrchwyd strategaeth i gefnogi canlyniadau llythrennedd a rhifedd mewn ysgolion drwy gynnal archwiliad o ddarpariaeth, strategaethau a hyfforddiant ar gyfer llythrennedd a rhifedd, datblygu cynlluniau gweithredu a nodi meysydd targed allweddol ar gyfer hyfforddiant a chymorth.
· Cyflenwyd Strategaeth Ddigidol Addysg drwy raglen ariannu cyfalaf Technoleg Addysg Hwb Llywodraeth Cymru a darparwyd dyfeisiau digidol ac atebion clyweledol ar draws ein hysgolion.
· Gweithredu Strategaeth Cynhwysiant Dysgwyr Agored i Niwed 2023-2028, a gymeradwywyd gan y Cabinet. 
· Datblygu rhaglen o archwiliadau diogelu ac uwchsgilio archwilwyr cymheiriaid i gadw dysgwyr yn ddiogel.
· Cefnogi plant sy'n derbyn gofal gyda phwyslais ar wrando ar leisiau ifanc. Datblygwyd e-PEP (cynllun addysg bersonol) ac ateb TG model ysgol rithwir.
· Ailfodelu darpariaeth lleoedd arbenigol addas ar gyfer dysgwyr ag anghenion dysgu ychwanegol, yn ogystal â darparu hyfforddiant ar anghenion dysgu ychwanegol i staff mewn ysgolion prif ffrwd a datblygu rhwydwaith Hyrwyddwyr Cyfathrebu Cymdeithasol.
· Datblygwyd tudalen 'Cymorth costau byw – costau ysgol' ar wefan y Cyngor i roi cyngor a chymorth i deuluoedd am brydau ysgol am ddim, costau gwisg ysgol, clybiau brecwast, cynnyrch mislif am ddim, mynediad at wasanaethau llyfrgell gan gynnwys Wi-Fi, llyfrau (electronig a phrint) a chlybiau gwaith cartref.
· Darparu prydau ysgol am ddim cyffredinol i bob plentyn oed Derbyn a rhewi pris prydau ysgol y talir amdanynt.
· Cymeradwywyd Cynllun Strategol Cymraeg mewn Addysg (WESP) Abertawe sy'n amlinellu gweledigaeth deng mlynedd, ar gyfer cynyddu a gwella cynllunio ar gyfer cyfrwng Cymraeg. 
· Parhau i wneud gwelliannau i gynyddu canran y disgyblion blwyddyn 11 a gofrestrwyd i sefyll TGAU yn y Gymraeg (iaith gyntaf).
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· Treialwyd canolfan i hwyrddyfodiaid cynradd (cyfrwng Cymraeg) yn YGG Tan-y-lan. gyda'r bwriad o ddatblygu model tebyg mewn ysgolion uwchradd cyfrwng Cymraeg
· Parhawyd ein taith Siarter Iaith gyda nifer o ysgolion yn cael achrediadau yn ddiweddar i hyrwyddo'r Gymraeg, datblygu ethos Cymraeg ac annog disgyblion i wella eu sgiliau Cymraeg. 
[image: Pupils discuss rights for World Children's Day - Swansea]
· Bu cynrychiolwyr dysgwyr yn llunio a chyflwyno Maniffesto Llais y Disgybl i'r Cyngor llawn ar 7 Gorffennaf 2022. 
· Sefydlwyd prosiect Cenhadon Pleidleisiau’n 16 oed gyda'r Gwasanaeth Democrataidd ac ysgolion, gan gefnogi pobl ifanc i bleidleisio.
· Datblygwyd strategaeth gydweithio cwricwlwm ôl-16 gyda phartneriaid allweddol gan gynnwys Cymdeithas Penaethiaid Uwchradd Dinas a Sir Abertawe, Coleg Gŵyr Abertawe, Gyrfa Cymru, Partneriaeth a Llywodraeth Cymru.
· Cynhaliwyd arolwg helaeth o lais y dysgwr gyda dysgwyr chweched dosbarth er mwyn deall yn well eu profiadau o'r ddarpariaeth sydd ar gael, y broses bontio, a'u dealltwriaeth o sgiliau cyflogadwyedd a llwybrau.
· Datblygwyd memorandwm o ddealltwriaeth ar gyfer pontio llwyddiannus holl ymadawyr ysgol Abertawe ar gyfer blwyddyn academaidd 2023-2024 i'w ddefnyddio rhwng ysgolion, darparwyr addysg ôl-16 a Gyrfa Cymru.
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· Olrheiniwyd yr holl ymadawyr ysgol a'u cyrchfan hysbys, gyda'r nod o leihau nifer y bobl ifanc nad ydynt mewn addysg, cyflogaeth hyfforddiant (NEET)
· [bookmark: _Hlk138949316]Gweithiwyd i wella ystâd yr ysgol. Parhawyd i ddarparu rhaglen cynnal a chadw cyfalaf flynyddol, ochr yn ochr â phrosiectau mwy, megis y Rhaglen Cymunedau Cynaliadwy ar gyfer Dysgu, a oedd yn cynnwys cwblhau adeiladau newydd ar gyfer YG Tan-y-Lan, YGG Tirdeunaw, YGG Bryniago ac YG Gŵyr. 
· Mae'r holl waith adeiladu cyfalaf a wnaed mewn rhaglenni Band A, B a Chymunedau Cynaliadwy ar gyfer Dysgu wedi cyflawni Dull Asesu Amgylcheddol y Sefydliad Ymchwil Adeiladu (BREEAM) Da neu Ardderchog a/neu sgôr ‘A’ Tystysgrif Perfformiad Ynni (EPC).  
· Gwnaed amrywiaeth o waith cynnal a chadw cyfalaf arall i gefnogi effeithlonrwydd carbon.  Gosodwyd pwyntiau gwefru cerbydau trydan yn y gweithle yn YGG Tan-y-lan ac YGG Tirdeunaw.
· Mae strategaeth lleihau carbon ar y gweill i gynnwys ystod o ffrydiau gwaith gyda'r nod o sicrhau bod ystâd yr ysgolion yn fwy ecogyfeillgar. 
· Sefydlwyd Fforwm Newid Hinsawdd Ysgol.  Mae pob ysgol wedi'i chofrestru ar adnodd ar-lein 'Energy Sparks', sy'n darparu rhaglen addysg ac offeryn dadansoddi ynni sy'n benodol i ysgol.  Cafodd ysgolion â defnydd arbennig o uchel o ynni a nodwyd drwy waith Energy Sparks arweiniad a chymorth pwrpasol. 
· [bookmark: _Hlk138913921]Cefnogir arweinwyr ysgolion o hyd drwy raglen arweinyddiaeth ysgolion. Datblygwyd llawlyfr uwch arweinwyr newydd gan gynnwys cefnogaeth ar gyfer arweinyddiaeth ddosbarthedig, mentora a secondiadau.
· [bookmark: _Hlk138914340]Adolygwyd trefniadau llywodraethu ysgolion ac mae cynllun gweithredu ar y gweill i wella trefniadau i gefnogi llywodraethwyr ysgolion ac arweinwyr ysgolion yn y ffordd orau yn y dyfodol.  
· [bookmark: _Hlk138914403]Datblygwyd Abertawe 2028 gyda phenaethiaid ac fe'i mireiniwyd gyda'r Bartneriaeth Gwella Ysgolion i fod yn barod i'w lansio'n llawn yn hydref 2023.
[image: Proactive approach to the identification and support for future school  leaders, including sectors where recruitment is challenging | Estyn]
Adnoddau
· Cyllideb - Parhawyd i gyflenwi’n effeithiol Gynllun Ariannol Tymor Canolig cydlynol a chyson, a rhaglen buddsoddiad cyfalaf, cynnal a chadw a threfniadaeth ysgolion.
· Mae'r Fforwm Cyllideb Ysgolion yn herio trefniadau cyllideb ysgol sydd wedi'i chynllunio. Mae'r Fforwm hefyd yn ymateb yn ffurfiol i broses pennu cyllideb y Cyngor bob blwyddyn. 
· Mae'r rhan fwyaf o gaffael yn cael ei wneud gan ysgolion drwy eu cyllidebau dirprwyedig a darperir arweiniad a hyfforddiant cynhwysfawr i'w cefnogi yn y dasg hon.
· Mae cyllidebau’n destun monitro gofalus a sesiynau adolygu cyllideb rheolaidd ar waith i amlygu pryderon cyllideb.  
· Gweithlu - Dyrennir gweithlu'r Gyfarwyddiaeth yn strategol gan ddefnyddio'r adnodd ariannol sydd ar gael i sicrhau bod gofynion statudol yn cael eu bodloni ac i gefnogi blaenoriaethau corfforaethol allweddol. Cafodd yr uwch dîm arwain ei ailstrwythuro yn 2022 i adlewyrchu'r cyd-destun newidiol, gan gynnwys newidiadau deddfwriaethol ac effaith y pandemig. 
· Asedau - buddsoddiad cyfalaf tymor hir, rhaglenni trefniadaeth ysgolion a chynnal a chadw strwythurol, a nodir yn glir ym mhapurau Cyllideb y Cyngor. 
· Mae rhaglen Ansawdd mewn Addysg (QEd) yn sicrhau llywodraethu clir ynghylch cynllunio a chyflawni'r gwaith o gynnal a chadw'r ystâd bresennol a chynllunio ynghylch trawsnewid i ddiwallu anghenion presennol ac anghenion y dyfodol.  
	[bookmark: _Hlk136003843]Cryfderau
At ei gilydd, gwasanaethau a chanlyniadau addysg lleol o ansawdd da i ddysgwyr – fel y dangosir gan arolygiad Estyn 2022.
Gwaith gwella ysgolion cryf, gan baratoi ar gyfer y cwricwlwm newydd a chydweithio rhwng ysgolion a'r rhanbarth. Canolbwyntio ar gefnogi a datblygu arweinwyr ysgolion.
Galluogi lleisiau dysgwyr, gan adeiladu ar fecanweithiau cyfranogi, gan ymgorffori dull sy'n seiliedig ar hawliau.
Gwaith partneriaeth a chydweithio da â thimau eraill ar draws y Cyngor fel gwasanaethau Plant a Theuluoedd, rhieni/gofalwyr a phartneriaethau ymgynghorol eraill. 
Heriau 
Pwysau cyllidebol, effeithiau chwyddiant a chostau cynyddol. Materion etifeddiaeth, targedau arbedion a chyllid grant.
Ansicrwydd ariannol yn y dyfodol a diffyg cydlyniad rhwng goblygiadau disgwyliadau cenedlaethol addysg a chyllid i'w cyflawni.
Lefelau presenoldeb – effaith y pandemig a lefelau uwch o bryder, materion iechyd meddwl, ymddygiadau heriol.
Lefelau tlodi cynyddol ac effaith yr argyfwng costau byw ar ddysgu.
Cadw staff allweddol a salwch mewn meysydd allweddol.
Pwysau demograffig mewn grwpiau blwyddyn sy'n effeithio ar dderbyniadau ac apeliadau dilynol.



CYFLAWNI'R EGWYDDOR DATBLYGU CYNALIADWY
Hirdymor - nodi gofynion sgiliau tymor hwy a chyfleoedd cyflogaeth sy'n deillio o Fargen Ddinesig Bae Abertawe. Cynyddu'r ddarpariaeth a'r defnydd o'r Gymraeg. Gwella a chreu amgylcheddau dysgu sy'n addas ar gyfer y dyfodol.
Atal - cymryd camau ataliol yn ogystal ag ymyrryd yn gyflym pan fydd problemau'n codi. Bydd adnabod angen yn gynnar yn cefnogi dysgwyr i gael mynediad at addysg ac yn cefnogi dysgwyr sydd mewn perygl o ddod yn NEET.
Cydweithio - adeiladu ar berthnasoedd sefydledig a gweithio gyda Chyfarwyddiaethau a thimau eraill ar draws y Cyngor, Aelodau Etholedig, rhieni a gofalwyr, dysgwyr, grwpiau partneriaeth ymgynghorol eraill a ddatblygwyd i gydweithio i gynllunio a chyflawni amcanion allweddol.
Cyfranogiad - sicrhau bod mecanweithiau ymgysylltu â rhanddeiliaid yn cael eu defnyddio cyn gynted â phosibl a darparu arweiniad a chyngor ar draws y Gyfarwyddiaeth. Sicrhau bod gan staff sydd â gwybodaeth arbenigol am feysydd allweddol olwg ar gynlluniau a datblygiad gwaith yn gynnar er mwyn sicrhau bod y meysydd cywir yn cael eu cynnwys. Cefnogi lleisiau dysgwyr a maniffesto'r Disgybl.
Integreiddio - parhau i integreiddio gofynion a disgwyliadau cenedlaethol i drefniadau, rhaglenni, cynlluniau a strategaethau lleol sy'n galluogi pob dysgwr i gael at addysg o ansawdd da sy'n addas i'w hanghenion gyda'r cyfle i wireddu eu potensial.   
	GWNEUD EIN CYFRANIAD GORAU POSIBL AT Y NODAU LLESIANT

Cymru Fwy Llewyrchus: sicrhau bod dysgwyr yn meddu ar y sgiliau a'r profiad i wneud y gorau o'r cyfleoedd sy'n dod i'r amlwg o Fargen Ddinesig Bae Abertawe a thechnolegau digidol.
Cymru Iachach:  cefnogi dysgwyr i gael at gymorth personol, cyngor, arweiniad, eiriolaeth a gwasanaethau cwnsela yn yr ysgol i fynd i'r afael â materion fel pryder, anawsterau niwroddatblygiadol, ADY, Profiadau Niweidiol yn ystod Plentyndod (ACE) ac anawsterau prosesu synhwyraidd.  
Cymru o Gymunedau Cydlynus: ymgorffori cydraddoldeb ac amrywiaeth a dull sy'n seiliedig ar hawliau mewn profiadau, canlyniadau ac amgylcheddau dysgu. 
Cymru sy’n Gyfrifol ar Lefel Fyd-eang: Mae Gwaith Cyfalaf yn cadw at safonau caffael cynaliadwy’r Cyngor a’i ymrwymiad i gyflogaeth foesegol mewn cadwyni cyflenwi. Cefnogi ymddygiad cynaliadwy dysgwyr a defnyddio adnoddau'n gynaliadwy.




ASESIAD CYFFREDINOL 2022/23
Mae cynnydd wrth gyflawni'r amcan hwn yn Gryf a'r rhagolygon ar gyfer gwella yn Gryf.
Rydym yn parhau i ddarparu gwasanaethau addysg lleol o ansawdd da gyda chanlyniadau dysgwyr uwch na chyfartaledd Cymru. Mae ansawdd ein darpariaeth a'n dull o ddatblygu'r cwricwlwm, arweinyddiaeth a gwella ysgolion yn gryf. Gan weithio gyda'n partneriaid rydym yn datblygu ystod o lwybrau ôl-16 ac yn cefnogi dysgwyr sydd mewn perygl o ymddieithrio a dod yn NEET.  
Cafodd y pandemig effaith sylweddol ar ein dysgwyr. Ar ôl y pandemig, mae heriau'n parhau mewn perthynas â phresenoldeb, gwaharddiadau, pryder a phroblemau iechyd meddwl ac ymddygiad heriol. Mae tlodi cynyddol a'r argyfwng costau byw hefyd yn her i ganlyniadau a lles dysgwyr. Rydym yn adeiladu ar ein cydweithio ag ystod o bartneriaid i gefnogi dysgwyr agored i niwed a darparu dull cyfannol o ymdrin â dysgu a lles ein dysgwyr.
[bookmark: _Hlk138937853]Bu cynnydd yn nifer y dysgwyr ag anghenion dysgu ychwanegol. Fel rhan o'n dull cynhwysiant, rydym yn gweithio i gynyddu nifer y lleoedd o fewn cyfleusterau arbenigol, cynyddu cefnogaeth a chapasiti o fewn darpariaeth prif ffrwd a datblygu llwybrau amgen i ddiwallu anghenion dysgwyr unigol. Mae heriau'n parhau mewn perthynas â bodloni anghenion, disgwyliadau a gofynion cenedlaethol, o fewn yr adnoddau cyllidebol presennol. 
Mae pwysau cyllidebol, chwyddiant a chostau cynyddol, yn ogystal â materion etifeddiaeth a thargedau arbedion, wedi arwain at bwysau ar adnoddau ac adnoddau sydd wedi'u cynllunio at y dyfodol. Mae cyllid grant tymor byr wedi ein galluogi i liniaru rhai agweddau ar dlodi, fel rhewi pris prydau ysgol, ond mae risgiau sy'n gysylltiedig â chynaliadwyedd y mentrau hyn os oes angen cyllid refeniw yn y dyfodol.  Gan weithio gyda'n Fforwm Cyllideb Ysgolion, rydym yn nodi ffyrdd o ymateb i bwysau'r gyllideb a gwneud y defnydd mwyaf effeithiol o adnoddau.
Rydym yn cefnogi arweinwyr ysgolion drwy ddatblygu rhaglen i gadw ac annog uwch staff i fabwysiadu rolau arwain. Gan weithio gyda Partneriaeth a Llywodraeth Cymru rydym wedi cynhyrchu rhaglen o hyfforddiant a chymorth, gan gynnwys cyfleoedd mentora a secondiad i ddatblygu a chynnal ein gallu i arwain.
Rydym yn parhau i adeiladu ar ein hystâd ysgol a'i gwella, gan gynnwys darparu cyfleusterau ysgol arbennig newydd a'n rhaglen cynnal a chadw cyfalaf flynyddol. Fodd bynnag, mae pwysau mewn perthynas â chael gafael ar gyllid cyfalaf oherwydd costau adeiladu cynyddol a phwysau demograffig gan arwain at fwy o alw am ddarpariaeth.  





Trawsnewid ein heconomi a'n hisadeiledd

Perfformiad - Cynnydd a wnaed
· Arweiniwyd ar weithredu Cynllun Cyflawni Economaidd Rhanbarthol De-orllewin Cymru yn Abertawe, gan sicrhau cyllid Cronfa Ffyniant Gyffredin y DU a Llywodraeth Cymru, gan helpu i greu miloedd o swyddi newydd i bobl Abertawe gan anelu at gyflogaeth sicr o ansawdd uchel.
· Dechreuwyd trafodaethau ar gyfer Strategaeth Bae Abertawe newydd.
· [image: A picture containing aerial, aerial photography, bird's-eye view, water

Description automatically generated]Dechreuwyd gwaith ar Gynllun Datblygu Lleol newydd Abertawe i ddarparu fframwaith cynllunio a chreu lleoedd cyfoes i lywio penderfyniadau ar gynigion datblygu. 
· [image: Aerial view of a park with many people

Description automatically generated]Cynlluniwyd proses i gynhyrchu Cynllun Cyflawni Economaidd Lleol i sicrhau ffyniant economaidd i Abertawe sy’n cyd-fynd yn strategol ag agendâu ehangach ac a fydd yn cyfrannu at nodau partneriaid ar y lefelau cenedlaethol, rhanbarthol a lleol. 
· Manteisiwyd ar gyllid o’r sector preifat i adfywio safleoedd, i gefnogi'r economi leol a darparu llety preswyl ychwanegol.
· Paratowyd ymatebion ymgynghori a thrafod i ddatblygu gwaith gyda Llywodraeth Cymru ar TAN15 i ddod o hyd i ateb sy'n cefnogi datblygiad priodol.
· Sicrhawyd perchnogaeth ar siop wag Debenhams a chafwyd trafodaethau i ddarparu tenant newydd o bwys.
· Sefydlwyd partneriaeth strategol 20 mlynedd gwerth £750 miliwn gyda Urban Splash i weithredu rhaglen adfywio strategol sy’n canolbwyntio i ddechrau gan ar ardal glan dŵr newydd gan gynnwys Cam 2 Bae Copr, y Ganolfan Ddinesig a safleoedd St Thomas.
· Sicrhawyd ein hadeiladau hanesyddol ar gyfer cenedlaethau'r dyfodol ar y safle yn natblygiadau sector preifat Palace Theatre a Neuadd Albert a gefnogwyd gan raglen Trawsnewid Trefi. 
· Datblygwyd defnyddiau masnachol 'yn y cyfamser' yng nghanol y ddinas gan weithio gydag Adfywio Abertawe.
· Hyrwyddwyd a datblygwyd cyfleusterau byw yn y ddinas, adwerthu, swyddfa a bwyd a diod drwy raglen grantiau Trawsnewid Trefi.
· Sicrhawyd caniatâd cynllunio ar gyfer Prosiect Gerddi newydd Sgwâr y Castell. Bydd y cynllun yn ychwanegu mwy o goed, gwyrddni, nodwedd ddŵr newydd, a chyfleuster megis bandstand gan gynhyrchu refeniw o adeiladau pafiliwn newydd.
· [image: A picture containing aerial photography, urban design, junction, intersection

Description automatically generated]Cwblhawyd gwelliannau gwerth £3m ar Stryd y Gwynt gan gynnwys palmentydd, seddi a gwyrddni newydd, gyda mannau awyr agored pwrpasol ar gyfer ardaloedd bwyta lletygarwch.
· Dechreuodd y gwaith ar brosiect Canolfan Gymunedol Canol y Ddinas newydd i drawsnewid hen adeilad BHS gan gynnwys cartref newydd ar gyfer llyfrgell ganolog a datblygiad archifau.
· Adeiladwyd 71-72 Ffordd y Brenin hyd at lefel llawr cyntaf. Mae'r adeilad tirnod cynaliadwy a fydd yn darparu llety swyddfa i 600 o weithwyr yn cael ei ariannu'n rhannol gan fargen ddinesig o £1.3m.
· Dymchwelwyd Tŷ Dewi Sant i wneud lle i ddatblygu.
· Paratowyd y ffordd ar gyfer cais cynllunio atyniad Parc Skyline ar Kilvey Hill trwy arolygon technegol a chrynhoi tir.
· Hwyluswyd consortiwm rhyngwladol i ddatblygu hyb trafnidiaeth ynni adnewyddadwy yn SA1 gan gynnwys cyfleusterau gwefru trydan a hydrogen.
· Sicrhawyd benthyciad ar brosiect gwesty Bae Copr.
· Datblygwyd gwaith adeiladu Hafod gan alluogi atyniad distyllfa chwisgi newydd yng Nglandŵr. Ysgogwyd y tŵr cloc eiconig ym mhwerdy’r Gwaith Copr wedi’i adfywio. [image: A picture containing outdoor, cloud, sky, building

Description automatically generated]
· Mae prosiect cynnig Ffyniant Bro gwerth £2m i ddatblygu ac ailagor coridor Afon Tawe gan gynnwys pontynau newydd ac estyniad yn Amgueddfa Abertawe ar y gweill.
· Dechreuodd gwelliannau promenâd newydd fel rhan o waith atal llifogydd yn y Mwmbwls.
· Parhaodd trafodaethau i gyflwyno Acwariwm rhyngweithiol newydd, gan gynnig profiad trochi i ymwelwyr.
· Dechreuwyd trafodaethau ynghylch gwasanaeth fferi newydd sy'n cysylltu Cymru â de-orllewin Lloegr.
· Dechreuwyd rhaglen £1 miliwn i uwchraddio ffyrdd lleol. 
· Cynlluniwyd buddsoddiad mewn isadeiledd newydd i fwrw ymlaen â chyflwyno Wi-Fi cyhoeddus am ddim. 

· Cefnogwyd busnesau (rhai newydd a phresennol) drwy ddarpariaeth Busnes Abertawe. Ariannwyd mwy na 50 o fusnesau newydd gyda grantiau hyd at £1,000. Cymorthdalodd Grantiau Gwella Busnes welliannau i du allan busnesau.
· Crëwyd ystod o gyfleoedd cyflogaeth a hyfforddiant ar gyfer y di-waith ac economaidd anweithgar hirdymor trwy 22 o gymalau budd cymunedol mewn contractau. Mae hyn wedi creu 4034 o wythnosau recriwtio a hyfforddiant wedi'u targedu.
· Sicrhaodd prosiect Bae Copr dros 8,000 o wythnosau person o leoliadau cyflogaeth, prentisiaethau a hyfforddeion trwy gydol y gwaith adeiladu, gyda 41.5% o wariant cadwyn gyflenwi yn Ninas-ranbarth Bae Abertawe, a 64% o'r gwariant yn aros yng Nghymru.
· [image: A building with a glass railing

Description automatically generated]Cefnogwyd partneriaid i ddarparu rhwydwaith creadigol cryf a gwydn wedi'i ymgorffori  ar draws Canol y Ddinas, y Rhanbarth a chanolfannau lleol. 
· Adnewyddwyd 125 mlynedd o brydles Theatr Dylan Thomas i Gwmni Theatr Fach Abertawe
[image: A group of people outside

Description automatically generated]
· Cyflenwyd rhaglen o ddigwyddiadau gan gynnwys y Parêd Nadolig mwyaf a phrysuraf ac amrywiaeth o atyniadau trochi newydd a chyffrous, cyngherddau'r haf a chyfnod newydd o sioeau Arena.  
· Cynhaliwyd Sioe Awyr Genedlaethol flynyddol Cymru, gan ddenu degau o filoedd o ymwelwyr i'r Ddinas a chyflwynwyd digwyddiad Pencampwriaeth Triathlon Para’r Byd ac Iron Man.
· Hyrwyddwyd defnydd cynaliadwy o gaeau chwaraeon ar gyfer clybiau chwaraeon lleol. Parhawyd i ddarparu caeau pob tywydd a buddsoddwyd mewn uwchraddio parciau ac ardaloedd chwarae.
· Cwblhawyd Parc Sglefrio Llynderw a chafodd cyfleusterau eraill eu gwella.
· Datblygwyd trafodaethau gyda phartneriaid ynghylch Pentref Gwyddor Chwaraeon Rhyngwladol.
· Rheolwyd y £23.7m o Grant Tai Cymdeithasol Llywodraeth Cymru i alluogi Landlordiaid Cymdeithasol Cofrestredig a Chyngor Abertawe i ddarparu tai fforddiadwy yn ystod 2022/23
· Adnewyddwyd ac uwchraddiwyd blociau tŵr.
· Caffaelwyd 53 eiddo yn ystod 2022/23 i gynyddu’r stoc tai cymdeithasol fel rhan o'r Rhaglen Gaffael barhaus.
· Paratowyd ar gyfer datblygu dau gynllun mawr yn y dyfodol sy'n rhan o gynllun i ddarparu 300 o gartrefi dros bedair blynedd.
· Gweithredwyd cyfnod cynnal a chadw Safon Ansawdd Tai Cymru (SATC) gyda £7m wedi'i fuddsoddi mewn systemau ynni gwynt a diogelu rhag y tywydd ac ynni adnewyddadwy gan helpu preswylwyr i gynhesu eu cartrefi yn fforddiadwy a lleihau allyriadau.
· [bookmark: _Hlk137542431]Helpwyd i sicrhau bod busnesau'n cael eu rhedeg yn unol â deddfwriaeth berthnasol, gyda chymorth tîm iechyd cyhoeddus ar gyfer sectorau o letygarwch ac arlwyo i'r sector tacsis trwyddedig. 
· Sicrhawyd bod eiddo rhent preifat a chartrefi amlfeddiannaeth yn ddiogel i denantiaid ac erlynir masnachwyr twyllodrus gan ddiogelu'r cyhoedd rhag nwyddau anniogel a ffug.
Adnoddau
· Cyllideb - Mae cyllidebau refeniw, y Gronfa Adfer Economaidd a Chyllid Cyfalaf i gyd yn cael eu defnyddio lle bo modd i sicrhau ffynonellau cyllid allanol ychwanegol i gael yr effaith fwyaf posibl. 
· Caiff llawer o'r mentrau a gwasanaethau cynllunio ac adfywio dinas eu hariannu'n allanol gyda llinellau amser llym ac mae hyn yn ychwanegu cymhlethdod wrth ymateb i bwysau a newidiadau ariannol. 
· Sicrhawyd staff ychwanegol drwy raglenni ariannu allanol i ddatblygu rhaglenni gwaith penodol.
· Gweithlu - Mae'r gweithlu wedi parhau i ateb nifer o heriau gan gynnwys effeithiau parhaus pandemig COVID-19. Bu llesiant staff yn flaenoriaeth allweddol ar gyfer rheoli ar draws gwasanaethau ac mae addasiadau i ffyrdd o weithio wedi'u datblygu mewn cydweithrediad agos â'r holl staff. 
· Bu trefniadau gweithio hybrid yn cynorthwyo enillion cynhyrchiant, yn lleihau lefelau salwch ac yn gwella'r ddarpariaeth.  Anogir staff i ddiweddaru hyfforddiant a gwybodaeth drwy borth hyfforddi'r Cyngor.
· Asedau - Mae ein partneriaeth adfywio hirdymor ag Urban Splash yn defnyddio ein hasedau strategol i wneud y mwyaf o fuddsoddiad ac effaith adfywio.  Bu cydweithio agos ag aelodau partneriaeth Adfywio Abertawe yn allweddol i yrru cynlluniau adfywio ymlaen, sicrhau cyllid e.e., Ariannu Ffyniant Gyffredin a gwneud y mwyaf o adnoddau ac allbynnau. 
	Cryfderau Gweithlu ystwyth, ymroddedig, proffesiynol a galwedigaethol.
Mae tîm ymroddedig sy'n canolbwyntio ar geisiadau cyllid allanol wedi helpu i leihau rhywfaint o'r dyblygu ynghylch prosesau ymgeisio.
Mae agenda 'creu lleoedd' clir yn pwysleisio bod yn rhaid i ddatblygiad yn y dyfodol gyd-fynd â nodau cyffredinol gwella ansawdd bywyd a lles.
Mae perthnasoedd partner yn gryfach nag erioed gyda chefnogaeth gan fusnesau, rhwydweithiau sectoraidd, grwpiau trydydd sector a chymunedol.
Heriau Amcangyfrifir bod Safon Ansawdd Tai Cymru ddiwygiedig a chost datgarboneiddio stoc tai sef mwy na £875m dros 30 mlynedd yn anfforddiadwy heb gymorth y llywodraeth ar hyn o bryd.
Cynaliadwyedd rhai partneriaid cyflenwi sector preifat strategol fel y rhai yn Hamdden. Cyfleusterau sy’n heneiddio a chynnal a chadw asedau adeiladau. Y dirwedd ôl-Covid a'r amser a gymerir ar gyfer adfer. Mae materion capasiti yn effeithio ar effeithlonrwydd gwneud penderfyniadau.



CYFLAWNI'R EGWYDDOR DATBLYGU CYNALIADWY
Hirdymor - Trawsnewidiwyd isadeiledd y ddinas a'r sir i gefnogi economi ac amgylchedd cryf a gwydn trwy ganolbwyntio ar ddatblygiadau allweddol a gwella asedau allweddol. Gwnaeth caffaeliad Adfywio Abertawe y defnydd gorau o berchnogaeth tir y cyngor i sicrhau partner datblygu strategol hirdymor yn Urban Splash.
Atal – Roedd rôl ragweithiol yn cefnogi adfywio canol y ddinas fel lle i fyw, chwarae, gweithio a chymdeithasu yn ogystal â siopa yn dilyn tueddiadau a chyfnodau heriol yn rhoi pwysau ar y model manwerthu traddodiadol.
Cydweithio – Bu cyngor Sir Gaerfyrddin, Castell-nedd Port Talbot, Sir Benfro ac Abertawe yn cydweithio'n agos i gynhyrchu'r Cynllun Buddsoddi Rhanbarthol gyda’r nod o wella cymunedau trefol a gwledig, cefnogi busnesau bach, hybu sgiliau, arwain ar ynni adnewyddadwy a thyfu'r economi ymwelwyr gan sicrhau Cronfa Ffyniant Gyffredin gwerth 138m dros dair blynedd.
Cyfranogiad – Mae llawer o wasanaethau yn wynebu'r blaen gyda lefelau uchel o ymgysylltu ag amrywiaeth o'r boblogaeth. Ymhlith y mathau newydd o gyfranogiad a groesawyd mae cyd-gynhyrchu, er enghraifft gwaith Canolfan Dylan Thomas gyda Phobl yn Gyntaf Gorllewin Morgannwg a gyrhaeddodd y rhestr fer ar gyfer Gwobrau Newid Bywydau Amgueddfeydd Cymdeithas yr Amgueddfeydd.
Integreiddio – Cafodd economi leol amrywiol a chynaliadwy ei hyrwyddo a’i gwella drwy fframwaith polisi cadarn sy'n cysylltu disgwyliadau Cenedlaethol drwy Bolisi Cynllunio Cymru ac ati, gan alinio swyddi â'r amgylchedd, tai ac isadeiledd, nodau rhanbarthol drwy'r Cynllun Cyflawni Economaidd Rhanbarthol, cyd-destun lleol trwy'r Cynllun Datblygu Lleol a Chynllun Lles Lleol y Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus a chynlluniau, polisïau a strategaethau lleol penodol. Mae'r holl gynlluniau yn cael eu datblygu mewn ymgynghoriad â rhanddeiliaid.
	GWNEUD EIN CYFRANIAD GORAU POSIBL AT Y NODAU LLESIANT
Cymru Fwy Llewyrchus: cynyddu cynhyrchiant a thwf economaidd cynaliadwy, sy'n cefnogi creu a diogelu mwy o swyddi â chyflog gwell, cyfleoedd i fusnesau ddechrau a thyfu, a chysylltiadau pellach rhwng y sail wybodaeth a diwydiant.
Cymru Gydnerth: Cymhwyso egwyddorion economi gylchol a dulliau cynaliadwy o ddatblygu gan wella isadeiledd gwyrdd lle bynnag y bo modd.
Cymru fwy cyfartal: cydnabod bod angen cymhwyso model 'twf cynhwysol' drwy ymdrechion i gefnogi canlyniadau sgiliau, gwytnwch rhag awtomeiddio, a mecanweithiau i gefnogi mwy o gadw cyfoeth o fewn y gymuned.
Cymru â diwylliant bywiog lle mae’r Gymraeg yn ffynnu:Mae cefnogi twf yr economi greadigol (gan gynnwys mewn cysylltiad â'r Gymraeg) yn rhan bwysig o gynnig buddsoddiad Abertawe ac yn hanfodol i addasu Canol y Ddinas at ddibenion gwahanol.


ASESIAD CYFFREDINOL 2022/23
Mae cynnydd wrth gyflawni'r amcan hwn yn Gryf ac mae'r rhagolygon ar gyfer gwella yn Gryf.  
Rhagwelir cryfder parhaus wrth fodloni’r amcan hwn er gwaethaf ansicrwydd mewn marchnadoedd a rhagolygon byd-eang gan fod hyn yn cael ei gydbwyso â blaengynllun gwaith clir i'r dyfodol a chyllid rhaglen a sicrhawyd hyd yn hyn. Gwnaed cynnydd sylweddol gan ddarparu sylfaen gadarn ar gyfer y dyfodol. Mae'r Cyngor wedi gweithio'n agos gyda rhanddeiliaid a phartneriaid adfywio i yrru’r economi a’r isadeiledd yn eu blaenau. Mae cydweithio o'r fath wedi helpu i lywio dyluniad rhaglenni a mentrau i sicrhau eu bod yn diwallu anghenion rhanddeiliaid yn agos o brosiectau cyflogadwyedd i gynlluniau grant busnes, ac ati. 
Rydym wedi llwyddo i sicrhau ffrydiau ariannu i gefnogi ein gwaith a denu arian ychwanegol gan y sector preifat. Bu buddsoddiad mewn tai a chymunedau i sicrhau bod Abertawe'n parhau i fod yn lle da i fyw, gweithio ac ymweld ag ef. Mae cynaliadwyedd cefnogaeth y sector preifat i gynlluniau adfywio economaidd lleol a rhanbarthol uchelgeisiol, er ei fod yn parhau'n gryf, mewn perygl posibl yn yr hinsawdd economaidd bresennol. 
Mae llywodraethu ar gyfer yr amcan hwn wedi'i hen sefydlu oherwydd atebolrwydd ar nifer o lefelau a gofynion diwydrwydd dyladwy felly teimlir ei fod wedi'i ymgorffori'n llwyddiannus yn ein holl brosesau a mecanweithiau llywodraethu. Mae’r broses gwneud penderfyniadau yn unol ag egwyddorion llywodraethu da CIPFA ar draws prosesau aelodau pwyllgor etholedig a fframweithiau gwneud penderfyniadau dirprwyedig yn unol â Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2014 a Deddf yr Amgylchedd (Cymru) 2015.
Mae sefydlu Cydbwyllgor Corfforaethol De-orllewin Cymru wedi galluogi awdurdodau lleol i arfer cyd-swyddogaethau sy'n ymwneud â chynllunio strategol, trafnidiaeth a lles economaidd gan ddarparu perchnogaeth a goruchwyliaeth ar y 'Cynllun Cyflawni Economaidd Rhanbarthol'. Adolygwyd pryderon am gynnydd ar rai o brosiectau mwyaf Bargen Ddinesig Bae Abertawe fel "cartrefi’n orsafoedd pŵer". 
Mae pwysau cyllidebol a pholisïau recriwtio wedi creu materion cydnerthedd, gyda gweithlu lleihaol sy'n heneiddio a dibyniaeth ar nifer fach o swyddogion unigol mewn meysydd arbenigol allweddol. Mae'r Awdurdod yn gorfod "prynu i mewn" gwasanaethau mwyfwy i lenwi bylchau arbenigol. Mae'r ôl-groniad mewn llawer o wasanaethau sy'n wynebu'r cyhoedd o'r pandemig fel diogelu'r cyhoedd yn lleihau, gan alluogi dychwelyd mwyfwy i gyfraddau ymateb 'busnes fel arfer'. Mae materion costau byw a chwyddiant yn effeithio a chyfyngu ar gynhyrchu incwm, er enghraifft, mae costau gwasanaeth yn cynyddu ond mae ffioedd cynllunio wedi'u pennu ar lefel genedlaethol ac er bod costau cyrchfan yn codi, mae'r wasgfa ar incwm gwario yn effeithio ar y gallu i godi prisiau. Fodd bynnag, mae buddsoddiad parhaus mewn systemau newydd wedi lleihau biwrocratiaeth a gwella effeithlonrwydd mewn llawer maes.

Trechu tlodi

Perfformiad - Cynnydd a wnaed
· Ymgymerwyd ag adnewyddu'r Strategaeth Trechu Tlodi gyda chyfres o weithgareddau cyd-gynhyrchu. 
· Parhawyd i gwrdd drwy ein rhwydweithiau a fforymau Trechu Tlodi i fynd i'r afael â'r heriau sy'n gysylltiedig â'r argyfwng Costau Byw.
· Gweithiwyd gyda'n partneriaid yn y trydydd sector i gefnogi pobl sy'n destun tlodi neu mewn perygl o dlodi, drwy ddatblygu; 
· rhwydwaith o Fannau Abertawe / Canolfannau Clyd (£84k),
· adnoddau i fynd i'r afael â thlodi bwyd ac ansicrwydd bwyd (£204k), 
· gwella urddas mislif ar draws cymunedau ac ysgolion (£212k),
· Partneriaeth Bwyd Cynaliadwy yn Abertawe (£97k).  
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· Lansiwyd Comisiwn Gwirionedd Tlodi Abertawe (SPTC) ym mis Hydref 2022 a chynhyrchodd e-lyfryn o gyfraniadau gan yr 11 Comisiynydd Cymuned. 
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· Ehangwyd y tîm Cydlynu Ardal Leol yn 2022 i gwmpasu'r sir gyfan. Yn 2022 cyflwynwyd y Cydlynwyr i 1830 o bobl, cawsant gyswllt anffurfiol â bron i 5000 o bobl eraill ac maent wedi cynhyrchu dros 126 o straeon sy'n dangos y newidiadau y mae unigolion wedi'u gwneud yn eu bywydau.
· Datblygwyd cronfa grantiau bach ar gyfer 9 sefydliad cymunedol i feithrin cysylltiadau da rhwng grwpiau lleiafrifol a'r gymuned ehangach.
· Lansiwyd tudalen we 'Cymorth Costau Byw' ym mis Medi 2022 sydd wedi cael dros 90,000 o ymweliadau tudalen rhwng mis Medi 2022 a mis Mawrth 2023. https://www.abertawe.gov.uk/helpcostaubyw 
· Agorodd hwb Cyflogaeth Abertawe gan ddarparu sesiynau cymorth, fel sgiliau cyfweld ac ysgrifennu CV. Yn ystod 2020-2023 mae dros 12,000 o drigolion wedi cael cefnogaeth a chynhaliwyd 30+ o fentrau pwrpasol a digwyddiadau recriwtio cyflogwyr gan arwain at dros 200 o gynigion swyddi ar y dydd.
· Cafodd un pwynt cyswllt ei greu drwy ailstrwythuro'r Tîm Cymorth Cynnar ar gyfer plant a theuluoedd gyda 5 Canolfan Cymorth Cynnar ar draws y sir.
· Parhawyd i ddatblygu dull integredig a chyfannol o gefnogi plant yn eu blynyddoedd cynnar a'u teuluoedd trwy weithredu Pecyn Cymorth Ymyrraeth Gynnar.  
· Cyflenwyd ein rhaglen Dechrau'n Deg i lefel uchel (a adlewyrchwyd gan arolygiad Estyn yn 2022) a chafodd canlyniadau i blant eu gwella o ran Datblygiad Personol a Chymdeithasol 32%, Iaith a Chyfathrebu 29%, Datblygiad Mathemategol 29% a Datblygiad Corfforol 29%.
· [bookmark: _Hlk135832228]Adolygwyd effeithiolrwydd ein gwasanaethau Blynyddoedd Cynnar drwy ddatblygu ein Matrics Aeddfedrwydd Mamolaeth Blynyddoedd Cynnar
· Mae ein Gwasanaeth Dysgu Gydol Oes (LLS) wedi darparu ystod o gyrsiau ar draws y sir, gan gynnwys rhaglenni Dysgu Teulu achrededig, a chyrsiau gwaith coed, garddio, coginio, blodau a sgiliau digidol. 
· Darparodd y Gwasanaeth Dysgu Gydol Oes ugain o gyrsiau sgiliau hanfodol wythnosol yn y gymuned a 19 cwrs sgiliau digidol i wella sgiliau llythrennedd a rhifedd a galluogi llwybrau hygyrch i AB/AU a chyflogaeth,
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· Yn ystod 2022-23 cefnogodd ein rhaglenni cyflogaeth 391 o gyfranogwyr i gyflogaeth. Cafodd 3295 o bobl gymorth cyflogaeth drwy un pwynt mynediad ac fe'u cyfeiriwyd at gymorth priodol. 
· [bookmark: _Hlk135832936]Bu ein timau Cyflogadwyedd hefyd yn cefnogi mwy na 30 o ddiwrnodau recriwtio gwybodaeth a chyngor cyflogwyr sy'n benodol i sector ac yn dod o hyd i dros 800 o swyddi gwag. 
· Cyflenwyd y cynllun aml-ddisgyblaeth aml-leoliad cyntaf gyda Bwrdd Iechyd Bae Abertawe a darparwyd 50 o leoliadau.
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· [bookmark: _Hlk135832584][bookmark: _Hlk135918186]Yn ystod 2022-2023, cododd y Tîm Hawliau Lles fwy na £1.5 miliwn mewn budd-daliadau lles ac aeth i'r afael â £219,963.97 o ddyled i drigolion Cyngor Abertawe.
· Hyfforddodd y Tîm Hawliau Lles 247 o bobl ar draws yr ystod o fudd-daliadau lles ac ymatebodd i fwy na 1,100 o ymholiadau ffôn gan unigolion gan weithio ym maes lles a chynorthwyodd 404 o bobl gyda'u problemau dyled.
· [bookmark: _Hlk135918091][bookmark: _Hlk135832915]Symudwyd dros 1,200 o aelwydydd ymlaen o lety dros dro i lety mwy addas ers 2021.
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· Cynyddwyd ein stoc llety dros dro drwy adnewyddu gwagleoedd hirdymor (34), gwneud mwy o gaffaeliadau a throi eiddo presennol fel hen swyddfeydd tai Penlan ac Eastside yn unedau llety.
· Parhawyd i atal ôl-ddyledion rhent a chynnal tenantiaethau'r Cyngor - yn 2022/23 roedd 4 achos o droi allan am ôl-ddyledion rhent, o gymharu â 57 yn 2019/20.
· Parhawyd i gefnogi pobl sy'n cysgu ar y stryd gyda chyngor a chymorth. Mae’r niferoedd sy’n cysgu ar y stryd yn dal i fod yn isel iawn ac eleni mae cysgu ar y stryd wedi gostwng i lai na 10 person y noson ar gyfartaledd, sef llai na hanner yr hyn a welsom yn 2017-18.
· Yn ystod 2022-23, elwodd 270 o adeiladau ar ffenestri wedi'u hadnewyddu, atigau wedi'u hinswleiddio a waliau wedi'u hinswleiddio. Elwodd 300 eiddo ar foeleri nwy newydd gyda systemau mwy effeithlon.
· [bookmark: _Hlk135904963]Gwariwyd dros £800k ar brynu paneli solar a chynlluniau gwella ar gyfer storio batris a threialwyd rhaglen fach o osod synwyryddion amgylcheddol i fonitro tymheredd mewnol, lefelau lleithder a lefelau carbon deuocsid ystafelloedd.
· [bookmark: _Hlk135917973]Gosodwyd dros 200 Drimaster eleni (cyfanswm o 900) i leihau risg lleithder a llwydni’n ffurfio.
· Cwblhawyd 25 o gartrefi newydd yn Hill View Crescent yn Clase a 6 byngalos newydd yn West Cross.
· Troswyd pedwar fflat 1 ystafell wely a chomisiynwyd 4 pod passivhaus yn Bryn House, hen eiddo'r gwasanaethau cymdeithasol yng Ngorseinon yn ddau gartref 3 ystafell wely a thrawsnewidiwyd dwy Swyddfa Tai Ardal (Penlan ac Eastside) i greu 10 o fflatiau un ystafell wely a dwy ystafell wely (i'w cwblhau ym mis Gorffennaf 2023).
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· Parheir i gynhyrchu cartrefi newydd drwy ddymchwel yr hen Swyddfeydd Tai Ardal ym Mharc Busnes Gorseinon.





Adnoddau
· Cyllideb - Mae perfformiad o fewn cyfyngiadau'r gyllideb wedi bod yn llwyddiannus er gwaethaf yr heriau sy'n ymwneud â'r argyfwng Costau Byw a'r pwysau economaidd parhaus o fewn gwasanaethau. Mae llawer o'r gwasanaethau a'r mentrau trechu tlodi yn cael arian grant ac mae hyn yn ychwanegu cymhlethdod wrth ymateb i bwysau a newidiadau ariannol. 
· Mae rhai cyllidebau fel Grant Cymorth Tai (HSG) a'r Gronfa Integredig Ranbarthol (RIF) yn cael eu darparu ar gyfraddau safonol sy'n cynyddu risg cyfyngu ar berfformiad.
· Gweithlu - Mae'r gweithlu wedi parhau i ateb nifer o heriau gan gynnwys effeithiau parhaus pandemig COVID-19. Bu lles staff yn flaenoriaeth allweddol ar gyfer rheoli ar draws gwasanaethau ac mae addasiadau i ffyrdd o weithio wedi'u datblygu mewn cydweithrediad agos â'r holl staff.
· Asedau - Rydym wedi cyflwyno asedau newydd i gefnogi ein hymdrechion i fynd i'r afael â thlodi fel yr Hyb Cyflogaeth yng Nghanolfan Siopa Quadrant. Rydym wedi parhau i ddefnyddio ein hasedau cymunedol presennol mor effeithiol â phosibl, gan gynnal safleoedd ac archwilio cyfleoedd i rannu asedau â thimau a gwasanaethau eraill lle bo hynny'n bosibl. Rydym yn parhau i gydweithio â phartneriaid i ddefnyddio asedau lleol eraill yn effeithiol, gan gynnwys Cydlynwyr Ardal Leol sy'n cysylltu â hybiau lleol, grwpiau cymunedol ac asedau preifat. 


	Cryfderau
Rhwydweithiau a gwaith partneriaeth mewnol ac allanol cryf. 
Cyrhaeddiad da gan wasanaethau ar draws y sir a nifer gymharol uchel o bobl yn cael at gymorth a gwasanaethau.
Cefnogi isadeiledd ehangach sy'n galluogi'r trydydd sector a phartneriaid eraill i gynnal ac ymestyn cyrhaeddiad gwasanaethau.
Llwybrau cymorth tai clir ac atal digartrefedd a chysgu ar y stryd.
Rhaglen hirdymor o adeiladu tai ynni effeithlon newydd, ôl-osod, datgomisiynu a throsi adeiladau.
Ymgorffori cyd-gynhyrchu a lleisiau pobl sydd â phrofiad byw o dlodi wrth ddylunio, cyflenwi ac adolygu gwasanaethau. 
Heriau 
Dibyniaeth ar gyllid grant a risg sy'n gysylltiedig â chyllid sy'n diwallu anghenion lleol a chynaliadwyedd hirdymor gwasanaethau. 
Angen datblygu fframwaith rheoli perfformiad gyda chanlyniadau mesuradwy clir.
Mae'r galw am dai fforddiadwy o ansawdd da yn parhau i drechu'r cyflenwad.
Mae angen mesurau effeithlonrwydd ynni newydd yn y stoc tai preifat, yn enwedig yn y sector rhentu preifat.
Mae parhad yr argyfwng costau byw yn golygu bod y galw am gymorth a gwasanaethau yn debygol o gynyddu'n sylweddol yn y dyfodol.



CYFLAWNI'R EGWYDDOR DATBLYGU CYNALIADWY
Hirdymor - Sicrhau cydbwysedd rhwng anghenion tymor byr pobl mewn tlodi (megis yr angen am dai ac adnoddau hanfodol fel bwyd a dillad) a helpu pobl i wella eu ffyniant personol a'u dyheadau tymor hir ar gyfer y dyfodol. Mabwysiadu dull sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn ac sy’n seiliedig ar gryfderau o ymdrin â'n gwasanaethau i sicrhau ein bod yn ystyried anghenion tymor byr a hirdymor yr unigolyn, y teulu neu'r gymuned yr ydym yn gweithio gyda nhw. 
Atal - Defnyddio ymyriadau cynnar, partneriaethau strategol a mentrau a arweinir gan y gymuned i sicrhau dull ataliol o ymdrin â thlodi ond hefyd ag effeithiau ehangach tlodi i sicrhau bod anghenion cynyddol yn cael sylw cyn bod angen ymyriadau gwasanaeth. Ceisio datrys problemau drwy gamau ataliol yn hytrach na dibynnu ar gymorth argyfwng, gan leihau'r galw ar wasanaethau pwysig drwy nodi a mynd i'r afael â materion craidd tlodi yn gynnar ac yn effeithiol. 
Cydweithio - Gweithio gyda phartneriaid a rhanddeiliaid ar 'ddull system gyfan' o fynd i'r afael â thlodi a galluogi cymunedau gan gynnwys cymunedau eu hunain i adlewyrchu amrywiaeth ein poblogaeth a'r cyfleoedd sydd ar gael o gydweithio ac integreiddio gwasanaethau.
Cyfranogiad - Ymgorffori egwyddorion hawliau dynol a chyd-gynhyrchu ar draws ein rhaglenni a mentrau trechu tlodi a galluogi cymunedau, gan fapio profiadau a chrisialu lleisiau pobl sydd â phrofiad byw o dlodi. 
Integreiddio - Datblygu fframwaith ar gyfer cysylltu ein canlyniadau cenedlaethol, rhanbarthol a lleol sy'n dangos cyfraniadau ein gwasanaethau a'n rhaglenni trawsnewid at strategaethau, polisïau ac amcanion cyrff cyhoeddus. 

	GWNEUD EIN CYFRANIAD GORAU POSIBL AT Y NODAU LLESIANT

Cymru Fwy Llewyrchus: sicrhau y gall pobl sicrhau gwaith teilwng, sgiliau sy'n addas ar gyfer y dyfodol a chaffael nwyddau a gwasanaethau mewn ffyrdd sy'n cefnogi lles economaidd, cymdeithasol, amgylcheddol a diwylliannol.
Cymru Iachach:  cefnogi pobl i ymddwyn â thosturi, cefnogi creu lleoedd ac ystyried iechyd a lles cymunedol wrth ddylunio.
Cymru o Gymunedau Cydlynus: creu’r amodau lle gall pobl a chymunedau wneud y pethau sy'n bwysig iddynt, gan gefnogi cymunedau i fod â chysylltiadau da ac yn ddiogel, gan sicrhau bod gwasanaethau allweddol ar gael i bawb a gwerthfawrogi'r rôl y gall sefydliadau angor cymunedol posibl ei chwarae wrth adeiladu cymunedau cydlynus.




ASESIAD CYFFREDINOL 2022/23
Mae cynnydd wrth gyflawni'r amcan hwn yn Gryf ac mae'r rhagolygon ar gyfer gwella yn Gryf.
Rydym wedi parhau i adeiladu ar waith partneriaeth a rhwydweithiau cryf fel yr ystyrir bod trechu tlodi yn 'fusnes i bawb'. Mae hyn wedi galluogi'r Cyngor i ymateb yn effeithiol ac arloesol yn y ffyrdd y defnyddir adnoddau i greu capasiti ac estyn cyrhaeddiad a chynaliadwyedd gwasanaethau i bobl sy'n destun tlodi neu mewn perygl o dlodi.
Dengys y dystiolaeth fod nifer gymharol fawr o bobl yn cael at gymorth ac yn elwa ar wasanaethau cyflogadwyedd, dysgu gydol oes, cydgysylltu ardal leol a hawliau lles a chymorth dyled. Rydym wedi ymgorffori profiad byw pobl a chyd-gynhyrchu ar draws ein prosesau cynllunio, darparu ac adolygu gwasanaethau. 
Fodd bynnag, nid oes un fframwaith perfformiad sy'n mesur y gwahaniaeth mewn canlyniadau i bobl cyn ac ar ôl iddynt gael y gwasanaeth/cymorth. Er bod rhai gwasanaethau wedi comisiynu gwerthusiadau allanol, nid oes cynllun i werthuso'r holl wasanaethau unigol. Nid yw gwasanaethau'n casglu data’n rheolaidd i ddangos pam mae rhai pobl yn dewis peidio â manteisio ar wasanaethau a/neu’n cefnu ar gymorth, nac yn casglu data mewn perthynas â nodweddion gwarchodedig neu feini prawf bregusrwydd eraill. Nodwyd bod yr her hon yn faes i'w wella.
Er ein bod yn gwneud y defnydd gorau posibl o gyllid grant ac yn adolygu'r ddibyniaeth ar gyllid grant i chwilio am fwy o hyblygrwydd mewn perthynas, cefnogir llawer o'n gwasanaethau gan gyllid grant sy'n codi heriau o ran cynaliadwyedd hirdymor gwasanaethau.
Rydym wedi parhau i ddatblygu llwybrau clir i bobl sydd mewn perygl o fod yn ddigartref ac i ddarparu cymorth tai i bobl agored i niwed ag anghenion cymhleth. 
Eleni rydym wedi parhau i adeiladu nifer o gartrefi newydd, trosi adeiladau presennol a chaffael eiddo/tir ychwanegol, gan ddarparu amrywiaeth o gartrefi fforddiadwy ac ynni effeithlon newydd. Fodd bynnag, mae'r galw am dai fforddiadwy yn parhau i fod yn fwy na'r cyflenwad. Mae'r galw am gartrefi yn y sector preifat wedi cynyddu, tra bod y cyflenwad wedi lleihau, gan arwain at brinder cartrefi o fewn y sector hwn. Mae rhenti yn y sector preifat wedi cynyddu'n sylweddol yn ystod y blynyddoedd diwethaf ac mae pobl sy'n byw yn y sector rhentu preifat yn talu rhenti llawer uwch na thenantiaid eraill.   
Rydym wedi gosod ystod o fesurau effeithlonrwydd ynni yn ein cartrefi newydd, gan drosi adeiladau presennol ac ôl-osod ein stoc dai bresennol, gyda'r nod o leihau tlodi tanwydd. Fodd bynnag, mae llai o gartrefi yn y sector preifat wedi elwa ar fesurau effeithlonrwydd ynni newydd. Pobl sy'n byw yn y sector rhentu preifat sydd fwyaf tebygol o fyw yn y cartrefi lleiaf effeithlon o ran ynni gan dalu mwy am rent ac ynni.

Cyflawni o ran adfer natur a newid hinsawdd
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Perfformiad - Cynnydd a wnaed

· Mabwysiadwyd Strategaeth Newid Hinsawdd ac Adfer Natur ym mis Rhagfyr 2022.
· Lansiwyd Cynllun Gweithredu Sero Net Cyngor Abertawe - 30 o Gamau Gweithredu erbyn 2030 gyda phrosesau llywodraethu ac adrodd cadarn.
· [bookmark: _Hlk138879162][bookmark: _Hlk138833010]Adrodd gwybodaeth am allyriadau i Lywodraeth Cymru ym mis Medi 2022.
· Wedi'i achredu fel y Cyngor cyntaf yn y DU i gyrraedd Safon Efydd Un Blaned gan gydnabod ymdrechion eang corfforaethol i leihau ein hôl troed ecolegol.
· Cyflwynwyd ein hail Adroddiad Bioamrywiaeth Adran 6 (2020-2022) i Lywodraeth Cymru yn unol â'r cylch cynllunio ac adrodd tair blynedd. Casglwyd tystiolaeth i’w chyfrannu at ddatblygiad Cynllun Gweithredu 2023-2025.
· Gweithiwyd fel aelod o Bartneriaeth Natur Leol Abertawe i ddrafftio amlinelliad drafft cychwynnol o Gynllun Gweithredu Adfer Natur Lleol.
· [bookmark: _Hlk138870469]Ffurfiwyd Grŵp Llofnodwyr Gweithredu ar Newid Hinsawdd a Natur o bartneriaid allweddol i arwain ar agenda Prosiect Sero 2050 Abertawe.



· Dathlwyd Jiwbilî Platinwm y Frenhines fel 'Dinas Hyrwyddo Canopi Gwyrdd y Frenhines' i gydnabod ein hymdrechion plannu coed i wella isadeiledd gwyrdd ac amgylchedd naturiol y ddinas.
· Cyflenwyd gwaith a ariennwyd gan grant Lleoedd Lleol ar gyfer Natur Llywodraeth Cymru ar adfer cynefinoedd, blodau gwyllt, plannu coed a thyfu bwyd cymunedol gyda chymorth sefydliad partner y Bartneriaeth Natur Leol.
· Agorwyd parc dros dro ar safle datblygu Gogledd Canol Abertawe gyda 40 o chafnau plannu’n gwella bioamrywiaeth yr ardal.
· Cafodd deg erw o flodau gwyllt eu hau ar draws tua 190 o safleoedd a chyflwynwyd amrywiaethau brodorol a fydd yn blodeuo’r naill flwyddyn ar ôl y llall.
· Enillwyd statws y Faner Werdd ar gyfer chwe Pharc Abertawe a 14 o 'wobrau cymunedol' sy'n cydnabod ein mannau gwyrdd o ansawdd uchel.
· Ehangwyd treial 'torri a chasglu' o ddull llai a diweddarach, dau doriad o ymdrin ag ardaloedd glaswelltog i annog bioamrywiaeth yn ein mannau gwyrdd.
· Cwblhawyd rhaglen nwyeiddio Afon Tawe a oedd yn gysylltiedig ag ansawdd dŵr ac ecoleg yr afon.
· [bookmark: _Hlk138849495]Adroddwyd ar Reoli Ansawdd Aer Lleol mewn perthynas â chrynodiadau llygredd. Cydweithiwyd â phartneriaid allanol i brofi effeithiolrwydd ymyriadau posibl.
· Rhagorwyd ar darged ailgylchu Llywodraeth Cymru o 64%
· Gwnaethpwyd gwaith modelu i lywio opsiynau ar gyfer ein Strategaeth Lleihau Gwastraff ar ôl 2025 i gwtogi ar ddefnyddio deunyddiau na ellir eu hailgylchu, ailgylchu mwy o wastraff a hyrwyddo economi gylchol.
· Archwiliwyd y cwmpas ar gyfer Polisi Bwyd Cynaliadwy Cyngor Abertawe a ffyrdd posibl o gefnogi gweithredu ledled y sir gyda phartneriaid.
· Dechreuodd gwaith ar bolisi Cyfrifoldeb Cymdeithasol a Chynaliadwyedd mewn Caffael i gefnogi deddfwriaeth sydd ar ddod. 
· Dechreuwyd rhaglen beilot Gwerth Cymdeithasol ac roedd datblygiad Offeryn Cofnodi Gwerth Cymdeithasol yn cael ei brofi gyda 3 phrosiect peilot yn lleihau ein hôl troed carbon. [image: A picture containing outdoor, sky, grass, plant
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· Cafodd fframwaith caffael Partneriaid Amgylcheddol ei greu i alluogi cyflawni prosiectau ehangach. 
[image: ]
· Drafftiwyd ac adolygwyd strwythur Strategaeth Trafnidiaeth Gynaliadwy gyda gwaith parhaus ar y Strategaeth a'r Cynllun Gweithredu.
· Llofnodwyd Siarter Teithio Cynaliadwy Bae Abertawe.
· Buddsoddwyd mewn 35 o geir a faniau trydan ychwanegol felly mae 10% o fflyd y Cyngor bellach yn gerbydau gwyrdd. Mae hyn yn cynnwys cerbyd casglu sbwriel trydan a dau ysgubwr ffordd cryno trydan.
· Gosodwyd 48 o bwyntiau gwefru ar draws 13 o safleoedd y Cyngor. Mae rhwydwaith o dros 80 o bwyntiau gwefru bellach yn cwmpasu 25 o safleoedd y Cyngor. Mae £1 miliwn o grantiau Llywodraeth Cymru wedi'u sicrhau i alluogi'r trawsnewidiad gwyrdd.
· Hyfforddwyd 16 gosodwr yn yr Uned Trafnidiaeth Ganolog i weithio ar gerbydau trydan ac i sicrhau bod cymorth gwasanaeth yn gadarn i'r dechnoleg newydd hon.
· Mae ysgol arbennig newydd sbon a chynllun i ailwampio ysgol Gymraeg Bryntawe yn cael eu dylunio yn unol â thargedau carbon Sero Net. Yn rhan o raglen Ysgolion yr 21ain Ganrif, mae contractwyr yn cynhyrchu cynlluniau [image: A picture containing outdoor, tree, road, sky

Description automatically generated]lleihau carbon ar gyfer gweithredu a deunyddiau a ddewiswyd.
· Manteisiwyd i'r eithaf ar gyfleoedd i leihau mewnbwn carbon i waith cynnal ac adnewyddu ein hadeiladau cyhoeddus gan ddefnyddio gweithluoedd, prentisiaid a chyflenwyr lleol lle bo hynny'n bosibl. 
· Mae lefelau insiwleiddio a thoeau wedi’u gwella mewn 33 o ysgolion a 14 adeilad gan gynnwys Neuadd Brangwyn; rydym wedi gwneud systemau gwresogi a boeleri yn fwy effeithlon o ran ynni mewn 17 ysgol ac adeilad cyhoeddus ac wedi uwchraddio'r cyflenwad trydanol, ailwifro a goleuo i systemau mwy effeithlon o ran ynni mewn dros 21 o ysgolion ac adeiladau cyhoeddus ers 2021.
· Arweiniodd Rhaglen Re:Fit ein Cynllun Gweithredu Ynni at 
· [bookmark: _Hlk138846800]arbed 379 tunnell o CO2 bob blwyddyn. 
· Cafwyd gwelliant ar ffurf 12.1% o ostyngiad yng nghost ynni'r safleoedd.
· [image: Solar panels on a roof

Description automatically generated]Gosodwyd paneli solar mawr 100kW gan Egni Co-op mewn dwy ysgol yn Abertawe a thros 500kW o solar ar ben y to mewn eraill. 
· [bookmark: _Hlk156510291]Gosodwyd 1426 LED yn 2022/23 gan arbed 263,384 kWh sy'n cyfateb i arbed 50,933 kg o CO2 y kWh.
· Mae "Safon Abertawe" yn parhau i osod manyleb uchel ar gyfer adeiladu cartrefi sy'n effeithlon o ran ynni sy'n ymwybodol o'r amgylchedd sy'n rhagori ar y safonau rheoleiddio cyfredol i gyflawni Sero Net a lleihau tlodi tanwydd. 
· Mae ein hagwedd 'ffabrig yn gyntaf' at adeiladu yn sicrhau gwelliant o 25% o leiaf yn uwch na'r perfformiad thermol a ragnodir yn y Rheoliadau Adeiladu cyfredol. Mae fframiau pren wedi'u hinswleiddio'n fawr gyda drysau perfformiad uchel a ffenestri gwydr triphlyg – yn sicrhau bod cartrefi yn cadw gwres yn y gaeaf ac yn aros yn oer yn yr haf.
· Mae'r rhaglen adeiladu newydd 'Mwy o Gartrefi' wedi ychwanegu dwsinau o eiddo cynaliadwy, ynni-effeithlon at ein stoc o dai cyngor yn ogystal â 4 pod passivhaus a ddefnyddir fel llety dros dro yn Bryn House. 
· Aethpwyd i'r afael â'r Argyfwng Ynni drwy weithio gyda Chanolfan Amgylchedd Abertawe i sefydlu Hwb Ymwybyddiaeth Ynni i gefnogi'r cyhoedd ledled Abertawe. 
· Lansiwyd dwy sgwrs blwch offer ar gyfer staff rheng flaen a'r cyntaf o sawl modiwl e-ddysgu.
· Darparwyd hyfforddiant Sero-Net am ddim i BBaChau am arbed ynni, lleihau gwastraff a thorri allyriadau carbon a sesiynau bioamrywiaeth ar atebion sy'n seiliedig ar natur.
· Cynhaliwyd y Gynhadledd Busnes Adfer Gwyrdd ym mis Mehefin i helpu i adeiladu'r economi werdd.

· Gwarchodwyd arfordir y Mwmbwls a 130 eiddo rhag perygl llifogydd drwy ddechrau gwaith amddiffynfeydd môr mawr fel rhan o addasu i'r hinsawdd. 
· Adnoddau
· Cyllideb – 'mae cyllidebau i gyflawni'r flaenoriaeth hon wedi'u hintegreiddio'n llawn o fewn gwasanaethau, ond mae'n debygol y bydd darpariaeth lwyddiannus yn y tymor canolig i'r tymor hir yn dibynnu ar ddarparu digon o gyllid allanol'.
· Mae cyflawni gwaith Adfer Natur yn dibynnu'n llwyr ar grantiau ac mae rhai o brosiectau ehangach 2050 yn dibynnu ar gyllidebau allanol hefyd.
· Bellach mae gan fframwaith caffael newydd dri phartner allweddol yn rhannu rhywfaint o raglen waith 2050 ac mae'r gyllideb o £50k wedi sicrhau bod wyth prosiect wedi’u cyflawni'n llwyddiannus.
· Gweithlu - Ar hyn o bryd mae'r agenda yn cael ei darparu fel busnes fel arfer gan wasanaethau, gyda swyddogion yn gweithio ar strategaethau penodol er enghraifft, Rheolwr y Fflyd yn cyflenwi'r Strategaeth ULEV a’r Rheolwr Ynni yn arwain ar raglen Re:Fit.  Er bod hyn yn sicrhau bod ein hymateb yn cael ei ymgorffori ar draws y sefydliad, mae hyn wedi arwain at faterion adnoddu a blaenoriaethu. 
· Mae prosiectau Newid Hinsawdd ac Adfer Natur yn cael eu harwain gan nifer fach o swyddogion arweiniol sy'n denu cefnogaeth i'w gweithredu ar draws gwasanaethau a phartneriaid allanol.
· Asedau - Mae mwyafrif helaeth asedau adeiledig y Cyngor yn cynhyrchu allyriadau carbon, felly fel cyfranwyr at newid hinsawdd, ni ellir ystyried eu bod yn "asedau". Fodd bynnag, at ddibenion adrodd mae gan fannau gwyrdd sylweddol y cyngor a choetir sefydledig (hectarau) fudd net o ryw 5000 tunnell o CO2
	Cryfderau
Cydweithio effeithiol i wneud y defnydd gorau o adnoddau drwy'r Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus. Partneriaid cyflenwi fframwaith, Partneriaeth Natur Leol, Grŵp Llofnodwyr ac Adfywio Abertawe, ac ati.
Cynyddu cyfranogiad unigolion, busnesau a grwpiau cymunedol gyda chysylltiadau a rhwydweithiau anffurfiol wedi'u sefydlu. 
Treialu arloesol sy'n canolbwyntio ar y dyfodol o ran technolegau a dulliau newydd o finiau clyfar, llochesi bysiau to gwyrdd a chartrefi gwyrdd wedi'u hadeiladu gan brentisiaid.
Sefydlwyd dau fodiwl hyfforddi ar-lein gyda'r gallu i ychwanegu modiwlau yn y dyfodol.


Heriau  
Angen newid diwylliannol ac ymddygiadol pellach ymhlith staff, ein cyflenwyr, partneriaid, a'r boblogaeth ehangach.
Gofynion rheoleiddiol a deddfwriaethol sy'n symud yn gyflym a disgwyliadau'r cyhoedd.
Cyflenwad cyfyngedig a chostau cynyddol deunyddiau cynaliadwy, materion gyda thechnolegau datgarboneiddio/digideiddio, a phrinder sgiliau technegol gwyrdd 
Bydd angen lobïo Llywodraethau Cymru a'r DU gryn dipyn i sicrhau'r adnoddau angenrheidiol i gyflawni ein nodau.
Canlyniadau ac effeithiau anfwriadol trawsnewidiad gwyrdd. 
Mae prinder capasiti mewnol yn golygu bod yn rhaid i geisiadau cyllid allanol ddarparu arian cyfalaf a refeniw i fod yn hyfyw yn y dyfodol.





























































































CYFLAWNI'R EGWYDDOR DATBLYGU CYNALIADWY
Hirdymor - Mae Cyngor Abertawe yn gwerthfawrogi ac yn ceisio rheoli gwasanaethau ecosystem ar gyfer y tymor hir, gan ddefnyddio atebion sy'n seiliedig ar natur lle bo hynny'n bosibl. Mae mesurau lliniaru ac addasu i newid hinsawdd ac adfer natur yn cael eu cynnwys yn fwyfwy amlwg ar draws cynlluniau a strategaethau ein holl wasanaethau gan ystyried yr effaith ar dueddiadau'r dyfodol.  
Atal - Mae adnabod materion neu heriau yn gynnar yn ein helpu i liniaru difrifoldeb y materion. Er enghraifft, nodwyd prinder sgiliau technoleg werdd yn gynnar a chymerwyd camau i adeiladu sgiliau yn fewnol. Mae'r buddsoddiad hwn sy’n magu gwytnwch yn heriol gan fod hyfforddiant addas yn brin, ac mae cadw staff hyfforddedig yn broblem gan fod cyfraddau’r sector preifat yn tueddu i fod yn uwch.  Addasu yn ogystal â lliniaru yw ein ffocws yn gynyddol gan fod effeithiau newid hinsawdd eisoes yn digwydd neu'n anochel. 
Cydweithio - Gwell gwaith rhanbarthol gyda Chastell-nedd Port Talbot, Sir Gaerfyrddin a Sir Benfro ar yr agenda ynni. Defnyddio partneriaid amgylcheddol yn effeithiol i estyn allan i fusnesau, sefydliadau a grwpiau cymunedol.
Cyfranogiad - Mae Cyngor Abertawe yn cymryd camau amrywiol i fynd i'r afael â newid hinsawdd fel sefydliad, ond rydym yn cydnabod ei bod yn hanfodol y bydd angen i ddinasyddion, busnesau, y gymuned, y sector gwirfoddol a'n sefydliadau partner oll chwarae eu rhan. Wrth i ddewisiadau ddod yn anoddach, mae deall amrywiaeth profiadau byw ein poblogaeth, disgwyliadau a chymhellion y cyhoedd yn hanfodol i wneud penderfyniadau. Bydd newid hinsawdd yn effeithio ar y rhai mwyaf agored i niwed yn anghymesur, felly rydym yn buddsoddi fwyfwy mewn cyfranogiad i sicrhau bod y lleisiau hyn yn cael eu clywed. 
Integreiddio – Mae ein dull o ymdrin â'r flaenoriaeth hon yn seiliedig ar bolisïau trawsbynciol allweddol y Cyngor sy'n effeithio ar bob cyfarwyddiaeth. Rydym yn ystyried gofynion cenedlaethol, rhanbarthol a lleol yn ogystal â chysylltiadau â mentrau allweddol y cyngor megis gwaith Dinas Hawliau Dynol.






	GWNEUD EIN CYFRANIAD GORAU POSIBL AT Y NODAU LLESIANT

Cymru Fwy Llewyrchus:Enwyd Abertawe yn un o'r 5 dinas werdd orau yn y DU i fuddsoddi ynddynt gan y Grŵp Bancio BNP Paribas. Mae Abertawe wyrddach yn gwella lles ond mae hefyd yn denu cyllid y sector preifat ac yn creu cyfleoedd cyflogaeth.
Cymru sy’n Fwy Cyfartal:Roedd sioe deithiol a Hwb Hybu Ynni Switched On yn cynnig cymorth a gwybodaeth annibynnol, diduedd am ddim i bob deiliad tŷ ar sut i wella effeithlonrwydd ynni, newid darparwyr a chael gafael ar gymorth. Mae cael gwybodaeth yn galluogi pobl i gymryd rhan yn effeithiol mewn marchnadoedd ynni a dod o hyd i gymorth yn ystod yr Argyfwng Ynni a'r Argyfwng Hinsawdd cenedlaethol gan fynd i'r afael ag anghydraddoldebau economaidd-gymdeithasol ac eraill.
Cymru Iachach: Mae cael at fannau gwyrdd lleol o ansawdd da yn gwella lles meddyliol a chorfforol tra bod aer glân, dŵr diogel a phriddoedd da yn sail i iechyd y boblogaeth.































ASESIAD CYFFREDINOL 2022/23
'Mae cynnydd o ran cyflawni'r amcan hwn a'r rhagolygon ar gyfer gwella yn Gryf; er bod ansicrwydd oherwydd llywodraethu da o adnoddau sy'n cael eu defnyddio'n dda ond a allai fod yn gyfyngedig'.
Mae'r amcan newydd hwn wedi ein galluogi i ganolbwyntio ar ein huchelgeisiau Sero Net 2030, Abertawe Sero Net 2050 ac Adfer Natur. Rydym wedi nodi'n gynhwysfawr sut rydym yn anelu at gynnal a gwella natur a bioamrywiaeth, lleihau ein hôl troed carbon a mynd i'r afael â newid yn yr hinsawdd ar lefel polisi a strategol. Gwnaed cynnydd clodwiw ar brosiectau pwysig a thrawsbynciol trawsnewidiol. Mae cynlluniau cyflawni manylach bellach yn cael eu datblygu ac mae pum dangosydd perfformiad allweddol newydd ar y gweill.
Gwnaed cynnydd sylweddol cyffredinol ar yr agenda hon, nid yn unig o safbwynt perfformiad ond llywodraethu hefyd gyda threfniadau cadarn a chynhwysfawr ar waith ar bob lefel yn benodol yn mynd i'r afael ag Adfer Natur a newid hinsawdd. 
Fodd bynnag, rydym yn cydnabod bod yr her sy'n wynebu nid yn unig Abertawe, ond Cymru yn tyfu'n anos er gwaethaf ein llwyddiannau hyd yma. Mae Archwilio Cymru wedi canfod 'ansicrwydd y bydd yr uchelgais ar y cyd ar gyfer sero net erbyn 2030 yn cael ei gyflawni oherwydd rhwystrau sylweddol a chyffredin ledled Cymru (Adroddiad 2022 am Barodrwydd y Sector Cyhoeddus ar gyfer Carbon Sero Net erbyn 2030). Cofnodwyd hyn fel risg gorfforaethol ac mae'n cael ei monitro'n fisol.
[bookmark: _Hlk138870490]Mewn ymateb, Cyngor Abertawe oedd y Cyngor cyntaf yng Nghymru i gynhyrchu cynllun cyflawni wedi'i gostio ar gyfer Sero Net 2030 yn unol â chais Archwilio Cymru. Gallai'r cynllun gostio tua £187m dros yr wyth mlynedd nesaf er nad yw'r amcangyfrif yn nodi'r cyllid a'r adnoddau sydd eu hangen i gyflawni'r holl weithgarwch a nodwyd. Ar ôl newid ffocws ein sefydliad, mae’r broses barhaus o wireddu ein huchelgeisiau yn mynnu fwyfwy gyllid allanol ar y raddfa ofynnol. 
Mae'r pwysau cynyddol a'r llwyth gwaith ychwanegol yn sylweddol ar weithlu sy'n lleihau. Mae gweithlu cynaliadwy a gefnogir gan wasanaethau corfforaethol yn hanfodol er mwyn parhau i allu cyflawni prosiectau mawr, strategaethau corfforaethol a pherfformiad ariannol yn effeithiol. Mae chwyddiant wedi lleihau gwerth am arian ac wedi creu pwysau cyllidebol heb ei ariannu y mae gwasanaethau'n ei chael hi'n anodd eu hosgoi.
Cydnabyddir natur a maint y newid cymdeithasol sy'n angenrheidiol i gyflawni'r amcan hwn, felly blaenoriaethwyd dulliau cydweithio, integreiddio a chyfranogi.  Sefydlwyd llwybr cydweithredol gyda chyrff cyhoeddus ar raglen 2050 gan feithrin ymhellach arfer da sy'n bodoli eisoes wedi'i gymhwyso i adfer natur. 
Ar hyn o bryd mae cyfathrebu'n canolbwyntio ar arddangos prosiectau 'gwyrdd' gan ddarparu sylfaen i integreiddio’r amcan i'r naratif corfforaethol ehangach wrth symud
ymlaen. Er bod ymgysylltu wedi gwella'n sylweddol, mae angen ymgysylltu ag amrywiaeth ehangach o bobl. Mae hyn yn cynnwys estyn allan yn gynyddol at bobl, sefydliadau a gwasanaethau nad ydynt ar hyn o bryd yn ymwneud ag adfer natur a newid hinsawdd nac yn blaenoriaethu gweithredu ynghylch y rhain.


























Trawsnewid a Datblygu’r Cyngor yn y Dyfodol

Perfformiad - Cynnydd a wnaed
· Datblygwyd Cynllun Trawsnewid Corfforaethol sy'n ceisio trawsnewid gwasanaethau oedolion a phlant, diwallu anghenion dysgu ychwanegol, datblygu model hyb cymunedol, mynd i'r afael â heriau sero net, amlinellu strategaeth wastraff i’r dyfodol, datblygu'r gweithlu a thrawsnewid digidol. 
· Cymeradwywyd Strategaeth y Gweithlu 2022-27 a datblygwyd cynllun trawsnewid y Gweithlu.
[image: Jobs - Swansea]
· Gweithredwyd prosiect Oracle Fusion i gefnogi swyddogaethau recriwtio, AD a chyflogres, cyfleoedd dysgu a datblygu.
· Adolygwyd ein strategaeth llety, polisïau recriwtio a chadw a chynlluniau gwobrwyo a chydnabod staff.
· Dechreuwyd adolygiad o werthoedd ac ymddygiadau a hyfforddwyd ein carfan gyntaf o weithwyr fel hyfforddwyr gyda'r nod o ymgorffori diwylliant hyfforddi proffesiynol o fewn y sefydliad.   
[image: Coaching and Mentoring Solutions For Federal Agencies]
·  Sefydlwyd model gwaith ôl-bandemig sy'n rhoi'r hyblygrwydd i wasanaethau ddatblygu modelau gwasanaeth yn unol â gofynion gweithredol, safonau cwsmeriaid ac anghenion a lles y gweithlu.
· Ail-gadarnhawyd ein hymrwymiad i siarter Marw i weithio, rhoddwyd cymorth drwy benodi cynghorwyr Rheoli Absenoldeb a pharhawyd i ddarparu cymorth lles i weithwyr drwy ein prosiect Help Llaw.
· Cymeradwywyd Strategaeth Ddigidol 2023-28 ac Achos Busnes Trawsnewid Digidol.
· Cwblhawyd 53 o brosiectau digidol mawr gan gynnwys mudo One Drive i sicrhau bod data'n wydn, yn ddiogel ac yn hygyrch. 7000 o gyfrifon gyda data 18TB.
·  Sicrhawyd bod boddhad defnyddwyr gyda'r ddesg gymorth TGCh yn gyson uwch nag 85%.
· Parhawyd i ymgorffori strategaeth "Digidol yn Gyntaf," gan sicrhau bod dinasyddion sydd am gael at fwy o wybodaeth a gwasanaethau'r Cyngor ar-lein yn gallu gwneud hynny, gan hyrwyddo Cynhwysiant Digidol a mynediad at wasanaethau ar-lein.
· Proseswyd 3,000 yn fwy o daliadau ar-lein gyda bron i 2000 yn fwy o drafodion ar-lein i systemau swyddfa gefn, o gymharu â'r flwyddyn flaenorol. 
· [bookmark: _Hlk137541563]Gwnaeth ein canolfan gyswllt ymdrin â 15,000 o alwadau a 6,000 o negeseuon e-bost ar gyfartaledd, bob mis..
· Parhawyd i weithredu ein rhaglen Hyfforddiant Digidol yn Gyntaf gan ddarparu ystod eang o sgiliau digidol fel Cyfrifiadur Personol i Ddechreuwyr, Llechi i Ddechreuwyr, Sgiliau TG ar gyfer Gwaith a Bywyd i fwy na 400 o bobl.
· Datblygwyd Cynllun Corfforaethol 2022/28 a rheolwyd perfformiad a risg.
· Cyhoeddwyd Cynllun Ariannol Tymor Canolig 2023/24 i 25/26. 
· Cynhaliwyd hunanasesiad corfforaethol o effeithiolrwydd, defnydd o adnoddau a llywodraethu'r Cyngor.
· Datganwyd Abertawe yn Ddinas Hawliau Dynol ar 10 Rhagfyr 2022 
· Datblygwyd canllaw Hawliau yn eich poced a darparwyd hyfforddiant gan Sefydliad Hawliau Dynol Prydain i weithwyr y Cyngor a'i bartneriaid.
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· Diweddarwyd ein Hadolygiad Blynyddol o Gydraddoldeb ac Amrywiaeth 2021-22 a dechreuwyd paratoadau ar gyfer datblygu ein Cynllun Cydraddoldeb Strategol newydd.
· Cwblhawyd asesiad o les lleol a chyhoeddwyd cynllun llesiant lleol Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Abertawe ar gyfer 2023/28. 
[image: ]
· Lluniwyd adroddiad cynnydd blynyddol Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Abertawe.
· Adolygwyd strategaeth Ymgynghori ac Ymgysylltu'r Cyngor. 
· Comisiynwyd prosiect cyd-gynhyrchu a chyfranogiad.
· Mabwysiadwyd strategaeth Cyfranogiad y Cyhoedd gyda'r nod o annog cyfranogiad y cyhoedd ym musnes y Cyngor a democratiaeth leol.
· Sicrhawyd llywodraethu da a rheolaethau mewnol i ddarparu lefelau uchel o sicrwydd gan gynnwys rheoli risg.
· Sefydlwyd cynllun deisebau lleol a chyflwynwyd aml-leoliadau a darllediad cyfarfodydd. 
· Parhawyd i gydymffurfio â Safonau'r Gymraeg drwy ymgorffori'r Gymraeg yn ein proses AEI, adolygu deunydd hyrwyddo a chyflogi Swyddog Safonau.
· Cyflawnwyd Etholiadau diogel a llwyddiannus o fewn y Pandemig a darparwyd Cyfnod Sefydlu Cynghorwyr yn dilyn Etholiadau'r Cyngor ym mis Mai 2022.
[image: Welsh election results 2022: Tories lose their only council - BBC News]
· Diwygiwyd y canllawiau ar gyfer y cynllun Cyllidebau Cymunedol a oedd yn cefnogi mwy na £1m o welliannau bach fel rhoddion i grwpiau cymunedol, clybiau chwaraeon, banciau bwyd a mân waith.
· [bookmark: _Hlk138244626]Gweinyddwyd dros £260 miliwn mewn grantiau a sicrhawyd rhyddhadau i ddinasyddion a busnesau Abertawe yn gyflym. 
· [bookmark: _Hlk138244598]Datblygwyd ap i reoli a dosbarthu mwy na 127,000 o daliadau costau byw yn effeithlon i unigolion, gan ddosbarthu dros £14 miliwn.
· Dyfarnwyd mwy nag £1.7m o gyllid grant i sefydliadau'r Trydydd Sector drwy gytundeb Compact. 
· [bookmark: _Hlk138668911]Cefnogwyd partneriaethau strategol allweddol, gan gynnwys Cyd-bwyllgor Corfforaethol De-orllewin Cymru, Partneriaeth Iechyd a Gofal Cymdeithasol Rhanbarthol Gorllewin Morgannwg, Bargen Ddinesig Bae Abertawe (SBCD); a Partneriaeth (Partneriaeth Gwella Ysgolion).
· Gweithiwyd gyda Chyd-bwyllgor Corfforaethol De-orllewin Cymru i ddatblygu, cymeradwyo a chyflwyno'r Cynllun Buddsoddi Rhanbarthol ar Ffyniant Gyffredin, y Rhaglen Adfywio Trawsnewid Trefi, y Strategaeth Ynni Rhanbarthol a'r Cynllun Trafnidiaeth Rhanbarthol.
· Parhawyd i ymchwilio i unrhyw gwynion yn unol â Pholisi Cwynion y Cyngor. Cafodd 88% o'r cwynion a gafwyd gan y tîm Cwynion Corfforaethol eu datrys yn foddhaol yng ngham 1 y broses. 
· Datblygwyd ein dull o gaffael o ran gwerth cymdeithasol, lleoliaeth, bioamrywiaeth, yr amgylchedd naturiol a chrisialu olion traed carbon o fewn contractau. Nodwyd effaith fawr ar gytundebau A106.
· Drafftiwyd canllaw ysgolion i gynorthwyo ysgolion i ddeall rheolau a rheoliadau Caffael a'r arfer gorau wrth ymgymryd â chaffael.
· [bookmark: _Hlk138244610][bookmark: _Hlk138243665]Parhawyd i weithio gyda phartneriaid, cymunedau, sefydliadau a grwpiau 'ffrindiau' i annog a chynnal mwy o berchnogaeth gymunedol ar asedau a gwasanaethau. 
[bookmark: _Hlk138251240][image: THE 5 BEST Swansea Parks (Updated 2023) - Tripadvisor]Adnodda
· Cyllideb - Cafodd Cynllun Ariannol Tymor Canolig ei gytuno a’i gymeradwyo o fewn y dyddiad cau statudol. Lluniwyd ac archwiliwyd Datganiad o Gyfrifon 2021-22 yn unol â'r amserlen y cytunwyd arni. Profwyd hanes o gyflenwi o safon uchel o ran amseroldeb ac ansawdd. Rheoli Cyllid Bargen Dinas-ranbarth Bae Abertawe.
· Defnyddio Cronfa Cydraddoli Cyfalaf yn arloesol a hunan-fenthyca. Mae dadfuddsoddi arian dros ben yn ymestyn cyllid gwreiddiol neu ddyled newydd yn effeithiol islaw 2% ac yn gohirio benthyca ac ariannu newydd nes bod cyfraddau'n lleihau gan sicrhau y gellir ariannu mwy o wariant cyfalaf am swm cyson o refeniw a ohiriwyd ei hun trwy ddefnyddio cronfeydd wrth gefn.
· Cyllidebau cyfyngedig sydd ar gael ar gyfer gwasanaethau Corfforaethol ac Ariannol i ddatblygu ymyriadau rhagweithiol. Er bod rhywfaint o waith datblygu wedi'i ariannu drwy ERF, bydd absenoldeb cyllid tymor hwy yn heriol er mwyn ymgorffori ymyriadau tymor hir.
· Gweithlu - cafwyd nifer o heriau gweithlu mewn perthynas â recriwtio e.e. effaith staff sy'n gweithio ar weithredu Prosiect Oracle Fusion, capasiti e.e. cymarebau staff a gweithlu AD o ran cyngor proffesiynol ac olyniaeth e.e. gwasanaethau cwsmeriaid a refeniw a buddion mewn perthynas â gweithlu sy'n heneiddio ac yn agosáu at oedran ymddeol.
· Asedau - Mae gan y cyngor strategaeth a chynllun rheoli asedau ac mae'n rheoli ei adeiladau gweithredol a gweinyddol yn unol â'r cynllun hwn. Mae'r Cyngor wedi cymeradwyo model gweithio pandemig, sy'n adeiladu ar bolisi gweithio ystwyth y cyngor.
	Cryfderau
[bookmark: _Hlk138666179]Prosesau cadarn ar gyfer rheoli perfformiad, asesu risg, llywodraethu a rheoli ariannol.
Gweithlu profiadol, gwybodus, medrus, gwydn a hyblyg -sy’n cofleidio ffyrdd newydd o weithio a chwrdd â gofynion cynyddol a chymhleth.
Hanes sicr, enw da ac allbynnau o ansawdd uchel - perthynas dda gyda Chynghorwyr, rheoleiddwyr a phartneriaid allanol.
Strategaethau, polisïau, prosesau a gweithdrefnau / systemau cadarn. Mae cynyddu awtomeiddio a digideiddio yn arwain at enillion effeithlonrwydd.
Heriau 
Anawsterau recriwtio a chadw mewn rhai meysydd gwasanaeth e.e. gweithredu Oracle Fusion, 
Gweithlu sy'n heneiddio, staff allweddol sy'n agosáu at oedran ymddeol, risgiau sy'n gysylltiedig â chynllunio olyniaeth.
Materion adnoddau a chapasiti staff mewn rhai meysydd gwasanaeth – gormod o bwysau a phrinder capasiti ar gyfer gwella gwasanaethau.
Gofynion a disgwyliadau cynyddol ac amgylchedd rheoleiddio a pholisi cymhleth.
Angen gwneud arbedion cyllidebol ac ar yr un pryd, buddsoddi mewn digideiddio, technolegau newydd a'r gweithlu. Mae strwythur a chyfansoddiad staffio presennol yn gofyn am adolygu ac ailstrwythuro i weithredu strategaethau newydd.




CYFLAWNI'R EGWYDDOR DATBLYGU CYNALIADWY
Hirdymor - gweithredu cynllun trawsnewid corfforaethol a rhaglenni i sicrhau bod model gweithredu, technoleg, prosesau, darparu gwasanaethau ac adnoddau'r Cyngor yn cael eu datblygu orau i ateb y galw a'r heriau yn y dyfodol. 
Atal - nodi a rheoli risgiau presennol ac yn y dyfodol, paratoi ar gyfer heriau'r dyfodol, ystwytho ac ymateb i heriau. Parhau i ganolbwyntio ar atal, ymyrraeth gynnar a hunanwasanaeth, cwblhau prosiectau digidol, awtomeiddio pellach ac ailfodelu gwasanaethau/prosesau i reoli galw cwsmeriaid. 
Cydweithio - gwella cydweithio mewnol drwy fanteisio ar dechnoleg, ein strategaeth gweithlu a hyfforddiant.  Meithrin gwell cydweithio allanol gyda phartneriaid ar draws y sector cyhoeddus, y sector preifat a'r trydydd sector drwy Fwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Abertawe, Cyd-bwyllgor Corfforaethol De-orllewin Cymru, Partneriaeth Gorllewin Morgannwg a Partneriaeth.
Cyfranogiad - datblygu ein gallu ar draws y sbectrwm o gyfranogiad o ymgynghori hyd at ddatblygu gallu a chapasiti cydgynhyrchu drwy brosiectau peilot a rhannu arfer gorau. Gweithredu ein strategaeth cyfranogiad cyhoeddus.
Integreiddio - datblygu fframwaith ar gyfer cysylltu ein canlyniadau cenedlaethol, rhanbarthol a lleol sy'n dangos cyfraniadau ein gwasanaethau a'n rhaglenni trawsnewid at strategaethau, polisïau ac amcanion cyrff cyhoeddus. 

	GWNEUD EIN CYFRANIAD GORAU POSIBL AT Y NODAU LLESIANT

Cymru Fwy Llewyrchus: sicrhau bod y gweithlu, cymunedau ac unigolion yn meddu ar y sgiliau a'r profiad i wneud y gorau o'r cyfleoedd sy'n dod i'r amlwg o dechnolegau digidol. Datblygu'r sgiliau, arbenigedd technegol, arweinyddiaeth gywir ar gyfer trawsnewid. 
Cymru Gydnerth: rhesymoli ein hystâd weithredol a gweithredu model gweithio ar ôl y pandemig gyda threfniadau gweithio hybrid a gweithio gartref i leihau amser teithio ac allyriadau carbon.
Cymru o Gymunedau Cydlynus: gweithio tuag at Abertawe yn dod yn ddinas Hawliau Dynol ac ymgorffori cydraddoldeb ac amrywiaeth a hawliau ym mhopeth a wnawn. Cefnogi cymunedau cydlynus, cynhwysol ac amrywiol
Cymru sy'n Gyfrifol ar lefel Fyd-eang: bydd datblygu dull o gaffael moesegol, creu buddion cymdeithasol a chymunedol a lleihau allyriadau carbon isel yn cael effaith gadarnhaol ar les byd-eang.




ASESIAD CYFFREDINOL 2022/23
Mae cynnydd wrth gyflawni'r amcan hwn yn Gryf ac mae'r rhagolygon ar gyfer gwella yn Gymysg.
Rydym yn parhau i adeiladu ar ein dull o drawsnewid trwy ein cynllun trawsnewid corfforaethol a'n rhaglenni trawsnewid gwasanaethau i sicrhau bod ein sefydliad, ein pobl a'n hasedau'n addas ar gyfer y dyfodol. 
Fodd bynnag, cafwyd rhai risgiau a materion sylweddol mewn perthynas â chapasiti staff, y gallu i ddenu a chadw aelodau staff profiadol a medrus, galw cynyddol ac amgylchedd polisi a rheoleiddio cynyddol gymhleth, ynghyd â chyllidebau sy'n lleihau a'r gofyniad i wneud arbedion. 
Er bod ein gweithlu ymhlith ein hasedau mwyaf a bod llawer wedi profi eu bod yn wybodus, yn fedrus, yn hyblyg, yn wydn ac yn agored i groesawu newid a ffyrdd newydd o weithio, mae capasiti a chynllunio olyniaeth yn parhau i fod mewn perygl gyda'r gofyniad i wneud arbedion. Mae strwythur a chyfansoddiad presennol y gweithlu yn gofyn am adolygu ac ailstrwythuro er mwyn cyflawni strategaethau gweithlu a sefydliadol allweddol. 
Mae ansawdd ein swyddogaethau rheoli perfformiad, asesu risg, llywodraethu, rheoli ariannol a swyddogaethau cymorth corfforaethol eraill ac allbynnau cysylltiedig yn uchel – fel y dangosir gan adborth gan ein rheoleiddwyr allanol a'n cwsmeriaid. Fodd bynnag, estynnir y capasiti mewn llawer o feysydd gwasanaeth a phrin yw’r cyfle i wella gwasanaethau gyda risg i gynaliadwyedd hirdymor gwasanaethau o ansawdd uchel. 
Gwnaed cynnydd da wrth weithredu Oracle Fusion a chwblhau prosiectau digidol eraill. Mae ein dull digideiddio ac awtomeiddio wedi arwain at rai enillion effeithlonrwydd allweddol. Fodd bynnag, mae'r anawsterau sy'n gysylltiedig â recriwtio a chadw staff hefyd wedi effeithio ar gyflymdra’r gweithredu. Mae angen buddsoddiad pellach i wireddu'r arbedion effeithlonrwydd hyn yn llawn. 
Rydym wedi datblygu perthynas ardderchog â Chynghorwyr a gwasanaethau eraill ar draws y Cyngor. Fodd bynnag, nid yw'r rôl y mae gwasanaethau corfforaethol yn ei chwarae mewn perthynas â chefnogi gwasanaethau yn effeithiol i gyflenwi ar draws y cyngor bob amser yn cael ei deall na'i chydnabod yn llawn. 
Rydym yn arwain a/neu'n gwneud cyfraniad sylweddol at ystod o bartneriaethau rhanbarthol a chydweithrediadau megis Cyd-bwyllgor Corfforaethol De-orllewin Cymru, Partneriaeth Iechyd a Gofal Cymdeithasol Gorllewin Morgannwg, Partneriaeth a Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Abertawe. Fodd bynnag, nid yw'r enillion ar fuddsoddiad yn glir ac mae angen mwy o eglurder mewn perthynas â chanlyniadau'r partneriaethau a'r cydweithrediadau hyn, y cyfraniad sy’n ofynnol gan bartneriaid a'r enillion ar fuddsoddiad.



Adran 6 – Astudiaethau achos
Mae'r canlynol yn cynrychioli astudiaethau achos i helpu i ddangos enghreifftiau o effaith yr amcanion llesiant ac effeithiolrwydd eu cyflenwi.
Dinas mewn 'sefyllfa gref' i barhau i gefnogi pobl ifanc

Mae Abertawe mewn sefyllfa gref i barhau i wella bywydau plant drwy atal niwed a chamfanteisio, nid yn unig yn eu cartrefi ond mewn mannau eraill lle maen nhw'n treulio amser, yn ôl arbenigwyr.
Mae'r cyngor yn arloesi dull newydd ar gyfer Cymru o'r enw Diogelu Cyd-destunol fel bod plant a phobl ifanc yn cael y cymorth cywir sydd ei angen arnynt gan y bobl gywir, yn y lle cywir, ac ar yr adeg gywir iddyn nhw.
Yn ogystal â chynyddu ei waith ieuenctid gyda phump aelod ychwanegol o staff a chynyddu darpariaeth clybiau ieuenctid, mae'r cyngor wedi gweithio gydag eraill - er enghraifft yr heddlu a busnesau - i gyrraedd ardaloedd fel parciau, y promenâd, y traeth, a mannau cymunedol eraill lle mae pobl ifanc yn tueddu i ymgynnull ac i wneud y lleoedd hyn yn fwy diogel.
[image: Three girls embracing on bed]
Mae prosesau ac arferion ar waith hefyd bellach i wrando ar bobl ifanc, preswylwyr a phobl yn y gymuned pan fo pryder am ddiogelwch pobl ifanc a chydweithio i'w gwneud yn lle mwy diogel i bawb.
Mae'r pryderon hyn yn helpu i lywio rhan o waith panel amlasiantaeth a sefydlwyd y llynedd a fu wrthi’n ystyried 50 o atgyfeiriadau ac a gymerodd amrywiaeth o gamau gweithredu o oleuadau stryd ac arwyddion help i waith ieuenctid allgymorth, hyfforddiant mewn ysgolion, a chefnogi grwpiau cymunedol a busnesau i helpu i gadw lleoedd yn ddiogel. 
Arweinir y dull Diogelu Cyd-destunol newydd hwn gan Wasanaethau Plant a Theuluoedd Cyngor Abertawe mewn partneriaeth â mwy na 25 o asiantaethau o'r heddlu ac iechyd i'r trydydd sector a busnesau lleol.
Mae'n ffrwyth gwaith a ddechreuodd ddwy flynedd yn ôl pan ddaeth Abertawe'n un o bum safle prawf yn unig ledled Cymru a Lloegr i wneud cais llwyddiannus i Brifysgol Durham a Phrifysgol Swydd Bedford i weithio gyda nhw i ddatblygu dull Diogelu Cyd-destunol.
Mae'n cynnig dulliau a dysgu newydd am ddiogelu pobl ifanc sy'n dod i niwed ac sydd mewn perygl o gamfanteisio arnynt y tu hwnt i gartref eu teulu.
Dywed ymchwilwyr fod hyn wedi rhoi Abertawe mewn sefyllfa gref i barhau i wella'r ffordd y mae'n cadw llygad ar ei holl bobl ifanc yn y blynyddoedd i ddod.
Roedd y rhaglen hefyd yn gweld y cyngor yn datblygu ei bwynt cyswllt unigol ar gyfer Gwasanaethau Plant a Theuluoedd fel bod ganddo bellach ystod eang o arbenigedd a gwasanaethau i helpu teuluoedd.
Mae'n darparu gwybodaeth, cyngor a chymorth ac mae ganddo staff ag arbenigedd mewn cam-drin domestig, diogelu, cymorth dwys i deuluoedd a gwasanaethau cam-drin plant yn rhywiol a chamfanteisio troseddol arbenigol. Mae ei Arweinydd Ymarfer ar gyfer Diogelu Plant sydd mewn Perygl o Gamfanteisio hefyd yn gweithio oddi yno.
Dywedodd Dr Rachael Owens, Ymgynghorydd Ymarfer Gwaith Cymdeithasol ym Mhrifysgol Durham, mai’r hyn sydd wrth wraidd y dull Diogelu Cyd-destunol hwn yw pwysigrwydd gwrando ar bobl ifanc, preswylwyr a phobl mewn cymunedau pan fo pryder am ddiogelwch pobl ifanc.
"Mae partneriaethau newydd ag asiantaethau sy'n ymrwymo i gyd-destunau a mannau lle mae pobl ifanc yn treulio eu hamser ac sy'n gyfrifol amdanynt. Ochr yn ochr â'r partneriaethau newydd hyn, mae prosesau bellach i gydlynu ymatebion sy'n canolbwyntio ar les i sefyllfa plentyn. Y syniad yw targedu amodau cymdeithasol niwed fel y gall partneriaid gofal cymdeithasol sydd â'r asiantaeth neu'r asiantaethau mwyaf priodol wneud y newidiadau sydd eu hangen i gadw'r plentyn yn ddiogel.
"O ran newidiadau i ymarfer, mae Gwasanaethau Plant Abertawe wedi cynyddu eu darpariaeth gwaith ieuenctid datgysylltiedig. Mae'n golygu, ochr yn ochr â newid yr amgylcheddau, fod ymrwymiad i feithrin perthnasoedd dibynadwy sy'n cynyddu gwarcheidiaeth pobl ifanc mewn mannau awyr agored, yn mynd i'r afael â'u hanghenion ac yn eu cefnogi i ddysgu oddi wrth ei gilydd.
"Bu hyn oll yn bosibl oherwydd bod y tîm sy'n arwain y trefniadau Diogelu Cyd-destunol yn Abertawe wedi ymgysylltu'n llwyr â'r broses.
"Maen nhw wedi gweithredu gweledigaeth ar gyfer gwneud newidiadau radical i strwythur a chynnig y gwasanaethau, er mwyn cynyddu diogelwch i bobl ifanc ac maen nhw bellach mewn sefyllfa gadarnhaol gref i ymgorffori hyn yn eu 'harfer fel arfer'. 
"Rydym yn edrych ymlaen at weld sut mae'r dysgu hwn yn datblygu ac yn gallu cefnogi dulliau o ddiogelu pobl ifanc y tu allan i'r cartref ledled Cymru." 
Dywedodd Aelod Cabinet Cyngor Abertawe dros Wasanaethau Plant, Elliott King: "Rwy'n falch bod penderfyniad ac ymrwymiad y Cyngor i sicrhau bod ein holl bobl ifanc mor ddiogel ag y gallant fod, wedi cael eu cydnabod.
"Bu llawer o waith dros y blynyddoedd diwethaf yn newid a gwella'r ffordd yr ydym ni a'n partneriaid yn gweithio, ac ni fyddai hyn wedi bod yn bosibl heb ymrwymiad a phroffesiynoldeb ein staff a'n partneriaid.
"Byddwn bob amser yn ceisio gwella ar yr hyn a wnawn ond hoffwn gydnabod a diolch i bawb a gymerodd ran am y cynnydd hyd yma." 
Symudiadau a Reolir

Yn 2022, cydnabu Estyn ansawdd y gefnogaeth rhwng yr Awdurdod Lleol ac ysgolion prif ffrwd ar gyfer disgyblion sydd mewn perygl o ymddieithrio.  Cafodd y broses Symudiadau a Reolir ei disgrifio fel un sy'n cael ei "rheoli'n dda gan yr Awdurdod Lleol i gefnogi disgyblion a allai elwa ar newid amgylchedd ysgol... strategaeth hynod lwyddiannus, gyda'r rhan fwyaf o ddisgyblion naill ai'n setlo'n dda yn eu lleoliadau newydd neu’n ailintegreiddio'n llwyddiannus i'w hysgol wreiddiol".
Datblygwyd y broses yn dilyn pryderon gan dimau arwain ysgolion uwchradd ynghylch lefelau symudedd disgyblion, yn enwedig oherwydd ceisiadau ar gyfer disgyblion sy'n cyrraedd ganol tymor, a hynny’n aml ar adegau tyngedfennol yn addysg y disgyblion, megis diwedd Blwyddyn 9 neu mewn blynyddoedd arholiadau. Yn ogystal â'r symudedd uchel oherwydd bod teuluoedd yn symud i'r ardal, roedd yna ddiwylliant o symudiadau ysgol hefyd er mwyn osgoi ymyriadau a gwaharddiadau. Mewn rhai achosion, nid oedd ysgolion yn cael gwybodaeth berthnasol nes bod trosglwyddiadau ysgol wedi'u cwblhau ac yn aml roedd gan y disgyblion hyn gefndiroedd cymhleth ac roedd angen lefelau uchel o gymorth arnynt. Roedd effaith niweidiol ar ddisgyblion gan y byddai'n cymryd mwy o amser nag y dylai fod ei angen i nodi a gweithredu strategaethau i'w cefnogi a'u hintegreiddio i leoliadau newydd. Roedd yr un dull o ymdrin â derbyniadau canol blwyddyn ar waith waeth beth oedd y rheswm dros symud ysgol, felly nid oedd y cymorth yn adlewyrchu angen. 
Mewn ymateb i'r pryderon hyn, cynhaliodd swyddogion addysg ddadansoddiad o drosglwyddiadau canol blwyddyn. Roedd yn amlwg bod presenoldeb gwael gan lawer o ddisgyblion a oedd yn trosglwyddo, a gwaharddiadau tymor penodol uwch na'r cyfartaledd. Nodwyd hefyd bod nifer ohonynt yn destun gweithredu gan yr ysgol neu weithredu gan yr ysgol a mwy. Efallai bod strategaethau neu gymorth ac ymyriadau amlasiantaethol wedi bod ar waith ond ni chawsant eu rhannu na'u trosglwyddo fel rhan o symudiad ysgol.   Sefydlwyd gweithgor rhwng swyddogion addysg a phenaethiaid uwchradd i chwilio am atebion gyda ffocws ar wella canlyniadau i ddysgwyr a chytunwyd ar brotocol symudiad a reolir a chytunwyd ar strategaeth a'i gweithredu. 
Mae'r protocol symudiad a reolir bellach wedi'i sefydlu, ac mae'n amlinellu'n glir y paramedrau ar gyfer symudiad a reolir; daw gyda chyfres o ddogfennau sy’n cyd-fynd ag ef gan gynnwys gohebiaeth i rieni, contractau symudiad a reolir a dogfennaeth adolygu. Mae canllawiau allweddol ar waith mewn perthynas â phrotocol ond hefyd elfennau ymarferol fel gwisg ysgol, cludiant a phrydau ysgol. Datblygwyd y protocol a'r canllawiau cysylltiedig ar y cyd â phenaethiaid ac arweinwyr bugeiliol i sicrhau ei fod yn gallu cael ei weithredu'n weithredol ac yn gyson. Mae swydd Swyddog Cynhwysiant bellach yn bodoli gyda chylch gwaith penodol i gydlynu symudiadau a reolir.
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Ym mlwyddyn gyntaf gweithredu'r strategaeth, roedd tua 70% o'r symudiadau a reolir yn llwyddiannus wrth i'r disgyblion naill ai ymgartrefu mewn ysgol newydd neu ddychwelyd i'w hysgol wreiddiol gydag ymddygiad a phresenoldeb gwell. Ni lwyddodd y 30% arall gan nad oedd y disgyblion yn gallu cynnal yr ymddygiadau yr oedd eu hangen. Yn yr achosion hyn, ymrwymiad y protocol symudiad a reolir oedd y byddent yn dychwelyd i'w hysgolion gwreiddiol ond gyda dealltwriaeth gliriach o'r anghenion sylfaenol a allai wedyn arwain at atgyfeiriad Addysg Heblaw yn yr Ysgol. Ers gweithredu'r protocol symudiad a reolir, nodwyd bod yr atgyfeiriadau i wasanaethau Addysg Heblaw yn yr Ysgol o ysgolion prif ffrwd bron bob amser yn atgyfeiriadau priodol a all ddangos bod yr holl strategaethau cymorth sydd ar gael mewn ysgolion wedi cael eu disbyddu. O'r dysgwyr hynny a symudodd yn llwyddiannus, mae'r awdurdod lleol wedi gallu olrhain eu cynnydd a chadarnhau eu bod wedi symud ymlaen ac wedi cyflawni'r canlyniadau a ddymunir. 





























Mwy na Brics a Morter – Cymalau Budd Cymunedol

Gan weithio'n agos â'r contractwr penodedig John Weaver (Contractors) Limited ar ddatblygiad Gwaith Copr Hafod-Morfa, bu tîm Mwy na Brics a Morter y Cyngor yn sicrhau gwerth ychwanegol trwy gymalau buddion cymunedol.  Yn benodol, mae’r cymalau recriwtio a hyfforddiant wedi'u targedu wedi creu nifer o gyfleoedd swydd a phrentisiaeth newydd, gan gynnwys cyfle prentisiaeth i Kim Smitham.    
  
Ymunodd Kim, sy'n frwd dros adeiladu, â John Weaver Contractors yn 2019 fel Prentis Saer Lefel 2 NVQ. Roedd Kim eisoes wedi cwblhau cwrs lefel 1 yng Ngholeg Gŵyr yr oedd wedi'i drefnu ei hun oherwydd ei diddordeb yn y diwydiant.  
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Description automatically generated]Roedd Kim yn barod i wirfoddoli fel labrwr ar ein safle Gwaith Copr Hafod-Morfa, er mwyn gallu cael ei throed ar ysgol y diwydiant adeiladu a chael profiad pellach yn y diwydiant. 

Prosiect mawr yw hwn sy’n adnewyddu a gwarchod adeiladau rhestredig.  Bydd canolfan ymwelwyr a rhodfa gysylltiedig i ffurfio distyllfa gwneud wisgi Penderyn newydd. 

Gwnaeth Kim argraff ar ein bwrdd o 
gyfarwyddwyr a chynigiwyd prentisiaeth iddi’n gyflym, gan ddechrau ei gyrfa gyda'r cyfle a wnaed ar safle Gwaith Copr yr Hafod, sydd wedi darparu cyfleoedd gwaith newydd i brentisiaid, profiad gwaith a chyflogaeth i'r di-waith. 

Cyn hynny, roedd gan Kim yrfa yn y diwydiannau gofalu a manwerthu, ond gadawodd y rhain ar ei hôl oherwydd ei hawydd i ymuno â'r diwydiant adeiladu fel Saer Coed. A hithau’n fam a chanddi ddau fab ifanc i’w cynnal, nid penderfyniad hawdd oedd hwn, ond cafodd ei sbarduno gan ei huchelgais i fanteisio ar gyfle’r brentisiaeth lle mae hi wedi rhagori. Cawsom ni, ei chyflogwyr, ein plesio'n fawr gan benderfyniad Kim gan nad yw newid gyrfa yn hawdd, yn enwedig pan mai chi yw'r penteulu. Mae Kim wedi rhagori ar bob lefel ers dechrau ei phrentisiaeth a gweithio gyda ni.  

  

Enillodd Myfyriwr y Flwyddyn Coleg Gŵyr nid unwaith, ond ddwywaith! Kim hefyd oedd Enillydd Prentis John Weaver yn 2021 oherwydd ei hymroddiad, ei hawydd i ddysgu, ei hagwedd gadarnhaol ac adborth gwych gan ein rheolwyr safle, mentoriaid a'i thiwtoriaid coleg. 

Dywedodd tiwtor Kim, Dai John, "Mae Kim yn awyddus i ddysgu ac mae’n deall pethau'n gyflym. Mae hi'n feddyliwr blaengar nad oes angen llawer o oruchwyliaeth arni."  
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Wrth weithio ar brosiect Gwaith Copr Hafod-Morfa, bu’n gallu gwella ei sgiliau adeiladu a gwaith coed traddodiadol, gan weithio ar adeiladau rhestredig. 


Tlodi ac atal – Stori Lola

Gwnaeth yr Hyb Cymorth Cynnar, a oedd yn cefnogi merch Lola ar y pryd, ei chyflwyno hi i Beth, ei Chydlynydd Ardal Leol. Roedd Lola yn cael trafferth gyda phryder ac arwahanrwydd ac yn wynebu caledi ariannol eithafol. Mae hi'n byw gyda phryder difrifol; dylanwadodd gymaint ar ei bywyd nes prin y teimlai'n gyfforddus yn gadael ei thŷ, heb sôn am ddal swydd. Roedd hi'n dioddef yn ariannol gan nad oedd hi'n gallu gweithio. Gan nad oedd ganddi anabledd corfforol, nid oedd hi'n sylweddoli y byddai ganddi hawl i gael cymorth/budd-daliadau ariannol pellach. 
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Treuliodd Beth amser yn adeiladu perthynas ffyddiog gyda Lola; yn y pen draw, roedd hi'n teimlo'n ddiogel yn siarad yn agored am ei chaledi ariannol. Roedd hyn yn amlwg yn cyfrannu'n fawr at ei phryder. Yn y pen draw, aeth Lola i ddyled sylweddol, gan gymryd benthyciadau lluosog, cwympo i ôl-ddyledion rhent a mynd ar ofyn banciau bwyd yn rheolaidd. Nid oedd Lola yn teimlo ei bod hi'n gallu dilyn na hyd yn oed feddwl am ei 'bywyd da' gyda Beth; roedd hi'n byw o ddydd i ddydd mewn ofn a gofid, gan obeithio bod ganddi ddigon o arian ar ddiwedd pob mis.
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Gofynnodd Beth am gymorth gan Sheila o’r Tîm Hawliau Lles. I ddechrau, cefnogodd Lola gyda cheisiadau DAF llwyddiannus i fynd i'r afael â'r caledi uniongyrchol. Roedd Lola yn hawlio'r lleiafswm, ond dros amser, cefnogodd Sheila hi i gael Taliadau Annibyniaeth Personol (PIP). Mae hi bellach yn cael £659.30 mewn PIP a chynnydd misol yn ei Chredyd Cynhwysol (CC) o £343.63. Ar y cyfan, cynyddodd incwm misol Lola £1,002.93. Llwyddodd Sheila hefyd i gael rhai ôl-daliadau, a oedd yn galluogi Lola i dretio ei phlant, gan ddod â phleser iddi hi ac iddyn nhw.
Mae Lola wedi ymlacio mwy gan wybod ei bod yn gallu fforddio'r hanfodion i'w phlant, ond bod ganddi ddigon i'w wario hefyd ar weithgareddau hwyliog i'r teulu y tu allan i'r cartref. Nid oes rhaid iddi boeni y bydd un daith bws neu dacsi i lan y môr gyda'i phlant yn ei gadael heb ddim. 











Enwi Abertawe ymhlith y pum dinas werdd orau yn y DU i fuddsoddi ynddynt.
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Yn ôl ymchwil annibynnol dan arweiniad arbenigwyr, sgoriodd Abertawe yn rhagorol mewn meysydd gan gynnwys nifer yr adeiladau swyddfa sy'n gyfeillgar i'r amgylchedd.
Roedd ffactorau gan gynnwys allyriadau CO2 a llygryddion aer ar ochr y ffordd hefyd yn cael eu hystyried gan y grŵp bancio rhyngwladol BNP Paribas fel rhan o astudiaeth eiddo tiriog o'r enw Next X a oedd yn canolbwyntio ar ddata amgylcheddol.
Abertawe yw'r unig ddinas yng Nghymru i ymddangos yn y deg sgôr amgylcheddol uchaf yn yr astudiaeth.
Dywedodd y Cynghorydd Rob Stewart, Arweinydd Cyngor Abertawe: "Rydym yn wynebu argyfwng hinsawdd felly mae'r cyngor a'n partneriaid yn gwneud llawer iawn o waith i Abertawe ddod yn ddinas sero net erbyn 2050.
"Mae angen i ni hefyd greu Abertawe wyrddach i ddenu mwy o gyfleoedd buddsoddi a chyflogaeth yn y sector preifat sy'n cynnwys datblygiadau swyddfeydd di-garbon, cyflwyno llawer mwy o wyrddni ar draws y ddinas, a gosod mwy a mwy o bwyntiau gwefru ar gyfer cerbydau trydan.
"Bydd hyn yn parhau i leihau ein hôl troed carbon a gwneud y ddinas yn fwy bioamrywiol, a bydd hefyd yn hybu proffil Abertawe fel lle i fuddsoddi wrth agor swyddi i bobl leol. Dyna pam y mae mor braf cael ein henwi ymhlith y pum dinas werdd orau yn y DU i fuddsoddi ynddynt."
Mae enghreifftiau o waith diweddar dan arweiniad y cyngor yn cynnwys cyflwyno llawer mwy o wyrddni ar Ffordd y Brenin a Stryd y Gwynt fel rhan o gynlluniau gwella gwerth miliynau o bunnoedd, ynghyd â waliau gwyrdd a thoeau gwyrdd ar sawl adeilad a pharc dros dro dros dro newydd yn hen safle Canolfan Siopa Dewi Sant.
Mae Gerddi Sgwâr y Castell wedi'u hailwampio gyda llawer mwy o wyrddni hefyd ar y gweill, yn dilyn cynlluniau gan gynnwys y parc arfordirol 1.1 erw wrth ymyl Arena Abertawe.
Bydd y datblygiad swyddfa newydd sy'n darparu lle ar gyfer 600 o swyddi ar hen safle clwb nos Oceana ar Ffordd y Brenin yn gweithredu’n ddi-garbon, gyda'r gwaith adeiladu bellach wedi hen ddechrau. Bydd y datblygiad yn cynnwys coed ar bob lefel a tho gwyrdd.
Yn agos iawn at ddatblygiad Ffordd y Brenin bydd cynllun 'adeilad byw', dan arweiniad Hacer Developments, Abertawe.
Wedi'i glustnodi i’w gwblhau erbyn diwedd 2023, bydd y cynllun - un o'r cyntaf o'i fath yn y DU - yn cynnwys waliau gwyrdd a thoeau gwyrdd, cyfleuster addysgol, manwerthu, swyddfeydd, cwrt wedi'i dirlunio, paneli solar ar do, storio batris a gerddi.
Bydd Grŵp Pobl yn rheoli 50 o fflatiau fforddiadwy sy'n rhan o'r cynllun.
Mae nodweddion pellach y cynllun yn cynnwys tŷ gwydr trefol ar ffurf fferm wedi'i osod dros bedwar llawr. Bydd planhigion a llysiau yn cael eu tyfu mewn dŵr a’u bwydo gan wastraff sy'n cael ei bwmpio o danciau pysgod ar waelod yr adeilad.
Ymhlith y dinasoedd eraill sydd ymhlith pum dinas wyrddaf y DU i fuddsoddi ynddynt mae Caergrawnt, Glasgow, Caeredin a Milton Keynes.  
Datblygu Ceisiadau – Grant Costau Byw

Yn 2022, cafodd y Tîm Datblygu Ceisiadau yng Nghyngor Abertawe y dasg o ymgymryd â menter hanfodol: datblygu system gynhwysfawr i reoli a dosbarthu’r Grant Costau Byw yn effeithlon. Roedd y prosiect hwn yn gofyn am ddatblygu panel rheoli, offer adrodd, ac amrywiol ddulliau talu. Ein nod oedd darparu ateb a fyddai'n integreiddio'n ddi-dor â'r isadeiledd presennol ac yn cynnig diogelwch cadarn, a’r cyfan wrth wasanaethu anghenion ein cymuned yn effeithiol.
Cyrhaeddodd y manylebau gan Lywodraeth Cymru ganol fis Ebrill 2022, yr oedd gofyn eu datblygu’n gyflym. Roedd disgwyl y taliad cyntaf ddechrau mis Mai, gan olygu bod gennym lai na mis i ddatblygu system gadarn, ddiogel ac effeithlon. Cynyddodd cymhlethdod y prosiect ymhellach gan y gofyniad i integreiddio gwiriadau meini prawf cymhwysedd lluosog, gwirio ceisiadau dyblyg, a dulliau talu amrywiol - a’r cyfan wrth sicrhau y gallai unrhyw un gael at y system.
Fe wnaethom adeiladu ffurflen gais a fyddai'n casglu gwybodaeth gychwynnol ynghylch cais y preswylydd ac yn rhedeg y manylion hynny trwy algorithm a oedd yn gwirio cymhwysedd yn seiliedig ar feini prawf amrywiol. Rydym hefyd wedi ychwanegu nodwedd i wirio am geisiadau dyblyg.
Y tu hwnt i daliadau BACs traddodiadol, gwnaethom hefyd integreiddio dulliau talu amgen, gan gynnwys talebau e-bost, taliadau neges destun, ac opsiynau ar gyfer dyrannu'r taliad yn syth i gyfrifon rhent neu dreth gyngor. Roedd y dulliau talu hyn yn estyn mynediad i'r grant i'r rhai nad oedd ganddynt ddulliau bancio traddodiadol.
Llwyddwyd i roi’r system ar waith yn gyflymach nag erioed. Hyd yma, rydym wedi gwneud 127,971 o daliadau i unigolion, gan ddosbarthu dros £14 miliwn o bunnoedd i'r rhai mewn angen yn ein cymuned. Mae proses symlach y system a’i gwell mesurau diogelwch wedi gwella ein gallu i reoli'r Grant Costau Byw yn effeithiol.
"Heb ddatblygu'r system ymgeisio a thalu a gwblhawyd i derfynau amser tynn gan ein cydweithwyr TG, ni fyddem wedi gallu darparu'r Taliad Costau Byw (a grantiau eraill) mor effeithlon ac effeithiol ag y gwnaethom ni. Fel partneriaid yn y broses, ni allem fod wedi gofyn am well. Cwblhawyd eu tasgau mewn pryd, yn wyneb canllawiau esblygol a galwadau cynyddol gennym i'n galluogi felly i ymateb i ofynion Llywodraeth Cymru. Roedd y taliad penodol hwn yn un o lawer o brosiectau tebyg a gwblhawyd yn ystod cyfnod Covid ac erbyn hyn yr argyfwng costau byw a’n galluogodd i ddarparu cannoedd o filiynau o bunnoedd o gymorth ariannol i drigolion a busnesau Abertawe. Gallaf hefyd weld bod yr ymarferoldeb y gwyddom bellach ei fod ar gael, yn rhoi cyfleoedd pellach inni mewn perthynas â gwella busnes ac edrychaf ymlaen at weithio gyda chydweithwyr TG ar hynny, yn y dyfodol." Julian Morgans, Pennaeth Refeniw a Budd-daliadau





Adran 7 - Meysydd ar gyfer Gwella Parhaus
 Mae'r tabl isod yn crynhoi meysydd ar gyfer gwelliant parhaus a nodwyd yn ystod hunanasesiad wrth baratoi ar gyfer yr Adolygiad hwn. Mae hyn yn ychwanegol at y camau a nodir yng Nghynllun Corfforaethol 2023/28 Cynllun corfforaethol - Abertawe
	
Meysydd ar gyfer Gwella parhaus – beth allwn ni ei wneud yn well? 

	Rhif
	Cam Gwella
	Dyddiad cwblhau

	Diogelu Pobl rhag Niwed

	1.
	Canolbwyntio ar y camau nesaf i ddiogelu ein pobl fwyaf agored i niwed fel y nodir yng Nghynllun Corfforaethol diwygiedig Cyngor Abertawe 2023-28.
	Erbyn 2028

	2.  
	Trwy Gynllun Lles y Cyngor, mae rhaglen Trawsnewid Gwasanaethau Oedolion a rhaglen Gwella Gwasanaethau Plant a Theuluoedd yn parhau i foderneiddio gwasanaethau cymdeithasol statudol, cynigion ataliol a lles.
	

	3. 
	Cyfrannu tuag at gyflawni targedau carbon sero net ar draws y system iechyd a gofal cymdeithasol gyfan.
	Erbyn 2030

	Gwella Addysg a Sgiliau


	4.
	Cydweithio ymhellach â Partneriaeth ac arbenigwyr llythrennedd/rhifedd eraill i ddatblygu strategaethau, ymchwil a rhwydweithiau wrth symud ymlaen, dan arweiniad secondiad Arbenigol Perfformiad Llythrennedd newydd.
	Rhagfyr 2023.

	5. 
	Adolygu a datblygu mecanweithiau llais dysgwyr ymhellach, gan weithio gyda'r Tîm Partneriaeth a Chyfranogiad ar y blaenoriaethau a nodwyd gan Blant a Phobl Ifanc – gan gynnwys LGBTQIA+; cefnogi plant anabl; diogelu'r amgylchedd a'r mannau gwyrdd; diogelwch menywod ifanc a thrais ar sail rhywedd.  Parhau i ddatblygu mecanweithiau sy'n galluogi gwrando ar bob dysgwr, gan gynnwys lleisiau tawel.  
	Hydref 2023.

	6. 
	Defnyddio canfyddiadau arolwg ôl-16 i lywio'r ddarpariaeth yn y dyfodol a amlinellir yn y Strategaethau Ôl-16 a Galwedigaethol.  Sefydlu gweithgor fel rhan o Bartneriaeth Sgiliau Abertawe i sicrhau ehangder cynnig ar ôl 16 oed.
	

	7.
	Cyhoeddi Strategaeth Ddigidol newydd a chyflawni yn erbyn y cynllun gweithredu arfaethedig y cytunwyd arno gyda'r Bwrdd Strategaeth Ddigidol Addysg.
	

	8.  
	Cyflawni Strategaeth Cynhwysiant derfynol, gan gynnwys cyflwyno polisi presenoldeb newydd.  Polisi presenoldeb a chynllun gweithredu cysylltiedig i'w datblygu gan y Gwasanaeth Lles Addysg.   Parhau i ddatblygu cynllun gweithredu'r Strategaeth Cynhwysiant gan sicrhau bod trefniadau cyflawni ar waith ar draws pob elfen.   Parhau i gyflwyno'r rhaglen Cefnogi Lleoedd Arbenigol Digonol.
	Polisi presenoldeb Haf 2023.
Strategaeth Cynhwysiant 2023-2028.

	9. 
	Cyflawni'r Cynllun Strategol Cymraeg mewn Addysg, gan gynnwys cynllunio darpariaeth yn y dyfodol; cynyddu nifer yr ysgolion ar eu taith Siarter Iaith; a'r cynnig dysgu proffesiynol i staff ar draws pob ysgol.
	Terfynau amser llif gwaith unigol dros y strategaeth deng mlynedd

	10. 
	Parhau i fonitro cyllidebau yn gadarn gyda strwythur rheoli Uwch Dîm Arwain Addysg newydd, yn enwedig trwy gyfarfodydd monitro chwarterol y gyllideb a diweddariadau rheolaidd mewn cyfarfodydd rheoli a chyfarfodydd perfformiad a chyllid.
	Mae hwn yn weithred sy'n digwydd yn barhaus




	
Meysydd ar gyfer Gwella parhaus – beth allwn ni ei wneud yn well? 

	Rhif
	Cam Gwella
	Dyddiad cwblhau


	11.
	Datblygu Rhaglen Amlinellol Strategol ar gyfer gofynion cyfalaf yn y dyfodol, gyda mewnbwn gan ystod eang o swyddogion ar draws y cyngor drwy weithdai a chyfarfodydd.  Ceisir cymeradwyaeth wleidyddol i'r cynllun gan y Cabinet.  
	2024.

	12. 
	Datblygu strategaeth lywodraethwyr a chyflawni yn erbyn cynllun gweithredu y cytunwyd arno i gefnogi llywodraethwyr newydd a phresennol.
	Rhagfyr 2023.


	Trawsnewid ein Heconomi a'n Hisadeiledd

	13. 
	Penodwyd asiantau i farchnata uned Debenhams ac mae datganiadau o ddiddordeb yn cael eu coladu gan gynnwys costau i sicrhau tenantiaid.
	Parhaus.

	14.  
	Dechrau ar y gwaith adeiladu ar brosiect Sgwâr y Castell - Ch1 2024.
	Ch1 2024/25.

	15.  
	Dechrau dymchwel maes parcio aml-lawr segur ym Mae Copr.
	

	16. 
	Cwblhau gwaith adeiladu 71/72 Ffordd y Brenin. 
	Ch2 2024/25.

	17. 
	Cwblhau gwaith Theatr y Palas.
	Ch1 2024/25.

	Trechu Tlodi a Galluogi Cymunedau

	18.
	Datblygu Fframwaith Perfformiad ar gyfer Trechu Tlodi sy'n diffinio'r canlyniadau a'r mesurau ar draws y Flaenoriaeth Gorfforaethol ddiwygiedig sef 'trechu tlodi a galluogi cymunedau'.
	Erbyn mis Mawrth 2024

	19. 
	Adolygu'r ddibyniaeth ar gyllid grant i fynd i'r afael â thlodi a chwilio am fwy o hyblygrwydd mewn perthynas â defnyddio cyllid mewn ffordd sy'n diwallu anghenion lleol orau mewn ffordd gynaliadwy.
	

	20.
	Cwblhau adolygiad o Strategaeth Trechu Tlodi'r Cyngor.
	

	21.
	Datblygu a gweithredu'r Polisi Gwirfoddoli Corfforaethol.
	

	Cyflawni o ran adfer natur a newid hinsawdd

	22.
	Datblygu ffocws ar gynnig am arian grant a cheisio cyllid y llywodraeth i gefnogi'r agenda.
	Erbyn mis Mawrth 2024

	23.
	Newid ymddygiad ac addysg ar y flaenoriaeth hon i barhau ar draws y cyngor a'r sir gyfan. Gwella negeseuon cyfathrebu ar straeon llwyddiant a pharhau i ddatblygu gwybodaeth gwefannau mewnrwyd a'r rhyngrwyd
	

	24.
	Darparu adnoddau ychwanegol i gefnogi meysydd gwasanaeth i leihau allyriadau o fewn terfyn 2030, h.y. fflyd, gwastraff, caffael
	

	25.
	Darparu adnodd pwrpasol Pm i gam 2 y rhaglen ôl-osod adeiladau cyhoeddus i sicrhau gwelliannau a wneir o gam 1, yn dilyn ymarfer gwersi a ddysgwyd.
	




	

Meysydd ar gyfer Gwella parhaus – beth allwn ni ei wneud yn well? 

	Rhif
	Cam Gwella
	Dyddiad cwblhau

	26.
	Gwreiddio'r llywodraethu cadarn ar agenda ehangach 2050 i sicrhau bod perthnasoedd cydweithio cryf â llofnodwyr siarter hinsawdd a'r Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus yn wirioneddol effeithiol ac yn cyflawni allbynnau.
	

	27.
	Parhau i ychwanegu modiwlau at y gyfres o e-hyfforddiant Newid Hinsawdd ac Adfer Natur i gefnogi bylchau mewn hyfforddiant yn ôl yr angen.
	

	Trawsnewid a gwytnwch ariannol


	28.
	Cryfhau'r cysylltiad rhwng Cynllun Trawsnewid Corfforaethol y Cyngor a'r Cynllun Ariannol Tymor Canolig.
	Mawrth 2024

	29.
	Cynhyrchu strategaeth ymgysylltu â staff.
	Rhagfyr 2023

	30.
	Cynnal arolwg trigolion i lywio proses cynllunio cyllideb 2023-24 ac adolygiad blynyddol o berfformiad.
	Rhagfyr 2023

	31.
	Adolygu'r trefniadau rheoli risg corfforaethol i wella dealltwriaeth a rheolaeth y cyngor o risgiau a materion.
	Mawrth 2024

	32.
	Adolygu a diweddaru cynlluniau gweithlu'r Gwasanaethau Corfforaethol i fynd i'r afael â heriau recriwtio a chadw ac adeiladu gwytnwch.
	Mawrth 2024

	33.
	Datblygu Cynllun Gweithredu Dinas Hawliau Dynol Cyngor Abertawe.
	Tachwedd 2023

	34.
	Adolygu'r Cynllun Deisebau ac adrodd i'r Cyngor.
	Mawrth 2024

	35.
	Arwain y gwaith o ddatblygu Fframwaith Rheoli Perfformiad ar gyfer Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Abertawe, i gynnwys canlyniadau.
	Mawrth 2024




















 












Rhagor o wybodaeth
Strategaethau, cynlluniau a pholisïau
https://www.abertawe.gov.uk/polisiau

Perfformiad ac ystadegau
https://www.abertawe.gov.uk/ystadegau

Cyllid a chyllideb y Cyngor
https://www.abertawe.gov.uk/cyllidachyllideb

Craffu
https://www.abertawe.gov.uk/craffu

Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol 
https://www.abertawe.gov.uk/deddfllesiantcenedlaethaurdyfodol

Diogelu
https://www.abertawe.gov.uk/diogelu

Ysgolion a dysgu
https://www.abertawe.gov.uk/ysgolionadysgu

Hawliau Plant a Phobl Ifanc - CCUHP
https://www.abertawe.gov.uk/ccuhp

Bargen Ddinesig Bae Abertawe
https://www.abertawe.gov.uk/bargenddinesigbaeabertawe

Cynlluniau a pholisïau adfywio a datblygu
https://www.abertawe.gov.uk/cynlluniauadfywio

Partneriaeth Ranbarthol Gorllewin Morgannwg
http://www.westernbay.org.uk/

Partneriaeth (Ein Rhanbarth ar Waith (ERW) gynt)
https://www.partneriaeth.cymru/?_locale=cy

Strategaethau Tlodi ac Atal
https://www.abertawe.gov.uk/strategaethautlodiacataltlodi

Newid hinsawdd a natur
https://www.abertawe.gov.uk/newidynyrhinsawdd

Dweud Eich Dweud – ymgynghoriadau
https://www.abertawe.gov.uk/dweudeichdweud

Cynllun Cydraddoldeb Strategol
https://www.abertawe.gov.uk/cynlluncydraddoldebstrategol

Y Gymraeg
https://www.abertawe.gov.uk/cymraeg
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Adeiladau ac Ynni

» Datgarboneiddio ein hystad
gyhoeddus drwy adolygu ein
strategaeth rheoli asedau.

» Lleihau'r ynni sy'n cael ei ddefnyddio
ar draws adeiladau ac ystad y cyngor.

» Annog newid ymddygiad gweithwyr
drwy hyfforddiant a gwella prosesau.

» Datgarboneiddio goleuadau stryd
drwy ddefnyddio mwy o oleuadau
LED.

» Sicrhau bod pob adeilad newydd yn
cael ei adeiladu i'r safonau
cynaladwyedd uchaf posib.

Gwastraff

» Annog gwerthoedd econo:
yng Nghyngor Abertawe
atal - arbed, ailddefnyddio, ailgylchu.

+ Lleihau plastigion untro gweithredol
lle bynnag y bo modi

o Lleihau gwastraff gweithredol e.e.
bwyd, papur

» Annog ailgylchu ac atgyweirio
gweithredol

S imib il e stra T urimtaeits

Y cerbydlu ac Offer Symudol

o Newid gerbydly masnachol ysgafn y cyngor i
gerbydau heb allyriadau erbyn 2025, a newi
cerbydau eraill erbyn 2030 yn unol & disgwyliad
Llywodraeth Cymru.

o Sefydlu isadeiledd gwefru cerbydau ar gyfer y
cerbydlu sy'n cefnogi'r newid.

« Manteisio i'r eithaf ar y defnydd o'r cerbydlu a'i
effeithlonrwydd.

o Sefydlu systemau data integredig ar gyfer mesur
nwyon tj gwydr.

o Adolygu a chymeradwyo'
gweithdrefnau a'r arferion gwaith ategol
priodol.

« Datgarboneiddio'r Cerbydly Liwyd

« Datgarboneiddio peiriannau ac offer symudol.

Ffyrdd newydd o weithio

« Datblygu prosesau monitro data allyriadau

 Lleihau milltiroedd cymudo.

« Cyflawni polisi gweithio ystwyth

« Datblygu cynllun teithio llesol i staff

« Gweithredu Siarter Teithio lach yng Nghyngor
Abertawe

o Datblygu Strategaeth Gwefru Cerbydau Trydan

Defnydd Tir

« Polisi'r CDLI i ddiogelu priddoedd,
tir a chynefinoedd sy'n llawn
carbon.

o Cynyddu isadeiledd gwyrdd ardal
ganolog ddaearyddol i 26%

o Ardaloedd plannu coed wedi'u
mapio ar draws y sir. Miloedd o
goed newydd wedi'u plannu

© 30% o saflecedd gwarchodedig
(gwarchodfeydd natur lleol, etc.)
yn cael eu rheoli’n gadarnhaol ar
gyfer bioamrywiaeth.

Cadwyn gyflenwi

 Ymrwymo i Garbon Sero Net yn ein
cadwyn gyflenwi erbyn 2050

« Drwy flaengynllunio ac arloesi,
datblygu manylebau newydd ar
gyfer ein contractau sy'n darparu
Carbon Sero Net.

 Mapio a monitro ein cynnydd, gyda
blaenoriaethu a gosod targedau
priodol.
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