Tabl 2 Strwythur y Gweithlu - mesurau allweddol

	
Ardal
	Poblogaeth 16 oed ac yn hŷn
	Oedran Gweithio
(pob un yn 16-64 oed)
	Gweithgar yn economaidd
(16 oed ac yn hŷn)
	Cyfradd Gweithgarwch Economaidd  (oedran gweithio) 

	Abertawe:  Cyfanswm
	206,200
	157,400
	120,300
	74.2%

	Dynion
	103,600
	81,500
	63,100
	75.0%

	Menywod
	102,500
	75,800
	57,300
	73.4%

	Cymru
	2,588,300
	1,927,200
	1,508,600
	75.1%

	Y DU
	54,238,800
	41,799,200
	34,206,700
	78.4%



	
Ardal
	Cyflogaeth
(16 oed ac yn hŷn)
	Cyfradd Cyflogaeth
(oedran gweithio)
	Anweithgar yn Economaidd 
 (oedran gweithio)
	Cyfradd Anweithgarwch Economaidd (oedran gweithio)

	Abertawe:  Cyfanswm
	117,100
	72.3%
	40,600
	25.8%

	Dynion
	60,600
	72.3%
	20,400
	25.0%

	Menywod
	56,400
	72.2%
	20,200
	26.6%

	Cymru
	1,465,200
	72.9%
	480,600
	24.9%

	Y DU
	32,948,800
	75.4%
	9,042,600
	21.6%



	Ardal
	Diweithdra
(16 oed ac yn hŷn)

	Cyfradd diweithdra
(gweithgar yn econ. 16+ oed)
	Hunangyflogedig
(16 oed ac yn hŷn)
	% hunangyflogedig
 (o'r holl rai a gyflogir)

	Abertawe
	3,300
	2.7%
	9,500
	8.1%

	Cymru
	43,300
	2.9%
	178,500
	12.2%

	Y DU
	1,257,900
	3.7%
	4,365,300
	13.2%



	
Ardal
	Gweithio'n rhan-amser
(oedran gweithio)
	% sy’n gweithio
rhan-amser
(o oedran gweithio, cyflogedig)
	% sy’n gweithio ym maes gweithgynhyrchu
(o'r holl rai a gyflogir)
	% sy’n gweithio mewn gwasanaethau (cyfanswm)
(o'r holl rai a gyflogir)

	Abertawe
	33,900
	29.9%
	6.3% (7,400)
	85.7% (100,300)

	Cymru
	358,100
	25.5%
	9.3%
	80.2%

	Y DU
	7,289,600
	23.1%
	8.1%
	82.4%


Ffynhonnell: Data'r Arolwg Poblogaeth Blynyddol (APB) ar gyfer y cyfnod 12-mis a ddaeth i ben yn mis Medi 2024. SYG.

Nodiadau:
i. Arolwg sampl o aelwydydd sy'n byw mewn cyfeiriadau preifat yn y DU yw'r Arolwg Poblogaeth Blynyddol (APB). Mae'r arolwg yn ceisio gwybodaeth am amgylchiadau personol ymatebwyr a'u statws yn y farchnad lafur yn ystod cyfnod cyfeirio penodol, sef un neu bedair wythnos fel arfer (gan ddibynnu ar y pwnc) cyn y cyfweliad. Fel arolwg o aelwydydd, mae ffigurau'r APB yn ymwneud yn bennaf â lle mae pobl yn byw, er bod rhywfaint o ddata sy'n seiliedig ar weithleoedd.
ii. Mae'r APB yn cyfuno'r samplau ychwanegol o Arolwg y Gweithlu (LFS) ac mae'n darparu data treigl ar y farchnad lafur ar gyfer gwledydd a rhanbarthau'r DU a hefyd ar gyfer ardaloedd lleol dros y pedwar chwarter. 
iii. Cyhoeddir yr APB yn chwarterol, am gyfnod o 12-mis, ac mae fel arfer ar gael tua 3½ mis ar ôl diwedd cyfnod cyfeirio'r arolwg.  Cyhoeddwyd y data uchod gan SYG ar 21 Ionawr 2025.
iv. Gan fod amcangyfrifon yr arolwg blynyddol o'r boblogaeth yn seiliedig ar samplau ystadegol, maent yn agored i amrywioldeb samplu, sy'n cynyddu ar lefelau lleol.  Mae'r ystadegau hyn yn cael eu labelu gan y SYG ar hyn o bryd fel "ystadegau swyddogol i’w datblygu" nes eu bod yn cael eu hadolygu ymhellach.
v. Mae'r SYG wedi gweld cyfraddau ymateb yn gostwng ar gyfer arolygon aelwydydd, a ddaeth yn fwy acíwt ar gyfer yr LFS a data cysylltiedig a gasglwyd o fis Awst 2023.  Mae'r SYG hefyd yn parhau i drosglwyddo i’r Arolwg o’r Llafurlu wedi’i Drawsnewid (TLFS), sydd eisoes ar waith ac a fydd yn dod yn brif ffynhonnell ar gyfer eu rhyddhad o ystadegau'r farchnad lafur maes o law.
vi. Y Sefydliad Llafur Rhyngwladol (ILO), un o asiantaethau'r Cenhedloedd Unedig, sy'n cytuno ar y cysyniadau a'r diffiniadau a ddefnyddir.
vii. Mae'r cyfanswm a'r gyfradd diweithdra a ddangosir uchod yn defnyddio diffiniad yr ILO, h.y. pobl heb swydd a oedd ar gael i ddechrau gweithio yn y pythefnos yn dilyn eu cyfweliad APB ac a oedd naill ai wedi chwilio am waith yn y pedair wythnos cyn y cyfweliad neu'n aros i ddechrau swydd yr oeddent eisoes wedi'i chael. Mynegir y gyfradd ddiweithdra fel cyfran y boblogaeth 16 oed ac yn hŷn sy’n weithgar yn economaidd. 
viii. Y prif fesur 'pennawd' lleol o ddiweithdra yw'r amcangyfrifon sy'n seiliedig ar fodel (gweler adran 2).  Mae'r rhain yn gwella ar amcangyfrifon diweithdra'r APB ar gyfer awdurdodau lleol drwy fenthyca cryfder y mesur hawlwyr budd-daliadau.
ix. Mae SYG yn diffinio'r boblogaeth oedran gweithio fel pawb rhwng 16 a 64 yn gynwysedig.

