Tabl 3: Gweithwyr (amcangyfrifon yn seiliedig ar weithleoedd)

	Grŵp Diwydiant Cyffredinol (SIC 2007)
(data 'mynediad agored')
	Abertawe (cyfanswm)
	Abertawe
(%)
	Cymru
(%)
	Prydain
(%)

	1: Amaethyddiaeth, Coedwigaeth a Physgota (adran A)
	250
	0.2
	1.1
	0.7

	2: Mwyngloddio, chwarela a chyfleustodau (B, D ac E)
	1,250
	1.2
	1.5
	1.2

	3: Gweithgynhyrchu (C)
	5,000
	4.6
	10.7
	7.5

	4: Adeiladu (F)
	6,000
	5.6
	5.1
	4.8

	5: Masnachau Moduro (Rhan G)
	2,250
	2.1
	1.5
	1.7

	6: Cyfanwerthu (Rhan G)
	2,500
	2.3
	2.3
	3.7

	7: Manwerthu (Rhan G)
	10,000
	9.3
	8.8
	8.3

	8: Trafnidiaeth a storio (gan gynnwys post) (H)
	3,000
	2.8
	3.2
	5.0

	9: Gwasanaethau llety a bwyd (I)
	9,000
	8.3
	8.7
	7.9

	10: Gwybodaeth a chyfathrebu (J)
	2,000
	1.9
	2.3
	4.5

	11: Ariannol ac yswiriant (K)
	4,000
	3.7
	2.5
	3.4

	12: Eiddo (L)
	1,500
	1.4
	1.4
	1.9

	13: Proffesiynol, gwyddonol a thechnegol (M)
	4,500
	4.2
	5.0
	9.2

	14: Gwasanaethau cymorth a gweinyddu busnes (N)
	10,000
	9.3
	7.3
	8.7

	15: Gweinyddiaeth gyhoeddus ac amddiffyn (O)
	13,000
	12.0
	8.6
	4.7

	16: Addysg (P)
	11,000
	10.2
	8.8
	8.5

	17: Iechyd (Q)
	19,000
	17.6
	17.1
	13.9

	18: Celfyddydau, adloniant, hamdden gwasanaethau eraill (R-U)
	4,500
	4.2
	4.2
	4.5

	CYFANSWM
	108,000
	100.0
	100
	100


Ffynhonnell: Dadansoddiad o gyflogaeth yn y gweithle Cofrestr Busnes ac Arolwg Cyflogaeth y DU (BRES), 2023. SYG.

Nodiadau:
i. Mae'r Gofrestr Busnes a'r Arolwg Cyflogaeth (BRES) yn darparu data ar nifer y gweithwyr yn y DU yn y sectorau cyhoeddus a phreifat, sy'n gweithio amser llawn a rhan-amser, ar lefelau diwydiannol a daearyddol manwl. Fe'i hystyrir yn ffynhonnell ddiamod ystadegau swyddogol am weithwyr yn ôl diwydiant, gan ddefnyddio’r Dosbarthiad Diwydiannol Safonol (SIC) 2007.
ii. Ar gyfer arolwg 2023, samplwyd rhyw 85,000 o fusnesau ym Mhrydain Fawr, o Gofrestr Busnesau Rhyngadrannol (IDBR) yr SYG – y brif ffrâm samplu a ddefnyddir ar gyfer arolygon busnes yr SYG. Y gyfradd ymateb oedd 83.3%.
iii. Cyhoeddwyd data BRES ar gyfer 2023 ar 4 Tachwedd 2024.  Mae'r data cychwynnol yn ddata dros dro, ac fe'i cyhoeddir fel arfer 12 mis ar ôl cyfnod cyfeirio'r arolwg, gyda'r canlyniadau diwygiedig yn cael eu cyhoeddi ar ôl 24 mis.
iv. Mae diffyg parhad yn nata BRES o 2015, o ganlyniad i gynnwys busnesau sy'n seiliedig ar PAYE yn unig.  
v. Nid yw amcangyfrifon cyflogaeth y sector cyhoeddus (a phreifat) wedi'u diffinio ar sail SICau yn unig.   Yn yr arolwg hwn, diffinnir pob busnes neu sefydliad fel un sydd yn y sector cyhoeddus neu breifat, yn hytrach na chan ei gôd SIC.
vi. Mae'n bosib na fydd y cyfansymiau'n symio oherwydd talgrynnu.  Mae'r tabl uchod yn cynnwys ffigurau o set ddata 'mynediad agored' y BRES.

