

  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

Pecyn Cymorth Archwiliad Iechyd Busnes ar gyfer 
Darparwyr y Blynyddoedd Cynnar a Gofal Plant

Mae'r Pecyn Cymorth Archwiliad Iechyd Busnes yn adnodd i helpu darparwyr i ganolbwyntio ar ble mae eu busnes a blaengynllunio. Dylai'r pecyn cymorth gael ei gwblhau gan y tîm/pwyllgor rheoli, ymddiriedolwyr a’r rheolwr a'i rannu â'r tîm staff.
                                                                                                          (Mae'r ddogfen hon hefyd ar gael yn Saesneg)

Enw’r darparwr: 							Dyddiad cwblhau:
		
Enw'r Swyddog Datblygu:							Dyddiad adolygu: 

	Maes Busnes

	Sylwadau
	Camau gweithredu

	ADRAN 1 Cynllunio Busnes:

Oes gennych chi gyfeiriad e-bost busnes?
Oes gennych chi gynllun busnes? Gyda nodau ac amcanion ar gyfer pob blwyddyn, yn gysylltiedig â rhagolwg llif arian parod 
Pa mor aml ydych chi'n ymgynghori â'ch rhanddeiliaid? Eich rhieni, eich plant a'ch staff
Ydych chi'n defnyddio adborth gan eich rhanddeiliaid i helpu i adolygu a gwella'ch gwasanaeth?
Oes gennych chi gynllun marchnata ar gyfer datblygiad a chynaliadwyedd parhaus eich gwasanaeth?

	





	

	ADRAN 2 Monitro Ariannol:

Oes gennych chi systemau rheoli ariannol ar waith? Adroddiad ariannol misol, rhagolwg llif arian, datganiad elw a cholled blynyddol 
Beth yw eich dyddiad diwedd blwyddyn? 
A yw eich cyfrifon blynyddol yn cael eu harchwilio'n annibynnol? Gan berson â chymwysterau priodol
A yw eich cyfrifon yn cael eu cyflwyno i'r sefydliadau perthnasol? Y Comisiwn Elusennau/Tŷ'r Cwmnïau
Ydych chi'n gwybod y dyddiad cau ar gyfer cyflwyno'ch cyfrifon? SYLWER: gallech gael eich dirwyo am geisiadau hwyr
Ydych chi wedi diweddaru eich cofnodion gyda'r Comisiwn Elusennau/Tŷ'r Cwmnïau?
Oes gennych chi ddulliau rheoli ariannol priodol ar waith? 
Oes gennych chi drysorydd/gyfrifydd/weinyddwr penodedig?
Ydych chi'n cyfrifo'ch pwynt adennill costau yn rheolaidd? Fformiwla yn Atodiad A
A gawsoch chi ddiffyg mewn incwm y llynedd?
Ydych chi'n rhagweld diffyg mewn incwm eleni, os felly faint a sut ydych chi'n bwriadu'i dalu?
Sut ydych chi'n ail-fuddsoddi incwm gormodol?


	
	

	ADRAN 3 Incwm:

Faint o blant allwch chi eu cymryd yn eich ystafell(oedd)? 
Faint o blant sydd gennych ar ddiwrnod arferol yn eich ystafell(oedd)? Mae fformiwla ar gyfer cyfrifo faint o blant sydd yn eich lleoliad fel canran yn Atodiad A
Faint o staff sydd gennych ym mhob ystafell?
Ydych chi'n cyflogi staff ychwanegol?
Oes gennych chi bolisi talu ffioedd? Ffïoedd i'w talu ymlaen llaw
Beth yw eich ffigur dyled cyfredol (sy'n ddyledus am fwy na 28 niwrnod)? SYLWER: Mae'n hanfodol cael polisi ffioedd hwyr a all gynnwys, dim talu dim aros/wedi'i gyfyngu i oriau y mae hawl iddynt am ddim.
Os ydych chi'n cyflwyno'r rhaglen ehangu Dechrau'n Deg/Cynnig Gofal Plant, ydych chi wedi darllen Cytundeb yr Awdurdod Lleol?
Ydych chi'n codi tâl am sesiynau ychwanegol y tu hwnt i Dechrau'n Deg/y Cynnig Gofal Plant?
Ydych chi'n codi tâl rhesymol am brydau/fyrbrydau?
Beth ydych chi'n ei godi ar gyfer plant dan 2 oed? SYLWER: costau staffio ychwanegol
Beth ydych chi'n ei godi ar gyfer plant 2 oed? SYLWER: Cyfradd Dechrau'n Deg
Beth ydych chi'n ei godi ar gyfer plant 3 a 4 oed? SYLWER: hawl y blynyddoedd cynnar/cyfradd y cynnig gofal plant
A yw eich anfonebu'n glir i rieni? A fanylir ar unrhyw gostau bwyd/cludiant ychwanegol ar gyfer y Cynnig Gofal Plant?
Pa yswiriant sydd gennych? A yw'r yswiriant yn cynnwys colli incwm? Gorfod cau oherwydd eira/llifogydd
Oes gennych chi gynllun wrth gefn ar gyfer argyfyngau  (h.y. cau’n annisgwyl)?

	
	

	ADRAN 4 Gwariant:

Oes gormod o staff gennych/pa gymarebau ydych chi'n eu cymhwyso? Mae manylion cymarebau staffio yn Atodiad A
Faint o dâl mae eich rheolwr/arweinydd yn ei gael?
Faint o dâl mae eich dirprwy reolwr yn ei gael?
Faint o dâl mae eich staff cymwys/anghymwys yn ei gael?
Faint o dâl mae eich gweinyddwr yn ei gael?
Faint o dâl mae eich cogydd/glanhawr yn ei gael?
Sut ydych chi'n talu am dâl gwyliau, tâl salwch a thâl mamolaeth/tadolaeth?
Ydych chi'n ymwybodol o'r Isafswm Cyflog Cenedlaethol/Cyflog Byw Cenedlaethol?
Ydych chi'n cynnig pensiwn seiliedig ar waith?
Faint o 'amser digyswllt' â thâl y mae'r rheolwr/arweinydd yn ei gael?
Faint o 'amser digyswllt' â thâl y mae pob aelod o staff yn ei gael?
Ydych chi'n talu unrhyw staff i fynd i gyfarfodydd neu hyfforddiant?
Ar wahân i gyflogau rheolaidd, ydych chi'n gwneud unrhyw daliadau eraill i staff? Bonws blynyddol
Faint o rent ydych chi'n ei dalu?
Ydych chi'n talu ardrethi busnes?
Faint ydych chi'n ei dalu am filiau cyfleustodau? 
Ydych chi wedi cofrestru gyda CThEF/Cyllid y Wlad? A yw eich taliadau blynyddol yn gyfredol?
Ydych chi wedi cwblhau eich ffurflenni diwedd blwyddyn ac wedi rhoi eu ffurflenni P60 blynyddol i staff?
Oes gennych chi gronfa wrth gefn? Ar gyfer beth y mae'r gronfa hon?
Oes gennych chi gronfa diswyddo? SYLWER: Mae talu tri mis o dâl i'r holl staff yn arfer da. 
Oes gennych chi system mân arian?
	
	

	ADRAN 5 Rheoli:

Pa mor aml y mae eich tîm pwyllgor/rheoli yn cwrdd? 
Pryd rydych chi'n cynnal eich CCB?
Ydych chi wedi mabwysiadu dogfen lywodraethol, h.y. cyfansoddiad? A yw hyn yn adlewyrchu eich strwythur presennol?
Os yw eich busnes i fod i ehangu, a yw’r tîm rheoli/pwyllgor yn gallu bodloni'r gofynion disgwyliedig?
A yw'r tîm/pwyllgor rheoli’n gallu dirprwyo tasgau? Is-bwyllgorau
Ydych chi wedi ystyried dod yn Sefydliad Corfforedig Elusennol i amddiffyn eich atebolrwydd unigol? SYLWER: Gall y broses i ymgorffori fod yn hir
Oes gan eich tîm rheoli/aelodau pwyllgor ddisgrifiadau swydd?
Oes gennych chi galendr tasgau pwyllgor/rheoli misol?
A yw polisïau a gweithdrefnau'r lleoliad yn cael eu diweddaru (o leiaf bob blwyddyn)? Pryd cawsant eu hadolygu ddiwethaf?

	
	

	Adran 6: Y Gweithlu 

Oes gan bob aelod o staff gontractau?
Beth yw cyfradd trosiant eich staff?
Ydy staff yn cael adolygiadau perfformiad rheolaidd/eu goruchwylio'n rheolaidd?
Ydy staff yn cael arfarniadau blynyddol? SYLWER: Dylid adolygu'r rhain ar ôl chwe mis
Oes gan staff gynlluniau hyfforddi/a ydynt yn cael datblygiad proffesiynol parhaus (DPP)?
Ydych chi wedi dyrannu arian i fodloni gofynion hyfforddiant staff parhaus?
Ydych chi wedi ysgrifennu gweithdrefnau recriwtio?
A yw aelod o'r tîm/pwyllgor rheoli wedi mynd i hyfforddiant recriwtio mwy diogel?
Oes gan staff lawlyfrau staff yn amlinellu eu rolau a'u cyfrifoldebau? Mae'r un peth ar gyfer myfyrwyr a gwirfoddolwyr

	
	

	Adran 7 Codi arian:

Oes gennych chi strategaeth codi arian? I brynu adnoddau neu wneud gwelliannau i'r ardal awyr agored?
Os ydych chi'n elusen gofrestredig, ydych chi'n ymchwilio ac yn gwneud cais am gyllid grant?

	
	

	Adran 8 Datblygiadau yn y Dyfodol:

Efallai eich bod yn ystyried: 

· Ehangu eich gwasanaeth e.e. darparu gofal cofleidiol/gofal yn ystod y gwyliau
· Cynyddu nifer y lleoedd sydd ar gael yn eich darpariaeth i ateb y galw cynyddol
· Amrywio'r gwasanaeth i ateb y galw e.e. darparu lleoedd i fabanod neu fwy o leoedd i blant 2 flwydd oed
· Ymgymryd â chynllun Sicrhau Ansawdd

Mae dadansoddiad SWOT (cryfderau, gwendidau, cyfleoedd, bygythiadau) yn Atodiad B.

	
	




Yr adran nesaf yw rhestru unrhyw gamau gweithredu rydych wedi'u nodi.

	Cam gweithredu

	Gan bwy
	Erbyn pryd 
	Dyddiad adolygu

	






	
	
	

	






	
	
	

	





	
	
	



Dangosyddion Perfformiad Allweddol - Atodiad A 

Defnyddir dangosyddion perfformiad allweddol (DPAau) yn aml i gael darlun cyffredinol o'r lleoliad; bydd angen gwybodaeth arnoch am y DPAau canlynol i gynnal archwiliad iechyd. Mae gwybod gwerth a maint eich gwariant o'i gymharu â'ch incwm yn dangos pa mor broffidiol yw eich busnes a faint o lif arian sydd ar gael. Pwynt adennill eich costau yw'r pwynt cydbwysedd rhwng gwneud elw neu golled. Nid yw'r ffigurau a gyflwynir isod yn adlewyrchu'r costau presennol. 
                       

	DPA

	Cyngor
	Enghraifft
	Pwynt adennill eich costau

	Nifer y lleoedd yn y lleoliad 
	Y nod yw rhedeg y lleoliad gydag o leiaf 80% o’r lleoedd wedi’u llenwi
	Nifer y lleoedd cofrestredig = 20 
Lleoedd dyddiol a lenwir ar gyfartaledd dros wythnos = 14
Nifer y lleoedd wedi’u llenwi yw 14/20 x 100 = 70%
	Lleoedd dyddiol a lenwir ar gyfartaledd dros wythnos = 16
Canran y lleoedd sydd wedi’u llenwi
16/20 x 100 = 80%
Felly, dylai'r lleoliad geisio llenwi 16 lle yr wythnos ar gyfartaledd


	Incwm o ffioedd
	Mae angen i chi ystyried ffioedd mewn ôl-ddyledion 

	14 o leoedd x £8.00 x 5 = £560 yr wythnos
 
	16 o leoedd x £8.00 x 5 
= £640 yr wythnos

	Grantiau a chodi arian
	Mae cyllid ychwanegol yn hanfodol i aros yn gynaliadwy

	
Dull codi arian yn hawdd 
Grantiau'r ALl 
	

	Costau staffio
	Dylid cynnwys 
costau staffio, e.e. tâl gwyliau, YG, diswyddo, salwch a mamolaeth etc.
	Arweinydd £11.00 x 4 awr x 5 = £220
Ynghyd ag 13% YG ac argostau eraill yw £248.60

Dirprwy £10.00 x 3 awr x 5 = £150
Ynghyd ag 13% YG ac argostau eraill yw £169.50



	Arweinydd £248.60

Dirprwy £169.50



	Costau rhedeg
	Mae hyn yn cynnwys rhent, yswiriant, adnoddau
	Rhent £7 yr awr x 3 awr x 5 niwrnod = £105 yr wythnos

	Rhent £105

	Nwyddau traul
	Arian i'w wario ar fwyd, nwyddau traul hylendid, celf/crefftau

	14 plentyn x 5 sesiwn x 0.15c = £10.50 yr wythnos
	16 plentyn x 5 sesiwn x 0.15c = £12.00 yr wythnos

	Dyledion drwg
	Dyma'r swm o arian sy'n ddyledus gan eich lleoliad neu i'ch lleoliad, fel arfer mewn ffioedd heb eu casglu neu filiau heb eu talu ar gyfer offer.

	Ffi wythnosol heb ei thalu o 1 plentyn x £7.50 x 5 = £37.50 o ddyled ddrwg yr wythnos 
	Dyled ddrwg £37.50

	Elw/colled
	Rhaid i'r holl gostau rhedeg gael eu talu gan incwm fel bod elw'n cael ei wneud
	Incwm
Gwariant – £654.73

Colled £101.29

	Incwm
Gwariant – £656.23

Elw £3.77




Gan ddefnyddio'r DPAau a'r cyfrifiadau a ddangoswyd o'r blaen, gallwch gwblhau'r siart canlynol:


	Costau wythnosol
	Cyfredol
	Pwynt adennill eich costau

	Lleoedd sydd ar gael yr wythnos

	
	

	Incwm wythnosol cyfartalog

	
	

	Grantiau/codi arian

	
	

	Costau staffio

	
	

	Costau rhedeg – rhent, yswiriant etc.

	
	

	Nwyddau traul

	
	

	Dyledion drwg

	
	

	Gwarged/colled

	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ffioedd fesul sesiwn
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mis
	Ebrill
	Mai
	Mehefin
	Gorffennaf
	Awst
	Medi
	Hydref
	Tachwedd
	Rhagfyr
	Ionawr
	Chwefror
	Mawrth
	Cyfanswm

	Dim wythnosau ar agor
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dim diwrnodau ar agor
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Dim plant fesul sesiwn
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	(Yn seiliedig ar ffigurau'r llynedd)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Incwm
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ffioedd Rhieni
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Grantiau
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Y Cynnig Gofal Plant i Gymru
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ehangu Dechrau'n Deg
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Credyd Treth
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ad-daliad llaeth (12c y plentyn y dydd)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Codi arian
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Arall 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cyfanswm yr Incwm 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Gwariant
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Staff a Rheolaeth
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cyflog Staff
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Costau teithio staff
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Costau Hyfforddiant Staff 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Staff cyflenwi ar gyfer hyfforddiant/salwch etc. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PAYE/NIC (18%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Benthyciadau rhent/Busnes 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Biliau Cyfleustodau 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cyflog Gwyliau
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Archwiliad Iechyd
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cofrestru
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yswiriant
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gwiriadau’r GDG 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Is-gyfanswm
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Yr adeilad
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rhent
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nwy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Trydan
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dŵr
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cynnal a chadw
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Is-gyfanswm
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Adnoddau Chwarae ac Dysgu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adnoddau Chwarae
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bwyd a llaeth
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Treuliau teithio/Tripiau
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ffôn
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gweinyddu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Hysbysebu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adnewyddu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Is-gyfanswm
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Cyfanswm gwariant
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Incwm namyn gwariant
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Balans Agoriadol
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Balans Terfynol
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






Ar ôl i chi gwblhau'r siart Dangosyddion Perfformiad Allweddol uchod  efallai bydd yn ddefnyddiol i chi ragweld eich rhagolwg blynyddol yn y siart isod:

Marchnata  

Mae ymchwil i'r farchnad yn eich helpu i gadw mewn cysylltiad ag anghenion a dymuniadau cwsmeriaid a darpar gwsmeriaid. Mae hefyd yn helpu busnes i gael darlun clir o sut a ble y mae'n ffitio i mewn i'r farchnad gyffredinol, fel y gall gynllunio'n effeithiol a gosod amcanion realistig a chyraeddadwy.   Isod mae tabl sy'n dangos rhestr o gwestiynau i'w hystyried wrth gynnal ymchwil i'r farchnad:

	

	Ydw
	Nac ydw
	Sylwadau
	Dyddiad cwblhau

	
Dadansoddiad maes
	
	
	
	

	Ydych chi'n gwybod:
· faint o ddarparwyr gofal plant sy'n weithredol yn yr ardal? Rhestrwch y rhain.
	
	
	
	

	· beth yw cyfanswm nifer y lleoedd gofal plant sydd ar gael yn yr ardal?
	
	
	
	

	· faint o blant yn yr ystod oedran rydych yn gofalu amdanynt sydd yn yr ardal?
	
	
	
	

	· am ddatblygiadau tai cyfredol yn yr ardal?
	
	
	
	

	· am ddatblygiadau tai arfaethedig yn yr ardal?
	
	
	
	

	· a oes unrhyw gwmnïau mawr yn symud i'r ardal?
	
	
	
	

	· a oes cwmnïau mawr yn symud allan o'r ardal?
	
	
	
	

	
Defnyddwyr gwasanaeth presennol
	
	
	
	

	· Ydyn nhw'n hapus gyda'r gwasanaeth?
	
	
	
	

	· Ydyn nhw'n hapus gyda'r cyfleusterau?
	
	
	
	

	· Ydyn nhw'n hapus gyda'r staff?
	
	
	
	

	· Ydyn nhw'n hapus gyda safle'ch lleoliad?
	
	
	
	

	· Ydyn nhw'n hapus gyda'r oriau y mae'r gwasanaeth ar gael?
	
	
	
	

	· Ydyn nhw'n bwriadu symud allan o'r ardal?
	
	
	
	

	· Oes ganddynt gynlluniau a all newid eu hanghenion gofal plant?
	
	
	
	

	· Oes unrhyw awgrymiadau a allai wella’ch gwasanaeth?
	
	
	
	

	· Ydyn nhw'n gwerthfawrogi ansawdd yn erbyn pris?
	
	
	
	

	· Beth mae eich plant yn ei feddwl am y gwasanaeth?
	
	
	
	

	

Defnyddwyr gwasanaeth yn y dyfodol
	
	
	
	

	Ydych chi'n gwybod:
· beth yw'r gost y mae defnyddwyr gwasanaeth yn disgwyl ei dalu am ofal plant?
	
	
	
	

	· beth yw'r oriau y mae angen gofal plant ar ddefnyddwyr y gwasanaeth yn gyffredinol?
	
	
	
	

	· beth yw'r gwasanaethau y maen nhw'n eu disgwyl gan ddarparwyr gofal plant?
	
	
	
	

	· beth yw'r prif ddylanwadau ar rieni wrth ddewis gofal plant?
	
	
	
	

	· sut maen nhw'n rhoi gwerth ar ansawdd yn erbyn pris?
	
	
	
	

	· am unrhyw rwystrau a allai atal defnyddwyr rhag defnyddio'ch gwasanaeth? Os felly, sut y gellir eu goresgyn?
	
	
	
	

	· ble y clywon nhw am y gwasanaeth?
	
	
	
	

	· a gafodd y lleoliad ei argymell?
	
	
	
	

	
Darpariaeth gofal plant arall 
	
	
	
	

	Ydych chi'n gwybod:
· faint maen nhw'n ei godi?
	
	
	
	

	· pa ostyngiadau y maen nhw'n eu cynnig?
	
	
	
	

	· pa gyfleusterau y maen nhw'n eu cynnig?
	
	
	
	

	· sut maen nhw'n denu rhieni? (e.e. hysbysebu, taflenni, etc.)
	
	
	
	

	· amser dechrau'r ysgolion lleol?
	
	
	
	

	· amser gorffen ysgolion lleol?
	
	
	
	

	· pa oriau y mae eu gwasanaeth ar gael?
	
	
	
	

	· am unrhyw gynlluniau y gall fod ganddynt i ehangu?
	
	
	
	

	· a ydyn nhw'n bwriadu cau?
	
	
	
	

	· pa fath o sesiynau y maen nhw'n eu cynnig - sesiynau bloc, sesiynau dydd etc.
	
	
	
	

	Sylwadau




	
O'r ymchwil hon i'r farchnad dylech allu llunio cynllun marchnata sy'n ystyried y canlynol:

	
	Oes/Ydw
	Nac oes/ Nac ydw
	Cam gweithredu
	Dyddiad cwblhau

	Oes gennych chi syniad clir o'ch pwyntiau gwerthu unigryw? Allwch chi roi enghreifftiau?
	
	
	
	

	Ydych chi wedi nodi'ch marchnad darged yn glir?
	
	
	
	

	Oes cyfleoedd marchnata ar gael i chi?
	
	
	
	

	Oes digon o gyllideb ar gael i ymgymryd â marchnata a hyrwyddo effeithiol? 
	
	
	
	

	Oes arolwg diweddar o'ch defnyddwyr a'ch defnyddwyr posib wedi cael ei gynnal?
	
	
	
	

	Oes gennych chi syniad clir o bwy yw'ch cystadleuwyr?
	
	
	
	

	Ydych chi'n gallu ymateb i anghenion cymunedol sy'n newid?
	
	
	
	

	Oes gennych chi fanylion unrhyw newidiadau arfaethedig i'r gwasanaeth?
	
	
	
	

	A oes strwythur neu bolisi ffioedd ar waith?
	
	
	
	

	Oes gennych chi gynllun hyrwyddo ar waith? (Gan gynnwys manylion cynhyrchu a dosbarthu taflenni marchnata, hysbysebu, presenoldeb mewn digwyddiadau lleol, straeon posib i'r wasg, cylchlythyrau etc.)
	
	
	
	

	A yw'r lleoliad wedi'i gofrestru gyda'r Gwasanaethau Gwybodaeth i Deuluoedd?
	
	
	
	

	Oes gan eich lleoliad achrediad Ansawdd i Bawb (QfA)?
	
	
	
	

	A yw eich lleoliad yn lleoliad dwyieithog Cymraeg a Saesneg?  
	
	
	
	

	Pa ieithoedd eraill sy'n cael eu defnyddio yn y lleoliad?
	
	
	
	

	Sylwadau









ATODIAD B

Dadansoddiad SWOT:
Mae hwn yn offeryn defnyddiol i chi ei ddefnyddio gyda'ch Pwyllgor/Tîm Rheoli a'ch Tîm Staff.

	Cryfderau
Yr hyn rydych chi'n ei wneud yn llwyddiannus, eich asedau








	Gwendidau 
Meysydd i'w newid

	Cyfleoedd
Cynhyrchion newydd, cyfleoedd newydd a bylchau yn y farchnad








	Bygythiadau 
Cystadleuaeth, pwysau prisiau/newidiadau posib neu wirioneddol mewn deddfwriaeth









Archwiliad Iechyd Busnes

