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Mae’r Awdurdod yn Gyflogwr Cyfle Cyfartal

(Mae’r Ddogfen Bolisi ar gael ar gais)

PWYLLGOR ADDYSG

PENNAETH/DIRPRWY BENNAETH

Cais am swydd fel Pennaeth/Dirprwy Bennaeth yn

Ysgol: _________________________________________________________________________________

Cyfeirnod y Swydd:

(Gofynnir i’r ymgeiswyr gwblhau’r ffurflen hon mewn LLYTHRENNAU BRAS ac INC DU)

1 Cyfenw _______________________________ Blaenlythrennau ____________________________

Cyfeiriad Cartref __________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Côd Post ______________________________ Rhif Ffôn _________________________________

Cyfeiriad E-bost _________________________ Rhif Ffôn Symudol __________________________

Rhif Cofrestru DES ______________________ Rhif Yswiriant Gwladol _______________________


Wedi cofrestru gyda Chyngor Addysgu Cyffredinol Cymru neu Loegr
         Ydw
   Nac Ydw

2 Swydd Bresennol

Enw’r Ysgol ______________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

GrÝp yr Ysgol ____________________________________________________________________

Statws a Chyflog Presennol

(h.y. Pennaeth/Dirprwy Bennaeth/Athro/Athrawes Gynorthwyol etc. gyda’r raddfa ac a ydych yn weithredol neu beidio)

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Cyflog £ ___________________ y flwyddyn

Graddfa ___________________

Dyddiad penodi ___________________________________________________________________

Nodwch a yw’r swydd yn barhaol neu dros dro __________________________________________

3 Cymwysterau (Rhowch gymaint o fanylion â phosib, gan gynnwys pwnc, dosbarth a gradd pob dyfarniad)

	Cymwysterau, Graddau, Diplomau / Tystysgrifau Addysgu a gafwyd
	Manylion y Sefydliad (ac eithrio ysgolion) a fynychwyd gyda dyddiadau
	Dyddiad

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4 Ymchwil

Amlinellwch natur unrhyw ymchwil a wnaed, cyhoeddiadau etc.

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

5 Swyddi Addysgu Blaenorol

	Swydd

(gyda gradd gyflog)
	Enw a Chyfeiriad yr Ysgol/Sefydliad
	Cynradd, Uwchradd neu AB
	Enw’r Awdurdod Cyflogi
	Hyd y Gyflogaeth

	
	
	
	
	
	
	Cyfanswm

	
	
	
	
	O
	I
	Blyn
	Mis

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


6 Hyfforddiant Mewn Swydd  Amlinelliad o’r cyrsiau a fynychwyd yn ystod y tair blynedd diwethaf:

	Natur y Cwrs
	Corff a oedd yn Trefnu’r Cwrs
	Dyddiad
	Hyd y Cwrs

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7 Profiad Perthnasol arall heblaw am Addysgu (h.y. Gweinyddol, Gweithredol)

	Swydd
	Natur y Dyletswyddau
	Cyfnod Cyflogaeth

	
	
	O
	I

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8 Perchnogion Ceir:


a) Ydych chi’n berchennog car


Ydw


Nac Ydw


b) Oes gennych chi Drwydded Yrru ddilys
Oes


Nac Oes

9 Adroddiad Cyfrinachol y byddwn yn cael un ohonynt gan eich cyflogwr presennol neu eich cyflogwr diwethaf, lle y bo’n briodol.

Enw: _________________________________   Enw: ____________________________________

Cyfeiriad: _____________________________   Cyfeiriad: ________________________________

______________________________________   ________________________________________

______________________________________   ________________________________________

Rhif Ffôn: ________ Rhif Ffacs: __________    Rhif Ffôn: ____________ Rhif Ffacs: _________

10 Canfasio

Mae’n ofynnol i ymgeiswyr nodi isod a ydynt yn perthyn i aelodau o Ddinas a Sir Abertawe, y Corff Llywodraethu neu aelodau uwch o’r Ysgol/Coleg.

Bydd canfasio, boed hynny’n uniongyrchol neu’n anuniongyrchol, yn eich anghymhwyso.

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

11 O ganlyniad i natur y swydd hon, mae’r swydd y cyflwynir cais amdani’n cael ei chynnwys yng Ngorchymyn Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr 1974 (Eithriadau) (fel y’i diwygiwyd yn 2013).
Mae rhoi gwybodaeth anwir yn drosedd a allai arwain at wrthod eich cais neu’ch diswyddo os ydych eisoes wedi dechrau ar eich gwaith. Gallai’r mater gael ei drosglwyddo i’r Heddlu, ac os ydych yn weithiwr cofrestredig, dywedir wrth y corff rheoliadol.

Oes gennych unrhyw euogfarnau, rhybuddion, ceryddon neu rybuddion terfynol na fyddai’n cael eu hidlo yn unol ag arweiniad presennol? Mae arweiniad hidlo’r GDG ar gael ar Wefan y Swyddfa Gartref – www.gov.uk/government/publications/dbs-filtering-guidance








                         Oes/Nac Oes

Os oes, nodwch fwy o fanylion:

Cadarnhewch nad ydych ar y ddwy restr gwahardd (Rhestr Oedolion neu’r Rhestr Plant) a weinyddir gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd, nad ydych yn destun cosbau a roddir gan y corff rheoliadol, megis y Cyngor Gweithlu Addysg, y Cyngor Meddygol Cyffredinol neu’r Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth.

Ydych chi wedi eich cynnwys ar un o’r rhestri gwahardd?  

             Ydw/Nac Ydw

A oes unrhyw gosbau yn eich erbyn?





Oes/Nac Oes
LLYTHYR CAIS

Gwahoddir yr ymgeiswyr i gyflwyno llythyr isod i gefnogi eu cais. Dylai’r llythyr, yn unol â’r swydd y gwneir cais amdani, sôn am y cymwysterau a gafwyd ers cymhwyso fel athro/athrawes yn ogystal â dehongli safbwyntiau’r ymgeisydd ar egwyddorion a sefydliadau addysgol a’r cwricwlwm. Gallwch ddefnyddio papur ychwanegol os ydych yn dymuno.

CYFRINACHOL

12 Dosbarthu Gweithwyr

Mae Dinas a Sir Abertawe yn ymroddedig i bolisi Cyfle Cyfartal gweithredol. Er mwyn cynorthwyo’r Cyngor i fonitro effeithiolrwydd y polisi hwn, fe fyddai’n defnyddiol petaech yn cwblhau’r canlynol. Bydd yr holl wybodaeth a roddir yn cael ei thrin yn hollol gyfrinachol.

Adran a
Tarddiad Ethnig

Rwy’n ystyried fy nharddiad ethnig fel (Ticiwch (() y bocs priodol):



a
Du-Affricanaidd 




b
Du-Prydeinig




c
Du-Caribïaidd



ch
Du-Arall*



d
Gwyn-Ewropeaidd DU




dd
Gwyn-Ewropeaidd Arall




e
Gwyn-Arall




f
Indiaidd



ff
Pacistani



g
Bangladeshi



ng
Tseineaidd



h
Arall* (Nodwch isod)



*Arall ______________________________________


Adran b
Cenedligrwydd


Beth, yn eich barn chi, yw eich cenedligrwydd: ________________________________________


Adran c
Rhyw



Fy rhyw yw (Ticiwch (() y bocs priodol):

Gwryw


Benyw


Adran ch
Oedran


Fy nyddiad geni yw: _______________________________________________________________


Adran d
Pobl sydd wedi eu Cofrestru’n Anabl


Ydych chi’n berson sydd wedi eich cofrestru’n anabl? 

(Ticiwch (() y bocs priodol):


Ydw


Nac Ydw

Os Ydych, nodwch y rhif cofrestru: ___________________________________________________

Gwybodaeth Ychwanegol

Sut oeddech chi’n gwybod am y swydd wag, e.e. Times Educational Supplement, Bwletin Mewnol etc?

________________________________________________________________________________

Cyfenw: ________________________________ Enw Cyn Priodi: ___________________________

Enw(au) Cyntaf: __________________________________________________________________

Eich preifatrwydd
Cyngor Abertawe yw'r rheolwr data ar gyfer yr wybodaeth bersonol rydych chi'n ei darparu yma. Byddwn yn defnyddio'r wybodaeth rydym yn ei chasglu o'r ffurflen hon, ac o'r dystiolaeth ategol rydych yn ei darparu, i brosesu eich cais am gyflogaeth. Os bydd eich cais yn llwyddiannus, byddwn hefyd yn defnyddio'r wybodaeth hon i gyflawni rhwymedigaethau cyfreithiol penodol a gweinyddu unrhyw wasanaeth neu fuddiant rydym yn gyfrifol amdanynt fel rhan o'ch cyflogaeth, e.e. gwybodaeth ystadegol ac adrodd.
Efallai byddwn yn gwirio gwybodaeth a ddarperir gennych, neu wybodaeth amdanoch a ddarperir gan drydydd parti, gyda gwybodaeth arall sydd gennym ni. Gallwn hefyd gysylltu â thrydydd partïon i gadarnhau cywirdeb yr wybodaeth. Er enghraifft, gallwn gysylltu â'ch cyflogwr blaenorol gyda chwestiynau penodol am eich cyflogaeth gydag ef. Byddwn yn gwneud hyn er mwyn atal neu ganfod twyll yn unig, fel a ganiateir yn ôl y gyfraith.
Mae cyfraith diogelu data'n disgrifio'r sail gyfreithiol i ni brosesu eich data fel un sy'n seiliedig ar ddilyn ein buddion cyfreithlon. I gael rhagor o wybodaeth am sut mae Cyngor Abertawe'n defnyddio'ch data personol, gan gynnwys eich hawliau fel gwrthrych y data, darllenwch ein hysbysiad preifatrwydd corfforaethol ar ein gwefan - https://www.abertawe.gov.uk/hysbysiadpreifatrwydd



At Ddefnydd Swyddfa Yn Unig





Derbyniwyd: __________________





Cydnabyddwyd: _______________





Adroddiadau: _________________ 











I’w chwblhau a’i dychwelyd at:






































































































































