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Yn anelu at fod yn Gyflogwr Cyfle Cyfartal

PWYLLGOR ADDYSG
	At Ddefnydd Swyddfa'n Unig

Derbyniwyd ar: _____________
Cydnabuwyd ar: ____________
Adroddiadau:  _____________


ATHRAWON CYNRADD, UWCHRADD, ARBENNIG

	Cais am benodiad fel
	
	Graddfa
	

	yn
	



____________________________________________________________________________________

(Gofynnir i ymgeiswyr gwblhau'r ffurflen hon mewn LLYTHRENNAU BRAS ac mewn INC DU)

	1.
Cyfenw
	
	Llythrennau cyntaf
	

	
Cyfeiriad Cartref
	

	
	Cod Post
	

	Rhif Ffôn Cartref
	
	Rhif Ffôn Symudol
	

	Cyfeiriad E-bost
	
	Rhif Y.G.
	


	2.
Swydd Bresennol
	
	Dyddiad penodi
	

	
Sefydliad
	
	AALl
	

	
Cyflog Presennol
	£
	Gradd Gyflog
	


3.
Cyflogaeth flaenorol - Mae'n rhaid nodi pob cyflogaeth flaenorol

	Dynodiad y Swydd (gyda'r radd gyflog)
	Enw a Chyfeiriad yr Ysgol/Sefydliad/

Cwmni

(pan fo'n berthnasol)
	Cynradd, Uwchradd neu AB

(pan fo'n berthnasol)
	Enw'r Awdurdod Cyflogi neu Gyflogwr
	Hyd y Gyflogaeth

	
	
	
	
	O
	I
	Cyfanswm

	
	
	
	
	
	
	blw
	mis

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


4a.
Cymwysterau a Hyfforddiant - gan gynnwys Hyfforddiant Dysgu.


(rhowch y manylion llawnach posib, gan gynnwys pwnc, dosbarth/adran, amrediad oedran etc.)

	Cymhwyster a gafwyd, gan gynnwys dosbarth a phwnc y cymhwyster terfynol
	Lleoliad
	Dyddiad

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	4b.
Cymwysterau a Hyfforddiant
	

	
Manylion pynciau eraill yr ydych yn gymwys i'w haddysgu: 
	

	

	

	

	

	

	


	5.
Profiad, sgiliau neu ddiddordebau eraill y tybiwch eu bod yn berthnasol, gan gynnwys gwaith 
gwirfoddol (Gweithgareddau cerdd, diwylliannol a chwaraeon, diddordebau etc)

	

	

	

	

	

	


	6.
Addysg Uwchradd
	

	
a)
Ysgolion a fynychwyd (gyda dyddiadau):
	

	Ysgol
	Dyddiadau
	Awdurdod Addysg

	
	O
	I
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
b)
Manylion cymwysterau trwy arholiad (nodwch y math, bwrdd arholi, pynciau, gradd a dyddiad llwyddo):

	

	

	

	

	

	


	7.
Hyfforddiant Mewn Swydd Braslun o gyrsiau a fynychwyd yn ystod y tair blynedd ddiwethaf:

	Enw'r Cwrs
	Corff Trefnu
	Dyddiad
	Hyd y Cwrs

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8.
Adroddiad Cyfrinachol, y caiff un ohonynt gan eich cyflogwr presennol neu ddiwethaf, pan fo'n briodol.

	
Enw:
	

	Cyfeiriad y Cyflogwr Presennol/Diwethaf
	

	

	Rhif Ffôn:
	
	
	Rhif Ffacs
	


	
Enw:
	

	Cyfeiriad y Cyflogwr Presennol/Diwethaf
	

	

	Rhif Ffôn:
	
	
	Rhif Ffacs
	


9.
Gwybodaeth Bersonol Ychwanegol

[image: image1][image: image2.wmf]
Ydych chi wedi'ch cydnabod gan yr Adran Addysg a Chyflogaeth fel Athro cymwysedig/Athrawes 
gymwysedig? 
Ydw             Nac ydw         

Os Ydw   Dyddiad Cydnabod __________ 
Rhif Cyfeirnod Athrawon _________
[image: image3.wmf]
Ydych chi'n gofrestredig gyda'r Cyngor Addysgu Cyffredinol            
Ydw           

[image: image4.wmf]


Nac ydw            

	Os Nac ydw, rhowch gyfnod(au) yr estyniad(au) a manylion yr estyniad:
	

	

	

	


[image: image5.wmf][image: image6.wmf]

Ydych chi'n derbyn budd-daliadau Salwch (Pensiwn)                 Ydw                      Nac ydw


gan yr Asiantaeth Pensiynau Athrawon? 


Perchnogwyr Car

[image: image7.wmf][image: image8.wmf]

a) Ydych chi'n berchen ar gar?                           
Ydw                 Nac ydw  Ticiwch (() y blychau priodol

[image: image9.wmf][image: image10.wmf]

b) Oes gennych drwydded yrru ddilys?              
Oes                 Nac oes

10
Llythyr Ymgeisio

Gwahoddir ymgeiswyr i ysgrifennu llythyr i gefnogi eu cais ar dudalen 4 y ffurflen hon.

11.
Canfasio


Mae'n ofynnol i ymgeiswyr nodi isod p'un a ydynt yn perthyn i aelodau Dinas a Sir Abertawe, y Corff Llywodraethu neu aelodau staff uwch yr Ysgol/Coleg.   BYDD CANFASIO AELODAU NEU SWYDDOGION Y CYNGOR NEU GORFF LLYWODRAETHU NEU AELODAU UWCH STAFF YR YSGOL/COLEG A/NEU ROI GWYBODAETH FFUG NEU GAMARWEINIOL YN DIARDDEL EICH CAIS.

	

	


LLYTHYR YMGEISIO (Defnyddiwch y dudalen hon)

Gwahoddir ymgeiswyr i gyflwyno llythyr isod i gefnogi eu cais.

12.   Oherwydd natur y gwaith dan sylw, mae'r swydd rydych yn ymgeisio amdani'n destun Gorchymyn Deddf Adsefydlu Troseddwyr 1974 (Eithriadau) 1975 (fel y'i ddiwygiwyd yn 2013).

Mae darparu gwybodaeth ffug yn drosedd a allai olygu y cewch eich cais ei wrthod neu ddiswyddo diannod os ydych eisoes wedi ymgymryd â swydd. Gellir adrodd i'r Heddlu am y mater, ac os ydych yn weithiwr cofrestredig, caiff y corff rheoleiddio perthnasol ei hysbysu.

Oes gennych unrhyw gollfarnau, rhybuddion, ceryddon neu rybuddion terfynol na fyddent yn cael eu hidlo'n unol ag arweiniad cyfredol? Mae arweiniad hidlo'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd ar gael ar wefan y Swyddfa Gartref – www.gov.uk/government/publications/dbs-filtering-guidance  Oes/Nac oes                              

Os oes, rhowch fanylion pellach:

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________                       

Cadarnhewch nad ydynt ar y naill na'r llall o'r ddwy restr wahardd (y Rhestr Oedolion neu'r Rhestr Plant) a weinyddir gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd, nad ydych yn destun cosbedigaethau a osodir gan gorff rheoleiddio megis y Cyngor Gweithlu Addysg, y Cyngor Meddygol Cyffredinol neu'r Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth.
 Ydych chi wedi'ch cynnwys ar y naill na'r llall o'r rhestrau gwahardd a nodwyd? Ydw/ Nac ydw                                       

 Oes unrhyw gosbedigaethau wedi'u gosod arnoch?         


       Oes/Nac oes                                                                

.

CYFRINACHOL

13
Dosbarthu Cyflogeion

Mae Dinas a Sir Abertawe'n Gyflogwr Cyfle Cyfartal.   Ein polisi yw sicrhau bod pob cais yn cael ei drin yn deg, heb ystyried rhyw, statws priodasol, tarddiad ethnig neu anabledd.   Mae'r wybodaeth yn y ffurflen hon yn helpu ni i fonitro effeithiolrwydd ein polisi.   Yn ychwanegol at y manylion rydych eisoes wedi'u darparu, fe'ch gwahoddir i nodi'ch tarddiad ethnig ac unrhyw anabledd trwy dicio'r blychau isod.


Adran a         Tarddiad Ethnig


Ystyriaf fod fy nharddiad ethnig yn (Ticiwch (() y blwch priodol):

[image: image11.wmf]
a)
Du-Affricanaidd

[image: image12.wmf]
b)
Du-Prydeinig


c)
Du-Caribïaidd


ch)
Du Arall 


d)
Gwyn-Ewropeaidd DU


dd)
Gwyn-Ewropeaidd Arall*


e)
Gwyn-Arall


f)
Indiaidd


ff)
Pacistanaidd


g)
Bangladeshaidd


ng)
Tsieineaidd


h)
Arall* (Nodwch isod)


*Arall __________________________


Adran b
Cenedligrwydd


Beth yw eich cenedligrwydd yn eich tyb chi:  _______________________________________________


Adran c
Rhyw


Fy rhyw yw (Ticiwch (() y blwch priodol):                    Gwryw                       Benyw                    


Adran ch
Oedran


Fy nyddiad geni yw:  _________________________________________


Adran d
Unigolion Anabl Cofrestredig


Ydych chi wedi'ch cofrestru'n anabl?   (Ticiwch y (() blwch priodol):          Ydw                    Nac ydw


Os Ydw, rhowch eich rhif cofrestru:  _____________________________________________________


Dyddiad Cofrestru: _____________________________________________________


Gwybodaeth Ychwanegol


Sut daethoch i wybod am y swydd, e.e. Times Educational Supplement, Bwletin Mewnol etc?


______________________________________________________________________________________

	
Cyfenw:
	
	Enw Cyn Priodi
	


	
Enw(au) cyntaf:
	


Eich preifatrwydd
Cyngor Abertawe yw'r rheolwr data ar gyfer yr wybodaeth bersonol rydych chi'n ei darparu yma. Byddwn yn defnyddio'r wybodaeth rydym yn ei chasglu o'r ffurflen hon, ac o'r dystiolaeth ategol rydych yn ei darparu, i brosesu eich cais am gyflogaeth. Os bydd eich cais yn llwyddiannus, byddwn hefyd yn defnyddio'r wybodaeth hon i gyflawni rhwymedigaethau cyfreithiol penodol a gweinyddu unrhyw wasanaeth neu fuddiant rydym yn gyfrifol amdanynt fel rhan o'ch cyflogaeth, e.e. gwybodaeth ystadegol ac adrodd.
Efallai byddwn yn gwirio gwybodaeth a ddarperir gennych, neu wybodaeth amdanoch a ddarperir gan drydydd parti, gyda gwybodaeth arall sydd gennym ni. Gallwn hefyd gysylltu â thrydydd partïon i gadarnhau cywirdeb yr wybodaeth. Er enghraifft, gallwn gysylltu â'ch cyflogwr blaenorol gyda chwestiynau penodol am eich cyflogaeth gydag ef. Byddwn yn gwneud hyn er mwyn atal neu ganfod twyll yn unig, fel a ganiateir yn ôl y gyfraith.
Mae cyfraith diogelu data'n disgrifio'r sail gyfreithiol i ni brosesu eich data fel un sy'n seiliedig ar ddilyn ein buddion cyfreithlon. I gael rhagor o wybodaeth am sut mae Cyngor Abertawe'n defnyddio'ch data personol, gan gynnwys eich hawliau fel gwrthrych y data, darllenwch ein hysbysiad preifatrwydd corfforaethol ar ein gwefan - https://www.abertawe.gov.uk/hysbysiadpreifatrwydd
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