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ADRAN 1: GWYBODAETH AM CYSAG
1.1 Dyletswydd i sefydlu CYSAG

Mae'n ofynnol i bob awdurdod lleol (ALI) sefydlu Cyngor Ymgynghorol
Sefydlog ar gyfer Addysg Grefyddol (CYSAG) yn ei ardal leol.

1.2 Cyfansoddiad CYSAG

Mae angen cynrychiolaeth gan yr aelodau canlynol o fewn CYSAG:-

e yr enwadau Cristnogol a chrefyddol eraill a fydd, ym marn yr ALI, yn
adlewyrchu'n briodol y prif draddodiadau crefyddol yn yr ardal,

e cymdeithasau sy'n cynrychioli athrawon;

e yr awdurdod lleol.

1.3 Aelodaeth CYSAG
Nodir rhestr aelodau CYSAG Abertawe yn Atodiad 1.
1.4 Swyddogaethau CYSAG

e Cynghori'r ALl ar addoli a'r addysg grefyddol i'w rhoi yn unol &'r maes llafur
cytunedig gan gynnwys dulliau addysgu, cyngor ar ddeunyddiau a’r
hyfforddiant i'w ddarparu i athrawon;

e Ystyried a ddylid argymell i'r ALl y dylai ei faes llafur cytunedig presennol
gael ei adolygu trwy gynnal Cynhadledd Maes Llafur Cytunedig;

e Ystyried a ddylid amrywio'r gofyniad y dylai addoliad crefyddol yn ysgolion
y sir fod yn 'Gristnogol ei natur yn fras' (penderfyniadau);

e Cyflwyno adroddiadau bob blwyddyn it ALI a'r Adran Addysg a Sgiliau
(AdAS) am ei weithgareddau.

15 Cyfarfodydd CYSAG

Cyfarfu CYSAG ddwywaith yn ystod blwyddyn academaidd 2020-21.
20 Hydref 2020 — Microsoft TEAMS (wedi'i ganslo);
10 Chwefror 2021 — Microsoft TEAMS;
1 Gorffennaf 2021 — Microsoft TEAMS.

1.6 Cynllun Datblygu CYSAG

Mabwysiadodd CYSAG gynllun datblygu fel sail i’'w weithgareddau ar gyfer
cyfnod 2018-2021. Gellir dod o hyd i'r cynllun datblygu hwn yn Atodiad 3.

1.7 Dosbarthu’r Adroddiad

Ceir rhestr lawn o'r sefydliadau sy'n derbyn yr adroddiad yn Atodiad 4.



CRYNODEB GWEITHREDOL

Ceir crynodeb byr o'r cyngor y mae CYSAG wedi'i roi i'r ALl isod:

ADDYSG GREFYDDOL

Mater

Monitro'r ddarpariaeth a chodi safonau mewn AG

Cam Gweithredu
Oherwydd y pandemig a'r effaith y mae hyn wedi'i chael ar bob ysgol, mae
CYSAG Abertawe wedi atal ei waith o fonitro'r ddarpariaeth a'r safonau.

Y MAES LLAFUR CYTUNEDIG AR GYFER AG

Mater

Bodloni'r gofyniad cyfreithiol i adolygu'r maes llafur cytunedig ar gyfer addysg
grefyddol bob pum mlynedd a chefnogi'r broses o'i weithredu.

CAM GWEITHREDU

1.

3.

Yn 2008 cymeradwyodd y Gynhadledd Sefydlog faes llafur cytunedig
newydd a'i fabwysiadu ar gyfer ysgolion yr awdurdod i'w roi ar waith o
fis Medi 2008.

Ym mis Mehefin 2013, cymeradwyodd y Gynhadledd Sefydlog
ailfabwysiadu Maes Llafur Cytunedig Abertawe ar gyfer Addysg
Grefyddol, ar yr amod y byddai'r maes llafur yn cael ei adolygu ar ol
derbyn rhagor o wybodaeth am yr adolygiad o drefniadau asesu a'r
cwricwlwm cenedlaethol. Ategwyd hyn ymhellach yn 2019.
Diweddarwyd CYSAG bob tymor ynghylch datblygiadau gyda'r
adolygiad o'r Cwricwlwm Cenedlaethol a datblygiad cwricwlwm y
Dyniaethau. Maent wedi ymateb i ddogfen ymgynghori LIC
(Llywodraeth Cymru) ar y fframwaith ar gyfer Crefydd, Gwerthoedd a
Moeseg (CGM) (Gorffennaf 2021) ac maent yn aros am ragor o fanylion
gan Lywodraeth Cymru o ran ffurf CGM yn y cwricwlwm, a chyngor gan
CCYSAGC (Cymdeithas CYSAG Cymru), cyn dechrau ar unrhyw
adolygiad maes llafur CGM y cytunwyd arno, yn unol a'r fframwaith a'r
canllawiau CGM sy'n cael eu datblygu ar hyn o bryd. Mae hyn wedi'i
drefnu ar gyfer tymor y gwanwyn 2022 yn dilyn cyhoeddi canllawiau
CGM gan Lywodraeth Cymru.

DEUNYDDIAU ADDYSGU

Nod: Sicrhau bod ysgolion yn cael gwybod am adnoddau addysgu addas

1.

Rhoddwyd gwybod i'r holl ysgolion am thema Diwrnod Coffau'r Holocost
2020, sef 'Sefyll Gyda'n Gilydd' a bod adnoddau'r Holocost ar gael am
ddim ar eu gwefan www.hmd.org.uk- mae'r rhain yn cynnwys cynlluniau
gwersi, clipiau ffilmiau, astudiaethau achos, deunyddiau addoli ar y
cyd/gwasanaeth a thaflenni gwaith sy'n addas i fyfyrwyr cynradd hyd at
0l-16.

Mae’r agwedd CYSAG ar wefan yr ALl wedi ei diweddaru ac mae rhai
adnoddau addysgu yn cael eu rhoi arni.
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3. Mae CYSAG wedi sefydlu man rhannu ar gyfer adnoddau dysgu ac
addysgu yn ogystal & dogfennau CYSAG fel eu bod ar gael i bob ysgol
ac athro yn Abertawe.

4. Bydd pob cyfarfod CYSAG yn cynnwys agwedd ar ddysgu ac addysgu
fel eitem ar yr agenda.

5. Mae CYSAG Abertawe wedi gweithio'n agos gydag ERW (consortiwm
De-orllewin Cymru) ac wedi darparu diwrnodau rhwydwaith
cydweithredol sy'n canolbwyntio ar ddysgu ac addysgu a chydweithio.

6. Dosberthir adnoddau sy'n cael eu rhannu & CYSAG i ysgolion cynradd
ac uwchradd a, lle bo'n briodol, cant eu hychwanegu at dudalennau
gwefan CYSAG.

HYFFORDDIANT | ATHRAWON

Mater
Sicrhau bod athrawon yn gallu manteisio ar DPP priodol.

CAM GWEITHREDU
1. Mae hyfforddiant wedi bod yn gyfyngedig oherwydd capasiti cyfyngedig
a achoswyd gan y pandemig. Mae CYSAG Abertawe wedi cynnal dau
ddiwrnod rhwydwaith ar gyfer athrawon AG, a gynhaliwyd ar Microsoft
TEAMS.
2. Rhannwyd e-byst yn rheolaidd gydag arweinwyr addysg lleol ar draws
Abertawe i rannu cyfleoedd dysgu proffesiynol.

ADDOLI AR Y CYD

Mater
Sicrhau bod ysgolion yn bodloni gofynion statudol ar gyfer addoli ar y cyd ac yn
darparu profiad gwerth chweil i ddisgyblion.

Cam Gweithredu

Ni wnaed unrhyw waith monitro yn ystod y flwyddyn hon oherwydd pandemig
COVID. Fodd bynnag, rhannwyd adnoddau i gefnogi addoli ar y cyd ag
ysgolion cynradd ac uwchradd a chréwyd a rhannwyd nifer o gyflwyniadau
addoli ar y cyd pwrpasol ag ysgolion drwy'r ysgol rithwir yn Abertawe.

MATERION ERAILL:

Nod: Sicrhau bod gan CYSAG yr wybodaeth ddiweddaraf drwy ddarparu
newyddion rheolaidd am faterion lleol a chenedlaethol.

1. Mae CYSAG wedi parhau i fod yn aelod o CCYSAGC ac mae'n derbyn
adborth misol o gyfarfodydd y Gymdeithas. Mae is-gadeirydd CYSAG
(Alison Lewis) hefyd yn aelod o Fwrdd Gweithredol CCYSAGC ac yn
rhoi adborth bob tymor. Mae Jennifer Harding-Richards (Cynghorydd
AG) ac Alison Lewis yn mynychu cyfarfodydd CCYSAGC ac yn darparu
adborth ym mhob cyfarfod CYSAG. Mae Jennifer Harding-Richards
hefyd yn aelod o'r Panel Ymgynghorol Cenedlaethol ar gyfer Addysg
Grefyddol (PYCAG) a'r gymdeithas genedlaethol ar gyfer athrawon
Addysg Grefyddol (NATRE) ac yn rhoi adborth bob tymor.



2. Mae aelodau wedi derbyn cyflwyniadau ac adroddiadau amrywiol eleni:

e Cyflwyniad ar y Cwricwlwm i Gymru a CGM gan Jennifer Harding-
Richards (Gwanwyn 2021).

e Cyflwyniad ar rél y rhwydwaith AG ysgolion uwchradd gan Heather
Hansen (Gwanwyn 2021).

e Cyflwyniad ar ymateb Cyngor Abertawe i gefnogi disgyblion drwy gydol
y pandemig gan Rob Davies (Gwanwyn 2021).

e Cyflwyniad ar ymgynghoriad CGM yng Nghanolfan San Silyn, Wrecsam
(Haf 2021).

e Cyflwyniad ar adolygiad ymchwil OFSTED i fydolygon (Haf 2021).

e Cyflwyniad ar gymhwyster newydd Agored Cymru ar gyfer AG craidd
gan Jennifer Harding-Richards (Haf 2021).

ADRAN 2 CYNGOR AR ADDYSG GREFYDDOL
2.1 Y maes llafur cytunedig lleol

Yn nhymor y gwanwyn 2008 cymeradwyodd y Gynhadledd Sefydlog faes
llafur cytunedig newydd a'i fabwysiadu ar gyfer ysgolion yr awdurdod i'w roi ar
waith o fis Medi 2008. Mae'r maes llafur cytunedig yn perthyn yn agos i'r
Fframwaith Enghreifftiol Cenedlaethol ar gyfer Addysg Grefyddol. Rhoddwyd
rhaglen flynyddol o HMS ar y maes llafur cytunedig a'r deunyddiau cefnogi,
gan gynnwys cynlluniau gwaith a ffeiliau Cynnydd mewn Dysgu electronig i
ysgolion uwchradd, i ysgolion.

Yn ystod blwyddyn academaidd 2012/13 cafodd CYSAG wybod am
gyhoeddiad y Gweinidog ynghylch adolygiad arfaethedig o'r trefniadau asesu
a'r Cwricwlwm Cenedlaethol yng Nghymru. Byddai'r adolygiad hwn yn
cynnwys cyflwyno'r Fframwaith Llythrennedd a Rhifedd Cenedlaethol a nodi
diwygiadau i'r trefniadau presennol ar gyfer asesu a'r cwricwlwm. Yn ystod
tymor yr haf 2013, cymeradwyodd y Gynhadledd Sefydlog ailfabwysiadu'r
maes llafur cytunedig cyfredol ar yr amod y byddai'r maes llafur yn cael ei
adolygu pan fyddai canlyniadau'r adolygiad o'r trefniadau asesu, y Cwricwlwm
Cenedlaethol a'r Cyfnod Sylfaen ar gael. Cymeradwywyd hyn ymhellach yn
ystod cyfarfod yr haf 2019.

Yn ystod 2020-21, rhoddwyd y diweddaraf i CYSAG Abertawe bob tymor o
ran datblygiadau Cwricwlwm i Gymru. Maent wedi ymateb i ymgynghoriadau
Llywodraeth Cymru (lonawr 2019, Mehefin 2019, Mehefin 2021) ar y cynnydd
o ran y MDaPh a'u Camau Cynnydd a'u Deilliannau Cyflawniad cysylltiedig a
rél CGM. Bydd CYSAG Abertawe yn llunio llinell amser ar gyfer 2021-2022 i
hwyluso'r gwaith o ddatblygu'r maes llafur cytunedig lleol newydd a fydd yn
statudol yn ysgolion Abertawe o fis Medi 2022.

2.2 Safonau mewn Addysg Grefyddol

Nid yw CYSAG Abertawe wedi monitro nac adolygu safonau ac effaith hyn ar
ysgolion dros y flwyddyn ddiwethaf oherwydd y pandemig.

2.2a Adroddiadau Arolygu Ysgolion

Dim i'w adolygu.



2.2b Canlyniadau Arholiadau

Ni wnaed unrhyw ddadansoddiad o'r broses CAG mewn ysgolion.

2.3 Dulliau Addysgu, Deunyddiau Athrawon a Hyfforddi Athrawon
Datblygiad proffesiynol

Mae CYSAG Abertawe wedi cefnogirt rhwydwaith AG mewn ysgolion
uwchradd. Mae'r rhwydwaith cryf yn rhoi cyfleoedd i gydweithwyr AG ar draws
Abertawe a CNPT gyfarfod &'i gilydd, ystyried datblygiadau'r cwricwlwm a
rhannu arfer gorau. Cymerir adborth o'r cyfarfodydd i gyfarfodydd CYSAG i
drafod ac ystyried a oes angen cymorth pellach.

Mae cydweithwyr ar draws y cyfnodau cynradd ac uwchradd wedi derbyn yr
wybodaeth ddiweddaraf yn rheolaidd yn ystod y pandemig o ran digwyddiadau
a hyfforddiant DPP rhithwir, i gefnogi eu haddysgu a'u dysgu rhithwir yn ogystal
a darparu datblygiad proffesiynol i gydweithwyr.

Deunyddiau Addysgu

Gweler uchod.



ADRAN 3 CYNGOR AR ADDOLI AR Y CYD

3.1 ADRODDIADAU AROLYGIADAU YSGOLION

Ni chynhaliwyd unrhyw arolygiad.

3.2 CEISIADAU | BENDERFYNU ARNYNT

Ni dderbyniwyd unrhyw geisiadau gan ysgolion ar gyfer penderfynu a ddylid
codi'r gofynion i addoli ar y cyd fod yn Gristnogol yn bennaf neu’n gyfan gwbl.
3.3 YMWELIADAU YSGOL

Mae CYSAG yn gwerthfawrogi'r cyfleoedd a roddir i aelodau arsylwi ar addoli

ar y cyd mewn ysgolion. Nid chynhaliwyd unrhyw ymweliadau yn ystod y
flwyddyn academaidd hon.



ADRAN 4 MATERION ERAILL
4.1 CCYSAGC

Mae CYSAG wedi parhau i fod yn gysylitiedig & CCYSAGC ac mae
cynrychiolwyr wedi mynychu ei gyfarfodydd. Yn ystod y flwyddyn academaidd
2020-2021 mae materion a ystyriwyd yng nghyfarfodydd CCYSAGC wedi cael
eu hadrodd yn 6l yn llawn i CYSAG a chynhaliwyd trafodaethau llawn.
Cynrychiolir CYSAG ar bwyllgor gweithredol CCYSAGC gan Alison Lewis
(Cadeirydd CYSAG Abertawe) ac ar CCYSAGC gan Jennifer Harding-
Richards (Cynghorydd AG). Mae CYSAG yn croesawu gwaith rhagweithiol
CCYSAGC i drafod materion a chanddynt oblygiadau ar gyfer AG a sicrhau
bod aelodau CYSAG yn cael yr holl wybodaeth. Mae gan bob cyfarfod
CYSAG sy'n dilyn CCYSAGC eitem ar yr agenda sy'n seiliedig ar
drafodaethau CCYSAGC. Mae CYSAG Abertawe wedi defnyddio'r canllawiau
addoli ar y cyd a gynhyrchwyd gan CCYSAGC yn ystod y pandemig i gefnogi
dysgu cyfunol.

4.2 ADDYSG AM YR HOLOCOST

Oherwydd y pandemig, cynhaliwyd holl ddigwyddiad DCH Abertawe 2021 fel
digwyddiad rhithwir. Roedd y cynghorydd AG i CYSAG, Jennifer Harding-
Richards, yn ymwneud yn helaeth & threfnu'r digwyddiad ac yn arwain a
chydlynu cyfranogiad y sectorau addysgol.

Gwnaeth nifer mawr o ysgolion trawsgyfnod baratoi a recordio eitemau ar
gyfer y digwyddiad a rhoddwyd y rhain at ei gilydd i greu teyrnged emosiynol a
theimladwy iawn i ddioddefwyr yr holocost Iddewig a hil-laddiadau dilynol.
Gellir gweld y ddolen i'r eitemau'r ysgolion yma.

At hynny, gwnaeth cynrychiolwyr ffydd CYSAG oleuo cannwyll gyda'i gilydd i
ddangos undod rhyng-ffydd. Gweler y ddolen ar gyfer y digwyddiad yma ac

yma.

4.3 ADOLYGIAD LLYWODRAETH CYMRU O'R CWRICWLWM
CENEDLAETHOL

Mae CYSAG Abertawe yn parhau i gymryd rhan weithredol yn natblygiadau'r
cwricwlwm a rél/diben CGM o 2021. Mae'r cynghorydd AG, Jennifer Harding-
Richards, a chadeirydd CYSAG, Alison Lewis, yn mynychu cyfarfodydd
CCYSAGC yn rheolaidd i sicrhau eu bod yn cael yr wybodaeth ddiweddaraf
am ddatblygiadau.

Cwblhawyd yr holl ymgynghoriadau i Lywodraeth Cymru gyda chyfranogiad a
chyfranogaeth lawn gan aelodau CYSAG a chynhaliwyd trafodaethau yn
ystod cyfarfodydd CYSAG.

Mae CYSAG Abertawe yn hyderus yn ei allu i sicrhau y bydd y maes llafur
cytunedig newydd yn cael ei sefydlu erbyn mis Medi 2022, ynghyd a
chyfleoedd ar gyfer hyfforddiant, cymorth proffesiynol a chyngor a ddarperir ar
gyfer pob ysgol ar draws yr awdurdod lleol.

4.4 DIWEDDARIADAU ESTYN


https://www.youtube.com/watch?v=vXeOnLwPM5o&list=PL-oHAVgp2e_b1H2-kFYr3GBTzRYg8DL7C&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=R4T50OKbnv8&t=55s
https://www.facebook.com/swanseacitycouncil/videos/798350850892845/?extid=CL-UNK-UNK-UNK-IOS_GK0T-GK1C&ref=sharing

Dim diweddariadau.

4.5 HYFFORDDI AELODAU CYSAG

Fel rhan o'i hyfforddiant i aelodau, cynigiodd CYSAG y canlynol:

¢ Rhoi'r newyddion diweddaraf i aelodau am ddatblygiadau ym maes AG
drwy gyflwyniadau rheolaidd i aelodau CYSAG. Bydd y Cynghorydd
AG yn rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf bob tymor am yr adolygiad o
Gwricwlwm Cymru a'i oblygiadau ar gyfer AG.

e Gan fod pob cyfarfod CYSAG wedi'i gynnal ar-lein yn ystod 2020-21, ni
fu cyfle i gynnal ymweliadau ysgol na chael cyflwyniadau gan ysgolion.

4.6 AELODAETH CYSAG

Mae CYSAG Abertawe yn ymfalchio yn natur gynhwysol ei aelodaeth ac yn
annog ei aelodau i fynegi amrywiaeth o safbwyntiau amrywiol ar y pwyllgor ac
yn ystod cyfarfodydd. Mae'r aelodaeth yn gryf ac yn amrywiol ac mae'n rhoi
adlewyrchiad go iawn o natur 'grefyddol a seciwlar' yr awdurdod lleol.

Ar hyn o bryd mae gan CYSAG Abertawe un aelod cyfetholedig o'r sector
cyfrwng Cymraeg sydd wedi cael ei wahodd i roi dimensiwn pellach i'r
pwyllgor. Rydym hefyd wedi bod yn ffodus i 'gyfethol’ arbenigwr AG sydd wedi
ymddeol yn ddiweddar, sydd wedi ymgymryd & gwaith archwilio gyda CBAC
ac sy'n darparu arbenigedd a dyfnder pellach i'n haelodaeth.

Erbyn hyn, mae gan y pwyllgor ddau uwch-arweinydd o ysgolion ar draws yr
awdurdod yn ogystal a nifer o athrawon AG cymwys.

Rydym bron wedi llenwi pob lle ar gyfer aelodau; ar hyn o bryd mae un swydd
wag ar gyfer cynrychiolydd o'r gymuned Sicaidd yn ogystal & dwy swydd wag i
Gynghorwyr; bydd y rhain yn cael eu llenwi gan y Gwasanaethau
Democrataidd.

Dros y flwyddyn academaidd nesaf, bydd CYSAG Abertawe yn adolygu ei

gyfansoddiad ac yn ystyried a oes angen gwneud unrhyw newidiadau i'r
aelodaeth wrth symud ymlaen.
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ATODIAD 1: AELODAETH CYSAG ABERTAWE 2020-2021

ENWADAU CRISTNOGOL A CHREFYDDAU ERAILL (17)

Yr Eglwys yng Nghymru (3):

John Meredith, Cyfarwyddwr Addysg

Y Parch. lan Folks, Tim Gweinidogaeth Canol Abertawe

Y Parch. Dr Jonathon Wright, Offeiriad mewn Gofal, Bywoliaeth Abertawe San
Pedr (y Cocyd)

Catholig (3):

Mr Paul White, Cyfarwyddwr Addysg

Adele Thomas, Adran AG, Ysgol Gyfun Gatholig yr Esgob Vaughan
Ann Jones, Ysgol Gynradd Gatholig San Joseff, Clydach

Anghydffurfwyr (3):

Mr Paul Davies

Mr Kevin Davies

Mr Brin Jones (Methodist)

Y Gymuned Hebreaidd (1)
Mrs Norma Glass

Y Gymuned Foslemaidd (2)
Moshen Elbeltaji
Sheikh Eunus Ali

Y Gymuned Hindwaidd (1)
Mrs Sarita Sood

Y Gymuned Sicaidd (1)
Swydd wag

Y Gymuned Fwdhaidd (1)
Mr Chris Mann

Cymdeithas y Dyneiddwyr (1)
Mr Brian Cainen

Cynrychiolydd Baha'i (1)
Rita Green

CYMDEITHASAU ATHRAWON (7):

SHA Jeffrey Connick (Pennaeth uwchradd/cyfrwng Cymraeg)

NEU Alison Lewis (Athro uwchradd)

NAS/UWT Claire Foley (Athro cynradd)

UCAC Rachel Bendall (darlithydd AG Addysg Uwch)

NAHT Bev Phillips (Pennaeth cynradd)

VOICE Mrs Heather Hansen (Pennaeth Adran uwchradd — ysgol ffydd)
UCu Briony Knibbs (Darlithydd AG Addysg Bellach)

11



AWDURDOD ADDYSG LLEOL (6):

Swydd wag i lenwi swydd y Cynghorydd William Evans
Swydd wag i lenwi swydd y Cynghorydd Elliott King

Y Cynhorydd Yvonne Jardine

Y Cynghorydd Lynda James

Y Cynghorydd Sam Pritchard

Y Cynghorydd Peter Jones

AELODAETH A GYFETHOLWYD:
Mrs Ruth Jenkins — cynrychiolydd addysg uwchradd
Mrs Tanya Long — Pennaeth adran AG sydd wedi ymddeol/ prif arholwr CBAC

SWYDDOGION CYSAG:
Mrs Jennifer Harding-Richards - Cynghorydd AG
Mr Rob Davies - Adran Addysg, Cyngor Abertawe

YSGRIFENYDDES
Miss Agnieszka Majewska - Adran Addysg, Cyngor Abertawe
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ATODIAD 2 AMSERLEN CYFARFODYDD AC EITEMAU’'R
AGENDA

Roedd y prif eitemau busnes ar yr agenda yn cynnwys y canlynol:

10 Chwefror 2021 — Microsoft TEAMS

© © N o g s~ w D P

Ymddiheuriadau am absenoldeb: AM

Y diweddaraf am aelodaeth: JHR

Cywirdeb y cofnodion a'r materion sy'n codi: HH:
DCH 2021: JHR

Cwricwlwm i Gymru a'r Fframwaith AG: JHR

Y diweddaraf am y Cynllun Datblygu: JHR

Y diweddaraf am rwydwaith AG Abertawe/CNPT: HH
Y diweddaraf am ALI Abertawe: RD

Cymhwyster Agored Cymru

1 Gorffennaf 2021 — Microsoft TEAMS

9.

ONOOAWNE

Croeso: AL

Ymddiheuriadau am absenoldeb: AM

Cywirdeb y cofnodion: AL

Materion yn codi: AL

Y diweddaraf am aelodaeth: JHR

Y diweddaraf am y Cynllun Datblygu: JHR

Diweddariad yr ALI: RD

Ymgynghoriad CGM — byddai'n ddefnyddiol pe gallech edrych ar y
cyflwyniad byr o Ganolfan San Silyn, Wrecsam, cyn y cyfarfod. Gellir dod
o hyd iddo yma (ewch i waelod y dudalen)

(a) Cyflwyniad: JHR

(b) Adborth CCYSAGC: PD/RG/BP

(c) Trafodaeth: Pob aelod

Cynhadledd y maes llafur cytunedig

10. Adroddiad adolygiad ymchwil AG OFSTED

Research review series: religious education - GOV.UK (www.qgov.uk)

11.Rhestr o gyfarfodydd: 2021-2022
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https://stgilescentre.org/your-voice/
https://www.gov.uk/government/publications/research-review-series-religious-education/research-review-series-religious-education

ATODIAD 3

Cynllun Datblygu CYSAG Abertawe 2018 - 2021

Mae dyletswyddau statudol CYSAG Abertawe yn cynnwys y canlynol:

v" Ei gwneud yn ofynnol i'r awdurdod lleol adolygu ei faes llafur cytunedig presennol ar 61 5 mlynedd — mae'r adolygiad hwn
hyd nes y datblygir cwricwlwm newydd yng Nghymru.

v Cynghori'r ALI ar faterion megis

>
>
>
>
>

Bodloni gofynion statudol;

y ffordd orau o gyflwyno'r maes llafur cytunedig ar gyfer AG;
Dulliau addysgu;

Adnoddau a deunyddiau addysgu i'w defnyddio;

Hyfforddi athrawon

v Monitro'r ddarpariaeth ar gyfer addysg grefyddol ac addoli ar y cyd ac ystyried unrhyw gamau y gall eu cymryd i wella’r
ddarpariaeth hon.

v Ystyried cwynion am ddarpariaeth a chyflwyniad AG statudol a chyd-addoli.

v Ystyried unrhyw gais gan ysgol ar gyfer penderfynu a ddylid codi'r gofyniad i’'r rhan fwyaf o weithredoedd o addoli yn yr ysgol
honno fod “yn Gristnogol yn bennaf neu’'n gyfan gwbl.”

v Cyhoeddi adroddiad blynyddol sy’n rhoi manylion am ei waith, cyngor a roddir gan CYSAG i'r awdurdod lleol, ac ymdrin a
materion y mae'r awdurdod wedi gofyn am gyngor gan CYSAG yn eu cylch.

Mae CYSAG Abertawe yn rhoi ei ddibenion ar waith drwy weithio gydag athrawon a disgyblion er mwyn gwella ansawdd a
chanlyniadau AG yn ein hysgolion, yn unol & dibenion a chynllun strategol yr Awdurdod Lleol, yn enwedig o ran materion
sy'n ymwneud a safonau dysgu ac amrywiaeth a chynhwysiad.

Mae ein cynlluniau ar gyfer 2018-21 yn cael eu mynegi mewn dau faes allweddol o weithgarwch: gwella safonau AG,
sicrhau bod CYSAG yn dod yn fwy effeithiol.




Gweithgaredd allweddol 1: Datblygu a gwella safonau mewn AG ac Addoli ar y Cyd

Ffocws/Tasg Allweddol

Amlder/Amserlen

Canlyniadau Allweddol/Meini
Prawf Liwyddiant

Goblygiadau o ran
Adnoddau/Cost

Bwriad: Dadansoddi adroddiadau Estyn yn flynyddol (AG ac Addoli ar y Cyd)

Monitro safonau drwy adolygu
adroddiadau
Estyn/adroddiadau thematig
yn flynyddol.

Dilynir hyn gan adroddiadau
gwerthuso ysgolion os oes
angen.

Bob blwyddyn.
Eitem ar yr agenda/adborth
yng nghyfarfod yr hydref.

Adroddiad blynyddol i
CYSAG.

Gwaith dilynol gydag ysgolion
— arferion rhagorol a meysydd
argymhelliad.

Adolygiad o'r cynllun
gweithredu/ymweliadau ysgol
0S oes angen.

Rhannu arfer da a nodwyd
gan Estyn gyda chydlynwyr
CYSAG/AG.

Amser: Ymgynghorydd AG.

Bwriad: Monitro a gwerthuso deilliannau disgyblion yn CA4 a 5

Dadansoddi canlyniadau cwrs
byr a chwrs llawn CA4;
Ystyried tueddiadau a
gwahaniaethau ymhlith
grwpiau dysgwyr;

Cymharu & chanlyniadau
Cymru/cenedlaethol,

Rhannu gydag ysgolion a
darparu cymorth os oes
angen.

Bob blwyddyn.
Eitem ar yr agenda — tymor y
gwanwyn.

Casglu ystadegau.
Gwerthuso tueddiadau.
Adborth i ysgolion.

Adnabod anghenion DPP, os
oes angen.

Amser: Cynghorydd
AG/Rheolwr Data.
Amser: Clerc CYSAG
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Bwriad: Cefnogi ymarferwyr AG o fewn yr ALI i weithredu argymhellion adroddiad Estyn ar gyfer CA2/3

Darparu cyfleoedd dysgu proffesiynol
addas ar gyfer athrawon AG;

Cefnogi ysgolion wrth iddynt gynllunio
ar gyfer y cwricwlwm newydd;
Cynghori ysgolion i fynd i'r afael &
materion sensitif a sut i ymdrin a
phryderon rhieni;

Rhoi canllawiau i ysgolion ar addoldai
cymeradwy;

Cefnogi arweinwyr o fewn ysgolion
a'u cyfrifoldebau o dan 'Ddeddf
Gwrthderfysgaeth a Diogelwch' 2015.

Parhaus — 3 blynedd.

Caiff ymarferwyr eu
grymuso i ddarparu AG yn
yr ystafell ddosbarth a'u
cefnogi i ddechrau cynllunio
ar gyfer y cwricwlwm
newydd.

Hysbysir ysgolion o'r
protocol o ran pryderon
rhieni a chant eu cefnogi
mewn perthynas a
deddfwriaeth.

Amser: Ymgynghorydd AG.
Hyfforddwr PREVENT (ALI).
Amser: Ymarferwyr AG
(CYSAG).

Bwriad: Datblygu'r cyfathrebu ag ysgolion a darparu cefnogaeth bob dydd/rhannu arferion da

Coladu rhestr gyswillt o gydlynwyr AG
o fewn yr awdurdod.

Defnyddio dulliau cyfathrebu i rannu
adnoddau/digwyddiadau/asiantaethau
allanol a rhoi diweddariadau.
Darparu cymorth dros y ffén/e-bost i
athrawon AG yn 6l y gofyn.

Eitemau agenda CYSAG i rannu
diweddariadau ynghylch AG.

E-byst tymhorol i gydlynwyr AG i
rannu diweddariadau.

Archwilio'r defnydd o gyfryngau
cymdeithasol (Twitter/Facebook) fel
llwyfan ar gyfer cyfathrebu.

Parhaus — 3 blynedd.

Cyfathrebu'n well ag
ysgolion.

Galluogi cydlynwyr AG i
dderbyn diweddariadau am
adroddiadau a
digwyddiadau.

Arfer da a chymorth a rennir
ledled yr ALL.

Mae athrawon AG yn teimlo
eu bod yn cael eu cefnogi
a'u gwerthfawrogi.

Roedd aelodau CYSAG yn
cael eu diweddaru a'u
hysbysu.

Mae cyfathrebu'n gwella.

Amser: Clerc
CYSAG/Cynghorydd AG.
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Bwriad: Adolygu a datblygu Maes Llafur Cytunedig yr ALI ar y cylch 5 mlynedd sy'n ofynnol dan y gyfraith

Cysylltu ag ymgynghorrwyr yng
Nghymru (NAPfRE/CYSAGC),
Llywodraeth Cymru a’r ALl i
benderfynu ar y broses ar 0l
cyflwyno'r cwricwlwm newydd.

Erbyn nawr, ond fe'i
gohiriwyd er mwyn aros am
y cwricwlwm newydd.

I'w gadarnhau

Amser: Cynghorydd
AG/Gweithgor CYSAG.
Cynnull Cynhadledd
Sefydlog i fabwysiadu'r
maes llafur.

Costau cyhoeddi/cyfieithu.

Bwriad: Cefnogi ymarferwyr gydag addysg grefyddol o fewn y Maes Llafur Cytunedig, cymwysterau CBAC ac wrth gynllunio ar

gyfer y cwricwlwm newydd

Cynllunio, trefnu a darparu cyfleoedd
dysgu proffesiynol ar gyfer
ymarferwyr AG yn yr ALI.

O leiaf un sesiwn hyfforddi
bwrpasol y flwyddyn:
2018/2019 — pontio
CA2/CA3 yn y cwricwlwm
newydd.

2019/2020 -

2020/2021 -

Gweithio ochr yn ochr ag
ERW i ddarparu'r
cyfarfodydd rhwydwaith a
gynhelir ddwywaith y

flwyddyn

Sesiynau DPP wedi'u trefnu
a'u darparu.

Gwerthuso'r sesiynau a
gasglwyd ac a
ddadansoddwyd.

Cysylltu & chydlynwyr AG o
ran DPP pan fydd
gofyn/angen.

Cost yr asiantaethau sy'n
gysylltiedig.

Amser: Clerc CYSAG/
Cynghorydd AG.

Amser: Ymarferwyr AG
(CYSAQG).

Amser: Grwpiau ffydd
(CYSAQG).

2018/2019 - £50 ar gyfer
pob cynrychiolydd.

Gweithgaredd allweddol 2: Datblygu Partneriaethau a Mentrau sy'n cyfrannu at CYSAG effeithiol

Ffocws/Tasg Allweddol

Amlder/Amserlen

Canlyniadau Allweddol/Meini
Prawf Llwyddiant

Goblygiadau o ran
Adnoddau/Cost

Bwriad: Codi proffil CYSAG a chryfhau partneriaethau
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Meithrin perthynas gadarn
rhwng ysgolion a CYSAG;
Archwilio sut 'y gall CYSAG
gefnogi AG ac addoli ar y cyd
mewn ysgolion;

Archwilio a gwerthuso'r
ddarpariaeth AG mewn
ysgolion a chynnal
cyfarfodydd mewn ysgolion yn
0l y gofyn.

Trefnu gwefan CYSAG i
sicrhau ei bod yn ateb y diben
ac yn hygyrch i bawb.

Rhannu cyfleoedd ariannu
(bwrsariaethau ymchwil/ECW)
gydag ymarferwyr.

Darparu cylchlythyr blynyddol
i ysgolion ynghylch gwaith
CYSAG.

Cynnwys disgyblion yr ALI
yng ngwaith CYSAG; CYSAG
ieuenctid/cystadlaethau
(ysgrifennu traethawd a
dylunio logo CYSAG).
Dangos gwaith AG yr ALIyny
Ganolfan Ddinesig.

Parhaus — 3 blynedd.

Mae ysgolion yn ymwybodol o
rél CYSAG ac yn defnyddio'r
cymorth a gynigir.

Caiff archwiliad yr ALl o
ddarpariaeth AG ei gynnal a'i
rannu & CYSAG - gwaith
dilynol gydag ysgolion yn 0l y
gofyn.

Mae'r wefan yn hygyrch fel
offeryn rhwydwaith digidol.
Mae cylchlythyrau a
chystadlaethau yn drefnus ac
yn llwyddiannus.

Amser: Clerc
CYSAG/Cynghorydd AG.
Amser: Aelodau CYSAG.
Cyllid ar gyfer gwobrau.

Bwriad: Datblygu aelodaeth CYSAG lawn a gweithgar
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Archwilio aelodaeth gyfredol;
Archwilio cymunedau o fewn
yr ALI nad ydynt yn cael eu
cynrychioli;

Cynnwys pob aelod wrth
bennu'r agenda;

Datblygu cynllun datblygu y
cytunwyd arno ar y cyd;
Archwilio'r posibilrwydd o
newid amseroedd cyfarfod er
cyfleustra i aelodau.

Parhaus — 3 blynedd.

Mae aelodau CYSAG yn cael
gwybod am ddiweddariadau
ac yn ymwybodol ohonynt.

Amser: Cynghorydd AG/Clerc
CYSAG.
Amser: Aelodau CYSAG.

Bwriad: Casglu gwybodaeth am siaradwyr gwadd/lleoedd i ymweld & nhw/mentrau AG a'u rhannu ag ysgolion

Diweddaru gwybodaeth am
siaradwyr lleol/ymweliadau
ysgol yn flynyddol.

E-bostio cydlynwyr AG bob
tymor gyda chyfleoedd i weld
siaradwyr a chynnal
ymweliadau lleol.

Gweithio gyda chynrychiolwyr
ffydd CYSAG i archwilio
adnoddau ac ymweliadau
ysgol.

Gweithio gyda chlystyrau o
ysgolion i ddarparu cymorth
gydag arholiadau — sesiynau
adolygu/diwrnodau astudio ar
gyfer arholiadau.

Bob blwyddyn.

Rhennir yr wybodaeth
ddiweddaraf ar gyfer ysgolion
gyda phob ysgol.

Mae cydlynwyr AG yn gallu
defnyddio asiantaethau
allanol i gyflwyno AG.

Trefnu a chyflwyno diwrnodau
astudio AG i ddysgwyr.

Amser: Cynghorydd AG/Clerc
CYSAG.
Amser: Aelodau CYSAG.

Bwriad: Datblygu DCH yn Abertawe fel digwyddiad dinesig a chyhoeddus
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Cysylltu & Nick Williams
(Swyddog Addysg yr ALI)
ynghylch cais CYSAG.
Cwrdd i drafod opsiynau.
Sefydlu gweithgor o blith
aelodau CYSAG i gefnogi'r
broses o newid DCH o fod yn
ddigwyddiad ysgol i fod yn
ddigwyddiad dinesig.

Parhaus.

Trefnu digwyddiad DCH
dinesig yn yr awdurdod.

Amser: Ymgynghorydd AG.
Cost: I'w gytuno gan yr ALI.
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ATODIAD 5: DOSBARTHU’R ADRODDIAD

Caiff copiau electronig eu hanfon at y cyrff perthnasol. Bydd yr adroddiad hwn ar gael ar wefan CCYSAGC i bawb sydd
am ei lawrlwytho. Caiff hefyd ei roi yn adran CYSAG gwefan AL| Abertawe.

Awdurdod Addysg Dinas a Sir Abertawe

Yr Adran Addysg a Sgiliau (AdAS)

Pob aelod o CYSAG

Penaethiaid a chyrff llywodraethu pob ysgol a choleg yn Ninas a Sir Abertawe
Esgobaeth Abertawe ac Aberhonddu

CCYSAGC

Gweinidog Addysg Llywodraeth Cymru

ESTYN



